MUNICIPALIDAD
LA CRUZ

Acta de Sesion Extraordinaria # 18-2021, celebrada el dia 14 de setiembre del aflo 2021, a las

16:15 horas, con la asistencia de los sefiores miembros:

Socorro Diaz Chaves Presidente Municipal

Julio Cesar Camacho Gallardo Vicepresidente Municipal

José Manuel Vargas Chaves Regidor Propietario

Juan José Taleno Navarro Regidor Propietario

Eneas David Lopez Chavarria Regidor Suplente en Ejercicio
Fermina Vargas Chavarria Regidora Suplente

Sebastian Martinez Ibarra Regidor Suplente

Jessie Torres Hernandez Sindica Propietaria La Cruz
Zeneida Quirés Chavarria Sindica Propietaria Santa Cecilia
Katerine Garcia Carrion Sindica Propietaria Santa Elena
Luis Angel Castillo Garcia Sindico Suplente Santa Cecilia
Leovigilda Vilchez Tablada Sindica Supl. En Ejerc. La Garita
Eddie Antonio Selva Alvarado Sindico Suplente Santa. Elena

Otros funcionarios: Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Ada Luz Osegueda
Peralta, Vicealcaldesa Municipal, Nayeli Rojas Coordinador de Tecnologia e Informacion
Municipal, Daniel Umafa, Prensa y Protocolo, Whitney Bejarano Sanchez, Secretaria de

Concejo Municipal, con la siguiente agenda:

1.- Punto Unico.
Aprobacién del Presupuesto Ordinario N°01-2022 y el Plan Operativo Anual.

2.- Cierre de sesion



La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: Compaferos regidores,
propietarios y suplentes, sindicos propietarios y suplentes, sefiora secretaria, dofia Whitney
Bejarano Sanchez, sefiora vicealcaldesa Dofia Ada Luz Osegueda, sefior Alcalde don Luis
Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Daniel Umaria, y Nayeli que colaboran con la plataforma
digital, por ahi esta dofia Marcela Barquero, querido publico que nos ve y nos escucha por
este medio, tengan todos muy buenas tardes, vamos a dar inicio a la sesion extraordinaria
N°18-2021; la agenda para el dia de hoy, punto tnico Aprobacién del Presupuesto Ordinario
N°01-2022 y el Plan Operativo Anual, punto dos cierre de sesion, como es de costumbre
vamos a iniciar con la oracion, para asi tomar las mejores decisiones para este cantén, Don

Juan nos ayuda con la oracion.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: vamos a pasar a nuestro
comparfero Eneas para que asuma la propiedad temporalmente, ya que no se ha nombrado

a la persona que va a suplir a la compafiera Alejandra.

ARTICULO PRIMERO
PUNTO UNICO

1.- Se conoce dictamen firmado por la sefiora Socorro Diaz Chaves, Secretaria de la Comision

de Hacienda y Presupuestos, de fecha 13 de septiembre del 2021, que dice lo siguiente:

Sefiores (as)
Concejo Municipal

Municipalidad de La Cruz

Estimados (as) Sefiores (as):

La presente es para saludarles y desearles muchos éxitos en sus funciones. Para su
conocimiento y los tramites correspondientes, la Comision de Hacienda y Presupuesto
procede a remitir el siguiente Dictamen de Comision referente al analisis y discusion del Plan
Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2022 de la Municipalidad de La Cruz,

de la siguiente manera:



Dictamen del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2022 de la

Municipalidad de La Cruz.

El dia 07 de setiembre del presente afio, al ser las 9:00am, en la sala de reuniones del Sal6n
de Sesiones de La Municipalidad de La Cruz, de manera presencial, la Comision de Hacienda
y Presupuesto analiza y discute el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el
periodo 2022 de la Municipalidad de La Cruz, por el monto de ¢3 988 024 066,63 (Tres mil
novecientos ochenta y ocho millones veinticuatro mil sesenta y seis con 63/100), todo basado
al oficio MLC-DAM-OF-338-202, de fecha 30 de agosto del presente afio, firmado por el sefior
Alcalde Luis Alonso Alan Corea.
Para el analisis de esta Comision se contd con la participacién de los sefiores: Socorro Diaz
Chaves, Julio Camacho Gallardo, Manuel Vargas Chaves, Juan Taleno Navarro en calidad de
Regidores Municipales; las sefioras: Licda. Laura Moraga Rodriguez, Directora Financiera,
Licda. Rosa Obregon Alvarez, Directora Administrativa y Licda. Marcela Barquero Cortés,
Planificadora Institucional a.i., en calidad de asesoras de la Comisibn de Hacienda y
Presupuesto, ademas como invitado participa, el Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde
Municipal.
1. Se procede a realizar el analisis respectivo del Plan Anual Operativo y Presupuesto
Ordinario para el periodo 2022, distribuido por programas presupuestarios de la

siguiente manera:

- Programa I: Direccién y Administracion General, el monto de ¢ 1 127 879 106, 07
(Mil ciento veintisiete millones ochocientos setenta y nueve mil ciento seis con
07/100).

- Programa IlI: Servicios Comunales, el monto de ¢ 941 429 428, 83 (Novecientos
cuarenta y un millones cuatrocientos veintinueve mil cuatrocientos veintiocho con
83/100).

- Programa IlII: Inversiones, el monto de ¢ 1918 715 531, 74 (Mil novecientos

dieciocho millones setecientos quince mil quinientos treinta y uno con 74/100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 21.72% con ingresos tributarios, un 17,34%
de ingresos no tributarios, un 24,53% de transferencias corrientes y en un 36,42% de

transferencias de capital, como parte de las fuentes de financiamiento mas significativas.



Al darse la lectura anterior al oficio en mencién la Licencia Laura Moraga Rodriguez
indica que se debe realizar un ajuste al presupuesto presentado en el citado oficio,
debido a que el gobierno central emitié recientemente los montos reales asignados,
por ende se debe ajustar y rebajar en el caso de la Ley 8114 se debe rebajar 243
millones aproximadamente, de los programas de la Administracion Central
financiados con la Ley 9154 88 millones que se requieren rebajar, los del IFAM 6
millones que se deben ajustar.

El sefior Julio Camacho solicita a la Licenciada Laura Moraga indicar cuanta es la
diferencia del Presupuesto 2021 al presupuesto 2022.

La Licenciada Laura Moraga indica que en comparacion a los periodos 2021
asignaron ¢3 993 027 797,07 (Tres mil novecientos noventa y tres millones
veintisiete mil setecientos noventa y siete con 07/100), para este periodo 2022
asignaron ¢3 676 211 168,60 (Tres mil seiscientos setenta y seis millones
doscientos once mil ciento sesenta y ocho con 60/100), es decir disminuyo el
presupuesto para el periodo 2022 en ¢316.816.628,46 (Trecientos dieciséis
millones ochocientos dieciséis mil seiscientos veintiocho con 46/100), por ende la
Comisién de Hacienda debe realizar los rebajos correspondientes para ajustar el
Presupuesto al monto asignado.

El sefior Juan Taleno consulta cuanto es el monto aproximado que le asignan al
gasto Administrativo dentro del Presupuesto de este afio.

La Licencia Laura Moraga le indica que son aproximadamente 1000 millones
asignados.

El sefior Julio Camacho indica que no es justo que solo los usuarios registrados
sean los que paguen que se debe buscar alguna alternativa, ya que mucho de lo
gue ingresa depende de lo que el gobierno brinda, y existen muchos usuarios a los
que se le da el servicio de basura pero no lo pagan y con estos rebajos al
presupuesto es preocupante ver como hay que ajustar el presupuesto.

La Licenciada Marcela Barquero Cortés indica que como plan piloto un grupo de
funcionarios realizaran una propuesta que se presentara ante el sefior Alcalde y
darla a conocer a los sefiores (as) del Concejo Municipal; de efectuar un censo en
el sector de Barrio Irvin para poder obtener una base de datos que pueda medir y

agrupar datos tales como viviendas a las que se les brinda el servicio de recoleccion



de basura, limpieza de cafos, construccion de aceras, patentes, detectar
construcciones y mejoras en las vias publicas, entre otros, todo de manera que sea
una muestra medible donde se identifique que se requiere efectuar este tipo de
esfuerzos de salir a la calle, que facilite alimentar nuestras bases de datos y poder
captar mas recursos que permitan el ingreso econémico para poder invertir en
mejores servicios para el beneficio del Cantdn. Este proyecto piloto integra a varios
departamentos que estamos con una gran conviccion y proactividad para poder
captar recursos que a mediano o largo plazo podamos incrementar los ingresos
econdémicos municipales; y se pueda lograr por ejemplo como la Municipalidad de
Cartago que gran parte de su presupuesto provienen de ingresos propios y los

servicios son auto sostenibles.

Se procede con el analisis de ajuste presupuestario en cada programa y se toma de manera

conjunta la decision de ajustar los siguientes programas

Programa lll de la Ley 8114 de vias de comunicacion terrestre
Programa lll de la Administracién Central los proyectos de cada Distrito recortar y
ajustar.

Del Programa Il ajustar

Efectuados los ajustes se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDAN: La Comision de Hacienda recomienda al Concejo Municipal de la Cruz aprobar

el Presupuesto Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2022 de la

Municipalidad de La Cruz, el cual fue ajustado en Comision de Hacienda y Presupuesto,

guedando el mismo por el monto de ¢3 676 211 168,60 (Tres mil seiscientos setenta y seis

millones doscientos once mil ciento sesenta y ocho con 60/100), distribuidos por programas

presupuestarios segun clasificaciéon por objeto del gasto y econdmica mediante el siguiente

detalle:

Programa I: Direccién y Administracion General, el monto de ¢ 1 126 394 447, 33
(Mil ciento veintiséis millones trescientos noventa y cuatro mil cuatrocientos

cuarenta y siete con 33/100).



- Programa II: Servicios Comunales, el monto de ¢ 939 949 297, 94 (Novecientos
treinta y nueve millones novecientos cuarenta y nueve mil doscientos noventa y siete
con 94/100).

- Programa llI: Inversiones, el monto de ¢ 1 609 867 423, 34 (Mil seiscientos nueve

millones ochocientos sesenta y siete mil cuatrocientos veintitrés con 34/100).

Lo anterior, con la finalidad de que sea sometido a aprobacion para su posterior envio a la
Contraloria General de la Republica a mas tardar el dia 30 de setiembre del afio en curso.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 4 VOTOS A FAVOR (Socorro Diaz

Chaves, Manuel Vargas Chaves, Juan José Taleno Navarro y Julio Camacho Gallardo).

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: esta comision también habia
pedido a las compafieras dofia Marcela y Laurita que por motivos especiales ella no esté aqui,
pero tenemos a la sefiora Marcela Barquero para que nos haga un poco la explicaciéon
referente a lo mismo, dofia Marcela tiene la palabra.

La sefiora Marcela Barquero, encargada del Departamento de Coordinacién y Panificacion
a.i, dice: Buenas tardes sefores y seforas del Concejo Municipal, al sefior Alcalde, a la
compafiera Secretaria, sindicos, compafieros de Tecnologia de Informacion, Nayeli y
compariero Daniel y pablico que nos escucha realmente el trabajo que se dio fue un trabajo
excautivo, fue un trabajo muy minucioso por parte de los representantes del Concejo
Municipal, de la Comision de Hacienda y Presupuesto y de las compafieras que éramos como
aporte, granito de mostaza en esta parte laboral para poder engranar y poderles traer esa
respuesta al pueblo de cuanto es el presupuesto que maneja nuestro Municipio para los
servicios que brindamos, fue un recorte significativo a como bien lo menciona el escrito son
casi trescientos dieciséis millones y un poquito mas, que se tuvo que recortar a la hora de la
proyeccion que se tenia, esto debido a recorte que el Gobierno Central a través de la Ley 8114
gue es la que regula el impuesto de la gasolina, también la Ley 9154 que es la de impuestos
de salida del pais, que por la afectacion de la pandemia que estamos mundialmente y
Nacionalmente afectados nos hicieron ese rebajo y un ajuste también en la Ley de licores del
IFAM, dentro del Plan se tiene que hacer mediciones con metas, con indicadores con cada
uno de los responsables de cada uno de os proyectos que el dia de hoy van a estar con su
debida aprobacién por parte de éste Concejo, y que evidentemente nos reflejaron que vamos



a estar en una tarea muy dura, en una tarea muy conjunta que debemos de consensar para
llegar a elaborar esta serie de recursos, porque no podriamos decir que son proyectos porque
mucho de esto se esta dando para lo que es la parte d la administracion, servicios comunales,
inversiones que se quieren llegar a un maximo de las ejecuciones con mas dinero pero que
nos estan aprobando en este momento un poco mas de tres mil seiscientos millones, estos
recursos estan financiado en diferentes programas programa I, programa Il y programa lll, la
parte de medicién que es todo los afios que realizan a través de los informes de gestién y
ejecucidn presupuestaria que también son las tareas y medidas que se dan en su etapa de
ejecucion, los objetivos que la Municipalidad tiene que cumplir y la metas que tiene que cumplir
para su ejecucién estan debidamente instruidas, cada uno tiene un documento que la
compafiera de secretaria de Alcaldia envid a sus correos, nos indica que tenemos que rendir
un poquito la bolsita en mucho de los gastos administrativos, existimos comparieros,
funcionarios municipales muy comprometidos con esa parte y que sabemos y SOomos
conscientes de la parte econdmica que tiene la Municipalidad, que es dificil pero estamos aqui
presentes para que ustedes en conjunto con nosotros como funcionarios Municipales y
Concejo Municipal nos demos esa tarea, precisamente de cumplir con esos recursos que
ahora que estan asignados, tratar de dar lo mejor para el afio 2022, con la fe de que también
mejore esta parte de la pandemia y toda la parte dinamica y econémica que nos ha afectado
muchisimo, los montos son debidamente distribuidos, estan debidamente detalladitos, existen
los responsables de cada objetivo de cada meta, todo esto se realiza con dos mediciones, una
a mediados de afo y la otra a finales, con el cierre de recorte, precisamente se los mostramos
porque esto ha sido un trabajo que dentro de la Comision de Hacienda y Presupuesto las
decisiones fueron bastante dificiles y al final habia que ajustar a la realidad, este es el
presupuesto asignado para la municipalidad de La Cruz, el dia de hoy estamos aqui presente
para evacuar dudas, alguna pregunta y externarle al pueblo de La Cruz, que este es el monto
asignado por el Gobierno Central y que estamos a como dice el dictamen, un grupo de
funcionario bastante comprometidos que queremos traer mas ingresos al Municipio de la
manera de captar y registrar aquellos usuarios a como bien lo mencionaba el sefior Regidor
don Julio Camacho, que no estan detectado en los sistema, entonces tratar de implementar
este tipo de herramientas con un trabajo de mucha productividad y esperamos que ustedes

con el apoyo y acompafiamiento se unan a éste trabajo también, muchas gracias.



La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: muchas gracias dofia Marcela,

algun compafero o compafera desean externar algo al respecto?

El sefior Julio Camacho Gallardo, Regidor Propietario, dice; Muchas gracias sefiora
presidente, igual que todo darle gracias primeramente a Dios, al sefior Alcalde, a la sefiora
Vicealcaldesa, compafieros regidores y regidoras, sindicos y sindicas, a los compaferos que
siempre nos acomparfan, Daniel y Nayeli, la sefiora secretaria y hoy que nos acompafa la
comparfiera Marcela Barquero, como presidente de la Comision de Hacienda y Presupuesto
ya por razones mayores no pudo estar la compariera Laura, pero se recitdé el documento en la
parte porcentual del presupuesto que tendremos en el aflo 2022, retomo las palabras de
Marcela Barquero sobre el analisis exhaustivo, que recuerdo que antes del presupuesto se
tomaron varios temas de gran preocupacion especificamente de cual va hacer las buenas
decisiones el proximo afio, sabemos que es una realidad, el sefior alcalde nos manifestaba
gue no solo el municipio tiene la afectacion sino es un recorte a nivel de todas la instituciones,
porque hoy se encuentra Marcela? Dentro de su explicacion nos da una realidad que el
préximo afio 2022, ha como mencionamos, pedirle de que algo suceda porque es un
presupuesto que viene meramente muy ajustado, de hecho tipicamente cuando se ve un
presupuesto mas bien se lucha por quien tiene mejores recursos 0 proyectos pero
lastimosamente en este caso no son buenas noticias, si damos la aclaracion al pueblo crucefio
de la realidad que esta viviendo la Municipalidad, pero eso no quiere decir que vamos a
sentarnos nada mas en decir este es nuestro presupuesto y hasta ahi no mas, Marcela lo
menciond, el sefior Alcalde en la reunion enfatizo que ver donde tocar puertas, cudl va a hacer
la mejor manera para traer dinero a cada municipio de este canton, pero fue un presupuesto
con duras palabras en decir en recortar y recortar, al ver las caras de mis companeros
regidores no teniamos que decir y mas bien nos preguntabamos donde mas, quiero que eso
guede muy claro, aparte los departamentos que tenemos que ajustarnos de la mejor manera
porgue no hay otra, pero si sabemos que dentro de las tinieblas siempre hay una luz entonces
sabemos que siempre Dios va de primero, el sefior Alcalde manifesté que debemos de sacar
el mayor potencial a uno de las mayores generadores de riqueza que nosotros tenemos y que
no hemos podido explotar al maximo que es la zona costera, pero eso no identifica que lo
vamos a tener de la noche a la mafiana, hay que ver cuales son las mejores rutas, desearamos

decir que para Santa Cecilia van tantos proyectos, para La Cruz centro tanto proyectos, pero



igual asi sucesivamente en las demas comunidades, pero esto son temas ya que fue un
recorte del Gobierno Central lo cual nos tiene un poco las manos atada, pero sé que ante todo
siempre va a ver una esperanzay vamos a salir adelante, creo que la parte administrativa esta
un poco comprometida en esa ruta de buscar la alternativa y muy agradecida también se los
digo a mis compafieros regidores que de verdad escuchar sus aclaraciones y dar un voto en
este caso es dificil ante un presupuesto, pero la verdad me siento muy contento porque esto
nos ensefia a sostenernos un poco y ser muy creativos, pero aqui a pesar de ser creativos es
tener una esperanza a algo bueno, creo que para los compafieros del Concejo y a quienes
nos ven esa fue la reunion d la comision recortar simplemente, es lastimoso pero es la realidad
gue tenemos, no solo aqui sino a nivel del pais, muchas gracias sefiora presidenta por el

espacio, espero nos atiendan y sé que siempre va a ver la esperanza en Dios.

El sefior Juan Taleno Navarro, Regidor Propietario, dice: Munchas gracias sefiora presidente,
talvez nos vamos abordar mucho en el tema porque practicamente esta todo dicho, se le
solicito a la sefiora Marcela, que viniera a ser parte para externar al pueblo lo que esta
pasando, creo que a como decia el compafiero Regidor Julio, muchas personas esperan en
sus comunidades ver muchas cosas las cuales nos hacen falta, porque en realidad no es que
no se hacen falta en las comunidades, lo que tenemos que saber y que es una realidad que
esto no es a nivel Cantonal, lo que esta pasando es a nivel mundial, a nivel Nacional, el
presupuesto ha venido perdiendo gradualmente perdiendo grandes cantidades, hace tres
afos a esta parte pienso que la diferencia anda casi del 50% o0 mas, eso significa que se ha
venido trabajando con un presupuesto sumamente recortado y el afio anterior hubo un poco
mas, este afio gradualmente ya se perdid cuatrocientos millones con comparacion al afio
anterior, eso significa que cada afio vamos mas ajustados y gracias la parte administrativa
gue siento ha sido sumamente eficiente, los pocos recursos que ha habido disponibles para
trabajar siento que se ha hecho demasiado y eso se debe a buena gestion de la parte
administrativa, al grupo que se ha hecho con pacto porque generalmente eso es lo que se da,
por ejemplo si hubieran divisiones en la parte administrativa con la aparte politica, no
pudiéramos llegar lo que actualmente se esta trabajando con un presupuesto tan bajo y
practicamente se va avanzando en todo, siempre 0 una esperanza que todos estamos
creyendo que esto va a pasar, tenemos que seguir unidos, trabajando y las comunidades

tenemos que entender y que vamos con esperanza que de que podamos tener un resultado



positivo en un tiempo corto, esperemos en Dios, pero todo tenemos que aclamarle a Dios para

gue eso suceda, mucha gracias a Marcelita y todos los que nos estan viendo.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: algun otro compafiero que desee
externar algo al respecto, sino la propuesta en este caso seria que se apruebe el dictamen de
la Comision de Hacienda y Presupuesto con sus respectivos ajustes, levanten la mano los que

estamos de acuerdo, aprobado, en firme y dispensado de tramite de comision.
Por lo que hubo conformidad con los sefiores regidores.

ACUERDO: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el dictamen de Comisién
de Hacienda y Presupuesto Municipal de La Cruz, en relacion a la aprobacion del Presupuesto
Ordinaria N°01-2022, el cual fue ajustado en Comisién de Hacienda y Presupuesto, quedando
el mismo por el monto de ¢3 676 211 168,60 (Tres mil seiscientos setenta y seis millones
doscientos once mil ciento sesenta y ocho con 60/100). ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO, EN FIRME, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION POR 5 VOTOS A
FAVOR (Socorro Diaz Chaves, Julio César Camacho Gallardo, Juan José Taleno
Navarro, José Manuel Vargas Chaves y Eneas Lopez Chavarria: Regidor Suplente en

ejercicio).

El sefior Eneas David Lépez Chavarria, Regidor Suplente en Ejercicio, dice: solicito copia del

informe que envié la Comisién a mi correo, muchas gracias.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: gracias dofia Marcela, muy claro

el espacio.

2.- Se conoce oficio MLC-DAM-OF-357-2021, firmado por el Lic. Luis Alonso Alan Corea,
Alcalde Municipal de La Cruz, de fecha 13 de septiembre del 2021, en el cual remite Plan
Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2022 de la Municipalidad de La Cruz,
el cual fue ajustado en Comisién de Hacienda y Presupuesto, quedando el mismo por el monto
de ¢3 676 211 168,60 (Tres mil seiscientos setenta y seis millones doscientos once mil ciento
sesenta y ocho con 60/100), distribuidos por programas presupuestarios segun clasificacion

por objeto del gasto y econdmica mediante el siguiente detalle:



- Programa I: Direccion y Administracion General, el monto de ¢ 1 126 394 447, 33
(Mil ciento veintiséis millones trescientos noventa y cuatro mil cuatrocientos
cuarenta y siete con 33/100).

- Programa II: Servicios Comunales, el monto de ¢ 939 949 297, 94 (Novecientos
treinta y nueve millones novecientos cuarenta y nueve mil doscientos noventay siete
con 94/100).

- Programa llI: Inversiones, el monto de ¢ 1 609 867 423, 34 (Mil seiscientos nueve
millones ochocientos sesenta y siete mil cuatrocientos veintitrés con 34/100).

Lo anterior, con la finalidad de que sea sometido a aprobacion para su posterior envio a la

Contraloria General de la Republica a mas tardar el dia 30 de setiembre del afio en curso.
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SECCION DE INGRESOS

INGRESOS ESTIMADOS
CODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO

INGRESOS TOTALES 3676 211168,61( 100,00%

1.0.0.0.00.00.0.0.000 [ INGRESOS CORRIENTES 2 467 039 435,49 67,11%

1.1.0.0.00.00.0.0.000 [ INGRESOS TRIBUTARIOS 889 092 639,88 24,19%

1.1.2.0.00.00.0.0.000 [ IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 465 236 912,58 12,66%

1.1.2.1.00.00.0.0.000 | Impuesto sobre la propiedad de bienes 465 236 912,58 12,66%
inmuebles

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto sobre la propiedad de bienes 465 236 912,58 12,66%
inmuebles, Ley No. 7729

1.1.3.0.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y 402 541 231,44 10,95%
SERVICIOS

1.1.3.2.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 185 361 752,00 5,04%
PRODUCCION Y CONSUMO DE BYS

1.1.3.2.01.00.0.0.000 [ IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 185 361 752,00 5,04%
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES

1.1.3.2.01.04.0.0.000 | Impuestos especificos sobre bienes 149 361 752,00 4,06%
manufacturados

1.1.3.2.01.04.2.0.000 | Impuesto sobre el cemento. 149 361 752,00 4,06%

1.1.3.2.01.05.0.0.000 | Impuestos especificos sobre la 36 000 000,00 0,98%
construccion

1.1.3.2.01.05.1.0.000 | Impuesto sobre construcciones generales 36 000 000,00 0,98%

1.1.3.3.00.00.0.0.000 | OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y 217 179 479,44 5,91%
SERVICIOS

1.1.3.3.01.00.0.0.000 | Licencias profesionales comerciales y 217 179 479,44 5,91%
otros permisos

1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales 172 766 164,55 4,70%

1.1.3.3.01.05.0.0.000 | Patente de Licores Ley N°. 9047 44 001 138,60 1,20%

1.1.3.3.01.09.0.0.000 | Otras licencias profesionales comerciales y 412 176,29 0,01%
otros permisos

1.1.9.0.00.00.0.0.000 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 21 314 495,86 0,58%

1.1.9.1.00.00.0.0.000 [ IMPUESTO DE TIMBRES 21 314 495,86 0,58%

1.1.9.1.01.00.0.0.000 | Timbres municipales (por hipotecas y 16 390 164,64 0,45%
cédulas hipotecarias)

1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-parques Nacionales. 4924 331,22 0,13%




1.3.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 691 598 058,81 18,81%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 439 779 384,56 11,96%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS 428 774 911,06 11,66%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 | ALQUILERES 33647 422,70 0,92%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 | Alquiler de edificios e instalaciones 33647 422,70 0,92%
1.3.1.2.04.01.3.0.000 | alquiler otros locales municipales 33647 422,70 0,92%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 395 127 488,36 10,75%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 | Servicios de cementerio 21 605 007,00 0,59%
1.3.1.2.05.03.4.0.000 | Servicio de mantenimiento de cementerio 21 605 007,00 0,59%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento ambiental 184 882 481,36 5,03%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Servicios de recoleccion de basura 144 030 906,80 3,92%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 | Servicios de aseo de vias y sitios publicos 28 686 029,13 0,78%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 | Mantenimiento de parques y obras de 12 165 545,43 0,33%
ornato
1.3.1.2.05.09.0.0.000 | Otros servicios comunitarios 188 640 000,00 5,13%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 | Otros servicios comunitarios 188 640 000,00 5,13%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIV0S 11 004 473,50 0,30%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS 5 282 400,00 0,14%
SERVICIOS DE TRANSPORTE
1.3.1.3.01.01.0.0.000 | Derechos administrativos a los servicios de 5282 400,00 0,14%
transporte por carretera
1.3.1.3.01.01.1.0.000 | Derechos de estacionamiento y terminales 5282 400,00 0,14%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A 5722 073,50 0,16%
OTROS SERVICIOS PUBLICOS
1.3.1.3.02.09.0.0.000 | Otros derechos administrativos a otros 5722 073,50 0,16%
servicios publicos
1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio 5722 073,50 0,16%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS DE LA PROPIEDAD 223 064 305,91 6,07%
1.3.2.2.00.00.0.0.000 | RENTA DE LA PROPIEDAD 217 004 820,36 5,90%
1.3.2.2.02.00.0.0.000 | Alguiler de terrenos 217 004 820,36 5,90%
1.3.2.2.02.01.0.0.000 [ Alquiler de terrenos milla maritima 207 998 056,76 5,66%
1.3.2.2.02.09.0.0.000 | Otros alquiler de terrenos 9 006 763,60 0,25%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 | RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 6 059 485,55 0,16%




1.3.2.3.03.00.0.0.000 | OTRAS RENTAS DE ACTIVOS 6 059 485,55 0,16%
FINANCIEROS

1.3.2.3.03.01.0.0.000 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros 6 059 485,55 0,16%
depésitos en Bancos Estatales

1.3.3.0.00.00.0.0.000 [ MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 6 000 000,00 0,16%
CONFISCACIONES

1.3.3.1.00.00.0.0.000 [ MULTAS Y SANCIONES 6 000 000,00 0,16%

1.3.3.1.09.00.0.0.000 | Otras multas 6 000 000,00 0,16%

1.3.3.1.09.02.0.0.000 | Multas por infraccion a la ley de 6 000 000,00 0,16%
construcciones

1.3.4.0.00.00.0.0.000 [ INTERESES MORATORIOS 22 754 368,34 0,62%

1.3.4.1.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios por atraso en pago de 22 754 368,34 0,62%
impuesto

1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 886 348 736,80 24,11%

1.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 886 348 736,80 24,11%
SECTOR PUBLICO

1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes del Gobierno 880 202 136,00 23,94%
Central

1.4.1.1.01.00.0.0.000 | Ministerio de Hacienda, Ley N°.9154 880 202 136,00 23,94%
(impuestos fronterizos)

1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de Instituciones 6 146 600,80 0,17%
Descentralizadas no Empresariales

1.4.1.3.01.00.0.0.000 | Aporte del I.F.A.M. por Licores Nacionales 6 146 600,80 0,17%
y Extranjeros

2.0.0.0.00.00.0.0.000 [ INGRESOS DE CAPITAL 1209171 733,12 32,89%

2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1209171 733,12 32,89%

2.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 1209171 733,12 32,89%
SECTOR PUBLICO

2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del Gobierno 1208 077 331,00 32,86%
Central

2.4.1.1.01.00.0.0.000 | Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, 1170743 978,00 31,85%
para mantenimiento de la red vial cantonal

2.4.1.1.03.00.0.0.000 | Ministerio de Gobernacidn y Policia 37 333 353,00 1,02%

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital de Instituciones 1094 402,12 0,03%
Descentralizadas no Empresariales

2.4.1.3.01.00.0.0.000 | Aporte del I.F.A.M. para mantenimiento y 1094 402,12 0,03%

conservacion de calles urbanas y caminos
vecinales y adquisicion de maquinaria y
equipo, Ley 6909-83




SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 3676 211 168,60| 100,00%
0 [REMUNERACIONES 1627 201 212,48| 44,26%
1 |SERVICIOS 718 592 607,85| 19,55%
2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 485 748 720,33 | 13,21%
5 [BIENES DURADEROS 577724 229,74 15,72%

TRANSFERENCIAS

6 [CORRIENTES 203721 772,31 5,54%
9 |CUENTAS ESPECIALES 63 222 625,89 1,72%




DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 1126 394 447,33|100,00%

0| REMUNERACIONES 769 726 686,70 68,34%

1|SERVICIOS 116 212 088,31 | 10,32%

2| MATERIALES Y SUMINISTROS 29 263 900,00 2,60%

5 [BIENES DURADEROS 13470 000,00 1,20%

TRANSFERENCIAS

6 [ CORRIENTES 197 721 772,31 17,55%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 1|

EGRESOS PROGRAMA I 939 949 297,94 100,00%

0 [REMUNERACIONES 436 688 268,02 | 46,46%

1{SERVICIOS 353916 811,29 37,65%

2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 104 095 520,70 11,07%

5| BIENES DURADEROS 45248 697,93 4,81%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 11|

EGRESOS PROGRAMA Il 1 609 867 423,34]100,00%

0| REMUNERACIONES 420 786 257,76| 26,14%

1|SERVICIOS 248 463 708,25| 15,43%

2| MATERIALES Y SUMINISTROS 352 389 299,63 21,89%

5 [BIENES DURADEROS 519 005 531,81 32,24%

TRANSFERENCIAS
6 [ CORRIENTES 6 000 000,00 0,37%
9| CUENTAS ESPECIALES 63 222 625,89 3,93%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2021



SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

CLASIFICACION

ECONOMICA

DETALLE GASTO GENERAL CLASIFICACION ECONOMICA

EGRESOS TOTALES 3676211168,60| 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 3 035 264 312,97 82,57%
2| GASTOS DE CAPITAL 577724 229,74 15,72%
4| SUMAS SIN ASIGNACION 63 222 625,89 1,72%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS

CLASIFICACION

ECONOMICA

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA |

EGRESOS TOTALES 1126 394 447,33| 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 1112924 447,33 98,80%
2| GASTOS DE CAPITAL 13 470 000,00 1,20%

DETALLE GASTO CLASIFICACIO

N ECONOMICA PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES 939 949 297,94| 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 894 700 600,01 95,19%
2| GASTOS DE CAPITAL 45 248 697,93 4,81%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA Il

EGRESOS TOTALES 1 609 867 423,34 100,00%
1|GASTOS CORRIENTES 1 027 639 265,64 63,83%
2| GASTOS DE CAPITAL 519 005 531,81 32,24%
4| SUMAS SIN ASIGNACION 63 222 625,89 3,93%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 20 de agosto del 2021




PROGRAMA I:

PROGRAMA I
MRECCION Y PROGRARMA II:
CODIGO apmisTRACION| " | ERES || INvERSIONES | " TOTAL
GENERAL
1126 394 447 33 939 945 297 94 1609 867 423,34 3676 211 168,60
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 30,64% 100,00 25.3T% 100,00 43.1%% 100,00 100,00%
0 REMUNERACIONES Tea 72669670 6834 4IGEEB26R02 4646  420TBE25TT6 2614  16ET2M 21248
T3] REMUNERACIONES BASICAS 575465548 3247 MIE5209535 2592 2X9166EM41 1424 BIBITIGEI M
0.01.01  Sueldos para cargos fijos M493477500 3083 18014599068 1947 11 M4E%ET0 112 706 27973578
0.01.02 Jomales 000 000 SDVORO03E02 540 27805347 185 &0 501 989 49
00103 Senicios especizles 1376983048 1.2 000 000 645115200 040 222103248
0.01.05 Suplenciaz 700000000 Qg2 1271408865 135 18%smsE 074 31570 695,49
002  REMUNERACIONES EVENTUALES 299311680 213 1945000000 207 24000 000,00 149 67 443 116,50
00201 Tiempo extracrdinaric 150000000 043 1945000000 207 2400000000 148 44950 000,00
00205 Dietas 2243311680 200 000 000 000 000 22 483 116,60
003  INCENTIVOS SALARIALES 599412957 2561 10GOTZT0E12 1138 10343162410 642 476 308 461,78
00301 Retribucion por afios senidos 9329907667 828 461B41M66E 49 4020610 214 TIENI G045
00302 Reshiccion al ejercicio iberal de |3 profesion 7973403900 T8 6461355863 068 71e108825 107 103 355651,88
0.03.03 Decimaterosr mes A3T1144520 432 2846720255 303 Zr43esses 1,70 104 609 382 40
0.03.04 Salario escolar 4474956870 353 25850 T42XS 275 24471870 152 04 535 01706
CONTRIEUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
004  SEGURIDAD SOCIAL 5793610440 515 JIBET4EI0G 361 3265345250 203 1M T 0255
Contribucion Pafronal @ Seguro de Salud de 3 Caja
00401 Costarricense del Sequro Social S5083447 70 488  3217R4ITSS 142 HOOTE1315 193 118 250 452 40
00405 Contibucion Patronal & Banco Popular y de Desarollo Comund 292263670 036 170803750 018 164583835 010 6 276 563,55
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
005  PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3599567743 497 2THMN 346 MIMITS 136 120 235 958,70
Contribucion Patronal &l Sequro de Pensiones de la Caja
00501 Costarricense del Sequro Social 29694459700 284 1735368155 185 BTATHS 1M 63 TE9 686,30
Aporte Patronal &l Regimen Obligatoric de Pensiones
00502 Complementanas 1733612030 156 1024522535 1,08 9E/S 03595 081 37659 381,60
00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 276306015 0,78 5124 11260 0,55 493751805 0,31 18 B29 690,50
1 SERVICIOS 116 212088,31 10,32 353916811,20 3765 24846370825 1543 71899260785
101 ALQUILERES 1500 00000 043 40000000 004 &0 000 000,00 373 &1 900 000,00
1.01.02  Alquiler de maquinariz, equipe y mobiliario 1500000,00 0,13 40000000 0,04 000000000 3,73 &1 500 000,00
102  SERVICIOS BASICOS 3634160000 323 12905000,00 137 10650 000,00 0,66 59 896 600,00
10201 Senicio de agua y alcantarillado 10000000,00 089 558000000 0,59 230000000 0,44 17 850 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléchica 15000000,00 1,33 530000000 082 2950 000,00 0,18 23 750 000,00
10203 Sendcio de comeo 1180000,00 0,10 2500000 0,00 40000000 002 1 605 000,00
1.0204 Senvicio de telecomunicaciones 10161 600,00 080 150000000 0,16 500000000 0,31 16 651 600,00
103  SERVICIOS COMERGIALES Y FINANGIERDS 90710000 0,80 692500000 074 1310900000 081 29 051 100,00
10301 Informacidn 210000000 0,19 300000000 032 200000000 0,42 7100 000,00
10302 Fublicidad y propaganda s00000,00 004 20000000 002 50000000 0,03 1 200 000,00
10303 Impresion, encusdemnacion y ofros TA4500,00 007 425000,00 005 100000000 0,06 2 169 500,00
1.02.04 Transporis de bienss 0,00 000 160000000 047 S0DD000,00 0,31 & 600 000,00
10306 Comisiones y gastos por ssnvicios financieros y comercisles 4200 000,00 043 1 700 000,00 018 2 209 000,00 014 & 702 000,00
10307 Senicios de fransferencia elect-dnica de informacion 27260000 0,08 000 0,00 Z4DDODD00 0,45 3 272 600,00
104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 15000 000,00 133 251290000,00 2673 1480000000 092 281090 000,00




1.04.02  Sendcios juridicos

10403 Senicios de ingenisria

1.04.04 Servicios en Ciencias ECONOMICES y sociales

1.04.08 Sendcics gererales
(Cfros servicios de gestion y apoyo (REVISION TECNICA
10499 CBLIGATOR1A)

105 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE

10501 Transporis dentro del pais

1.05.02  Viaficos dentro del pais

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 Sequros

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01
1.07.02
1.08

1.08.01

1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07

1.08.08
10889
109

1.08.99

20

201.m
20102
201.04
20199

203

203Mm
20302
20303
20304
20305
20308
204

2040

20402
299

28801
28803
28804
28805
28808
28099

5.0

20103
50104
20108
0107
50198
a0z

S02.01
S0z.02
50298
599

50003

Actividades de capacitacicn
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimienio de edificios y locales

Manienimienio v reparacion de maguinaria y equipo de
produccidn

Mantenimienio y reparacion de equipo de Fransporiz
Manienimienio y reparacion de equipo de comumicacion
Manierimienio ¥ reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Manienimienio ¥ re0aracion de equipo de computo y sistemas de

informacion

Manienimienio ¥ reparacion de ofros equipos
IMPUESTOS

Ofros impuesios (PAGO MARCHAMO)

MATERIALES ¥ SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y ubricantes

Productos farmacéuficos y medicingles
Tintas, pirturas y diluyertes

(Ctros productos quirnicos

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTEMIMIENTO

Materiales y producios metdlicos

Materiales y productos minsrsles y asflficos

Madera y sus derivados

Waterisles y productos eléctricos, t=lefnicos ¥ de computo
Matenales y productos de vidno

Materiales y producios de plastico

HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS
Hemramientas e instrumentos

Repuesios y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficing y computo

Productes de papel, carton & impresos

Tendiles y vestuario

Utiles ¥ materiales de limpisza

Utiles ¥ materidies de resguardo y seguridad

Cfros dfiles, materisles y suminisinos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQLIPO ¥ MOBILIARID

Equipo de comunicacion

Equipo ¥ mobikaric de oficing

Equipo ¥ programas de computo

Equipo ¥ mobikaric educacional, deporivo y recreative
Maguinaria y eguipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

‘ias de comunicacion terrestrs

Cfras construcciones, adicionss y mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

3000000,00

0,00
9,000 000,00
1000 000,00

2000 000,00
12 197 900,00
5598950,00
£ 598 950,00
30 005 488,31
3000548531
0,00

0,00
0,00
& 650 000,00
0,00

0,00
4 (100 000,00
1 100 000,00
2000 000,00

1550 000,00

0,00
2000 000,00
2000 000,00

29 263 900,00
11300 000,00
35300 000,00
500 000,00

5 200 000,00
300 000,00

2312 200,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00

1112 200,00
200 000,00
200 000,00

4 500 000,00
500 000,00

4 000 000,00
11151 700,00
1 326 700,00
3 500 000,00
2350 000,00

4 075 000,00
1 000 000,00

1 000 000,00

13 470 000,00
10 170 000,00
1300 000,00
3870 000,00
5 000 000,00
0,00

0,00

300 000,00
300 000,00
0,00

0,00

3000 000,00
3000 000,00

0,27
0,00
0,80
0,09

0,13
1,08
0,50
0,59
2,66
288
0,00

o

0,00
0,00
07T
0,00

0,00
035
0,40
0,13

0,14
0,00
0,18
0,13

260

1,00
047
004
046
003

02
00z
00z
00z
0,10
00z
00z
0.40

i

0,04

0,35
099
0,12
031
0,02
0,35
0,09
0,09

0,90
0,12
034
0,44
0,00
0,00
0,03
0,03
0,00
0,00
027
027

0,03
0,50
0,00
0,08

0.3t
1,05
005
1,01
249
243
0,06
0,03
0,03
557
0,08
258
255
0,03
007

0,08
0,19
0,06
0,08

4 000 000,00
800D 000,00
5000 000,00
2950 000,00

255 140 000,00
37 425 900,00
544895000
28 978 950,00
93 572 660,46
93 872 650,45
3500 000,00

2000 000,00
1500 00,00
141 806 347,39
5061 834,39

42 564 513,00
79 530 000,00
1800 000,00
3 850 00,00

3 200 000,00
5 100 000,00
3 630 000,00
3 650 000,00

50000000 0,05 500 000,00
100000000 0,41 8000 000,00
000 000 0.00
70000000 007 1.250 000,00
249080 000,00 26,50 5050 000,00
830300000 088 1692500000
212500000 0,23 725 000,00
617800000 0,86 16 200 000,00
23B3197690 254 4001519525
365197600 254 4D01519525
250000000 027 1000 000,00
150000000 0,18 500 000,00
100000000 0,11 500 000,00
4349183439 463 BIGE451300
3IT183438 039 1350 000,00
140000000 045 4146451300
3458000000 3568 4125000000
30000000 0,03 500 000,00
8000000 0,09 1050 000,00
70000000 0,07 950 000,00
200000000 02 3100 000,00
63000000 0,07 1000 000,00
5000000 0,07 1000 000,00
10409552070 11,07 352369 299,63
4047940212 526 194374 786,63
4414440212 470 18402478563
1500 000,00 0,16 5 500 000,00
327500000 035 3850 000,00
56000000 0,08 1,000 000,00
593061156 063 53650 000,00
283061156 0,30 850 000,00
45000000 005 5020000000
100 000,00 0,01 600 000,00
900 000,00 0,10 450 000,00
60000000 0,08 700 000,00
105000000 0,11 500 000,00
2433150700 259 E3I614513.00
183000000 0,19 1.200 000,00
22501 507,00 239 8241451300 512
2415400000 257 20750 000,00 129
120000000 0,13 9000000 006
1 050 000,00 011 2100 000,00 013
GTE4 00000 072 10000 00000 062
720000000 077 250000000 0,16
GESDO0000 073 SODODDODD O3
G40 000,00 0,09 100 000,00 001
A5 4BEOTH3 481 FI900553181 3224
191697161 203 49 500 000,00 3,09
600 000,00 0,06 0,00 000
ZE0DOD000 0,30 130000000 008
350000000 037 ISH00000 02
215000000 023 4200000000 261
2 000 000,00 021 1 500 D0O,00 0,09
613172632 278 45144430170 2504
000 000 3733335300 232
20 000 000,00 213 4141104870 2572
513172632 085 0 000
000 000 TTEI 230 110
000 0,00 1776123041 1,10

89 4B5T4B72033
1207 255154 18875
1143 23346918875
0,24 7 500 000,00
024 1232500000
0,06 1860 000,00

333 6189281158
0,08 3 950 611,56
312 5085000000
0,04 900 000,00
003 2462 200,00
0,04 1500 000,00
0,03 1750 000,00
519 112446 02000
007 3 530 000,00

108 916 020,00
56 055 700,00
3426 700,00

& 650 000,00
17 114 000,00
13 775 000,00
12 850 000,00
1940 000,00

5TT 724 229,74
79 086 971,61
1900 000,00
7970 000,00
12/000 000,00
44150 000,00
3 500 000,00
47T 876 028,02
37 633 353,00
434110 24870
§131 72632
20 T61 231,48
20 761 231,48



[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19771723 1755 000 000 G000 000,00 037 23 TATTEM
601  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 16733664371 14,86 000 000 0 000 167 336 643,71
601.01 Transferencias comientes al Gobismo Ceritral 465236913 041 000 000 000 000 4652389,13
6.01.02 Transferencias comientes a Organcs Desconcentrados 1753186917 158 000 000 00 000 17 551 869,17
Transferencias comentes a Insfifuciones Descentralizadas no
601.03 Empresarsles 59051027, 524 000 000 000 000 59051 027,21
B.01.04 Transferencias comientes a Gobiemos Locales B/INIEN T4 000 000 00 000 86101 378,21
603  PRESTACIONES 3036312860 270 000 000 J000 00000 0.3 35 363 124,60
60301 Prestacionss legales 3036512860 270 000 000 500000000 03 35 365 128,50
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
606 PRIVADD 000 000 000 000 1000 000,00 006 1000 000,00
6.06.01 Indemnizacionss 000 000 000 000 100000000 006 1000 000,00
9 CUENTAS ESPECIALES 000 000 000 000 6322262589 393 63 222 623,89
902  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 000 000 000 000 6322262580 393 63 222 625,89
90202 Sumas con desting especific sin asignacicn presupuestaria 000 000 0,00 000 6l E28 383 6322262580
Elaborade por: Licda Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2021
EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS
CLASIFICACION ECONOMICA
+
PROGRAMA I: .
DETALLE DEL GASTO DIRECCION ¥ % Pﬂsggsl.?:llglsll. 8 PROGRAMA III: o TOTAL
SEGUN CLASIFICADOR | ADMINISTRACION COMUMNALES INVERSIONES
ECONOMICO GEMERAL
1126 394 447,33 [ 99,71% | 939549 257,54 | 100.00% 1609 267 423,34 | 96,58% | 32 676 211 168,60
1 GASTOS CORRIENTES 1112 924 447,33 | 88.80% 294 700 600,04 §5.19% | 1027639 265,64 | 63.83% 3 035 264 312,97
11 GASTOS DE COMSUMOD 915 202 675,01 | 81.25% 294 700 600,04 55.19% 1021 639 265,64 | 62.46% 2 831 542 540,66
111 Remuneraciones 915 202 675,01 | 68,34% 894 700 600,01 | 46.48% 1021 639 265,64 | 26,14% 2 831 342 540,66
1.1.1.1| Sueldos y salarios G55 741 904,85 58,22% | 37007430347 30.37% 350 538 523,51 22,15% | 1382 415231,83
1.1.1.2 | Contribuciones sociales 113 934 781,85 10,12% 08 813 464,55 7.09% 4 187 734,25 3,80% 244 735 980,65
Adquisicion de bienss y
1.1.2 SeMVicios 145 475 988,31 12,82% | 455 012 331,60 48.73% &00 953 007,88 I7.32% | 1204 341 328,18
TRANSFEREMNCIAS
13 CORRIENTES 197 721 772,01 17,55% 0.00 0.00% & 000 000,00 0,37% 2037217723
Transferencias carrientes
131 al Sector Piblico 187 721 772,31 17,55% 0,00 0.00% 6 000 000,00 0,37% 203721 772,31
2 GASTOS DE CAPITAL 13 470 000,00 | 0,50% 43 248 §97.93 4.81% 319 003 331,81 | 28.82% 277 724 229,74
FORMACICN DE
21 CAPITAL 300 000,00 0,00% 26 131 726,32 2,78% 451 444 301,70 25,72% ATT 876 028,02
211 Edificsciones 300 000,00 0,03% 0.00 0.00% 37 333 353.00 2,32% 37 833 353.00
212 ias de comunicacion 0,00 0,00% 20 000 000,00 2.13% 414 110 948,70 25,72% 434 110 848,70
215 Otras obras 0,00 0,00% 6131 728,32 0.65% 0,00 0,00% 6131 728,32
ADQUISICION DE
2.2 ACTIVODS 13 170 000,00 0,50% 19 116 571,61 2.03% 67 361 230,11 3.09% 99 848 201,72
221 Maguinaria y equipo 10170 000,00 0,80% 18 118 871,61 2.03% 48 300 000,00 3,08% 78 086 B71,61
224 Intangibles 3 000 000,00 0,33% 0,00 0.00% 17 761 230,11 1,74% 20 781 230,11
SUMAS 5IN
4 ASIGNACION 0,00 0,00% 0.00 0.00% 63 222 625,89 3.53% 83 232 52539




SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

CUADRO N°.1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

TODIG0 EEGUN HERESD MONTO Frograma | ARPERL | Froyesic | AFLICACION FOR Wonto AFLICACION GLATIFICACION ECONOMICA
CLAEFICADOR DE Qrups OEJETD DEL BARTO
IHGREIOE W PARTIDA Carients Tapial Tumec cin
FREEUPUESTARIA aclgnacian
1.1.2.1.01.00.0.0.000 mpuesio sobre la 486 228 §12,63 1 o4 & Juntas de Educackn 45 523 91,26 48 533 691,26
propledad de bienes 0%
Inmise bbes, Lay N
TrEN
T ol 0 5 523 641,36 98 623 Ea 1,28
T [T} 5 T 652 364,13 CEFEERE]
T o4 & Turka Adminkraliva del | 13 857 107,38 T3 57 107,38
Feegisto Maponal (3%.)
] U6 E] Talasira €2 107 917,07 B2 107 S17,07
AL remn un eracionsss |
] [ E] Calasira (serdgcs] T8 616 D6z, 15 THG1E 06z, 15
] T8 E] Calasiro (marnaes y & 750 000,00 & 750 000,00
SUmni stros |
] [ E] Calasira Dienes 4761 230,11 T4 7E1 230,11
duradens)
[ [ ] Direcodn de Gestian 20 334 ZB4 65 20 334 284 65
Urkana
| PETI IT 27 S
] [ 1 Dreccon de Geslkn 1147 172,00 T147 172,00
Urbana (servicios]
] T8 H Direccon de Geslkn 500 000.00 500 000.00
Urbana (malerales y
Sumni stros )
[ [ ] Gestidn de progectog 20 500 460,15 20 500 480,15
M T 37 e |
] [ 1 Gealin oe propecios TEE 073,70 TEAOTET
lserkiog)
] [ 5 puaklad de & 000 004,00 5000 000,00
opamunidades para
persanas can
dscapacidad , Ley 7600
ihhenes duraderos)
[ [ 5 Gimnasios al aire [iDne & 000 000,00 & 000 000,00
(bkenos duraderos)
] [E] 0 WanienimiEnio ot 7 285 118,22 F7 285 118,22
canings y calies
{ resmn un eraciones |
[ [E] 1 Manteni miento de Z 509 3846 25 Z 509 3848,25
caminos y cales
(sprakciog)
I 5] z ManssnEmient e T 450 000,00 1450 000,00
camings y calls
(maerisies)
[ 16 [ Depasilo y ratamienta | 27 030 572,76 27033 572,76
di basira
{rernuneraciones)
W T8 1 Depasilo y ratamienta | 80 895 073,70 B0 895 073,70
di basurs (servicios)
W T8 z Depasilo y ratamienta | 24 850 000,00 24 B50 000,00
die asura (materiakes v
suministr
] o [ Tisea o IS y Siios TZ 111 721,94 TZ 111 721,74
piilicos
(remuneraciones)
Total 365 238 512,58
71320102 0.0000 | Impuestas 149 361 752,00 ] [ [ Feseracen de 5 o74 470,08 So74 470,08
aspacificns sobre Municipalidaces de Gte
bisnes
manufaciurados
] (] [ 143 367 281,52 143 367 281,92
143 361 752,00
T13207050.0000 | Impuestas 3E 000 000,00 I [ 1 Direcoan Téonica y 36 000 000,00 36 000 000,00
aspacificns sobre |5 Estuios
: {remunsraciaes)
Tota 3E 000 000,00
7132071 00.0.0000 | Lioencias 217 179 479,44 ] o [ AOinEracion General | 217 178 479,43 277 178 475,48
profesionaks (remuneracion es)
comerciales ¥ otros
permises
Total 217 179 479,48
7181010000000 | Timbres monicipales | 16 390 164,63 ] (] [ AominEracion General | 16 390 163,64 16 390 164,84
(por hipoteca (remuneracione:
crrfulvs hipotecarias)
Total 16 330 164,54
T1E 1020000000 | Timbre Propanues | 4924 331,22 ] ™ [ CONAGEDID (10%] 452 433,12 452 433,12
cisales. {transderencia)
W = 1 Proteceitn al medio 1529 569,43 1529 589,41
amibients (30%)
(geryising)
] [ [ Fondo oe paroues 3102 328,67 3102 526,87
Mationales (T0%)
(transderenia)
Tofal 4524 331,22
75120401 0.0000 | Alguiler oe cficios = | 53 647 422,70 W i B477 776,15 B477 776,15
instalsciones
] (] [ ZE 180 646,55 ZE 160 646,55

remuneracion e




Total 33 B4T 422,70
1.5.1.205.03.0.0.000 | Servicios de 21 805 007,00 ] 04 [1] Cameanierios 15152 870,83 16 152 470,93
cementenio
1] (e 1 2 278 383,25 2278 383 25
] [ 2 Cemeanlenos 2 784 000,00 2 784 000,00
{rmagerial
1] (e 5 Camenieros (bienes 1409 652,82 1409 652,82
diradenas]
Total 21 605 00700
1.5.1.2.05.04.1.0.000 144 030 508,30 n 2 a Recoleccion de ba 7T 106 892,99 7T 106 992,99
{remuneracice;
[] 2 1 Rucoleceitn de basura 33727 623,30 33727 823,30
(emrvicios)
] 02 2 Recole 1 cher Basurs 16793 193,83 18 793 199,83
i e
H o7 9 Usdidad para el 14403 090 658 14 403 090, 88
desarralks
Total 144 030 306,80
15120504 20000 | Servicios de aseq de 28 636 025,13 1] i3] a Servicio de aseo de vias | 26817 428,22 25817 424,22
wias y sitices plblicos
H o7 g Usdidad para el 2 B8 602 51 2 B84 602,81
de=arralle
Total 28 656 028,13
1.3.1.205.04.4.0.000 | Manzznimienta de 12 185 545,43 1] (5] Mantenimienta de A 376 380,48 FELCE L]
parques ¥ abras de piarques i obras de
amats armatn (remunsrscianes)
1] [ Manterinienta de 771 564,25 TT1 5B4,25
pisrques y obras de
arnal [Servicios)
[] [ Manszrimienta de 1001 042,15 100104215
parques  obras de
arfat |l ]
1] [ Manterinienta de &00 000,00 E00 000,00
pisrques y obras de
armato (hienes
duraderas)
1] T Uiidad para el 1216 554,54 1216 554,54
desarralks
Total 12 185 545,43
1.3.1.2.05.08.0.0.000 188 €40 000,00 n 10 1 Servicios Sociales y 188 840 000,00 188 840 000,00
Camplemeanaris
iservicios]
Tofal 185 £40 000,00
1.5.1.3.01.01.1.0.000 A 282 400,00 n 1" Estacionamientos y 2 586 454 50 2 586 454 50
estacionamienta i sarminales
sarminsbes {remuneracicnes)
] iRl Est amientos y 14495 045 50 1495 925 50
ferminalkes (serdcos)
1] i Est Amientos i 1 200 000,00 1 200 000,00
terminabes {matsrisles)
Tolal 5 262 400,00
1.3.1.3.02.08.1.0.000 | Darechos de 572207350 ] i) 5 Camarienos [bienss 5722 075,50 5722 073,50
cementeno duraderas)
Tof 572207350
322020100000 | Alguiler de terrenos 207 335 055,76 i o7 1 Cuenta especial: Fando 41595 811,35 41595 811,35
e L rmilla maritima 200 ZMT, Pago de
Ley B043 i
1] 15 L] wniento en la Zona | 83312 438,19 CEEIFEECRE]
Idaritime Termastre
d racienes)
1 sramienta en la Zona | 11226 576,50 11226 574,50
imo Temastre
{ os)
2 Mejoramienta en la Zona | 8 680 208,01 A BE0 208,01
i o2 5 83192322270 A3 19822270
207 258 055,78
1.3.2.202.08.0.0.000 | Otres alguiler de A 008 763,60 ] 15 4734 791,09 439 781,99
arrenas
)
mienta en la Zona | 8 588 971,61 A 586 971,81
Baritine Temmastn
b rvses o) 3
Total 3006 763,50
1.3.2.303.01.0.0.000 | Intersses soboe & 053 485,55 1 om a 059 485,55 6 059 485 65
cusntas carentes ¥
atros depdsitos en
Bancos Estatales
Total C 059 465,55
1.3.3.1.09.00.0.0.000 | Otras multas & 000 000,00 m o 1 Direccian Técnica y G54 384,73 HEE 384,71
Estudios
Aremuneracion
Direcciin Téon ¥ 2 258 972,40 2 258 972,40
Estudios [serv
Direcciin Tecnica y 1 350 000,00 1 350 000,00
Estudios [materihs y
1 o a G el 1534 132,87 1534 132,87
{PETLNETACion
Total S 000 000,00
1.3.4.1.00.00.0.0.000 | intersses moratonos 22754 368,34 1 [ [1] At 22754 368,34 22754 368,34
por atrase an paga de fremuneracion
impuesio
Tofal 22 T54 36834
1.4.1.7.07.00.0.0.000 | Aineserio de &80 202 138,00 1 04 [] Camié Cantonal de T4 044 015,13 T4 044 015,13

Hacienda, Ley

depanes y recreacitn
{ransferencias)




W7 B1E4 (impugsios

dranfarizee)
] 04 [] Unian Macianal de & 082 593,00 6 082 93,04
Biernas Locales
ransferencias)
1 [ [] Consajo Nacional de 12 527 335,95 12 527 335,95
Rehabilitae
fransferenciag)
1] 02 2 Recoleccion de basurs 15 058 307 17 15058 307,17
{magei
1] i} [] Asea de 21178 548,13 23 178 548,13
pilicas
frermuneracion es)
1] o 1 Asea de vias y siiog 1 3849 658,50 1 389 658,20
pubilicos e rvicias)
1] i} 2 Asea de vi 4 535 000,00 4 535 000,00
pilicos
1 [i7] [] 50 234 899,18 50 234 899,18
] [i7] 1 11890 892,10 11690 892,10
1 [i7] 2 3 083 200,00 3 083 900,00
1 [i7] 5 Muditoria Inberna (hienes | 300 000,00 300 000,00
duradernns)
] [i] 5 13 170 400,00 13 170000,00
1 i} [] 241 483 536,95 240 453 536,95
] o 1 racicn Gaerweral 104 521 386 21 104 521 386,21
(Serdicas]
] o 2 Adrminitracicn Sensral 26 200 000,00 26 200 400,00
1 m [} 30 365 128,80 30 365 128,80
ransferencias)
m ] & Gimnasias al sire ey 10 000 000,00 100000 000,00
jusgos infandiles para el
distrito de Sants Cecilia
l [ B Gimnasiag al sire lbre y 10 000 400,00 100000 000,00
s infantiles paca el
I de La Cruz
m ] & Gimnasias al sire ey 10 000 000,00 100000 000,00
o infantiles pars el
equil
] [i7] 5 10 000 400,90 100000 000,00
] i 11 064 250 85 11064 230 85
rErnUnercion es)
i i) Persona Adulio mayoe 2 B2 adE 10 2 692 946,10
(serdicins]
1] ] Persona Adulic mayor 350 000,00 350 000,00
i s
suministros)
i il Cenitra Turistico Mirador 1 100 000,00 1 100 000,00
{eerdiciog)
i [ Redandel Municipal G50 (00,00 GE0 000,00
|sErvicios]
H 5 Redande! Municipal 1 B0 000,00 1 600 000,00
{materisles y
=uministros)
1] 10 [1] Servicios sodales y 38 574 191,41 39 E74 191,41
camplemerianios
| remune raciones:
1] 10 1 Servicios sodales y 11 517 063,10 11 517 63,10
camplementarios
{eerdiciog)
] 0 2 Servicios sodales y 4 050 000,00 4 050 000,00
[ 10 5 Servicios sl.‘)-t_ml:s ¥ 1 750 000,00 1 750 000,00
camplemintarics
{bieres dursderas|
[ 5 [1] i 41 358 444 45 41 358 244,45
" 25 1 9535 241,00 9 595 241,040
[ 5 2 15970 000,00 15970 000,00
Surministros)
[ 5 5 Proteccicn del medio 1 000 000,00 1 000 000,00
[ E) [1] G5 314 248 82 65 314 249 A2
{remune raciones
[ E) 1 Educative, culbural G858 457,15 & B58 457,15
] [] 2 2 900 000,00 2 900 000,00
] [] 5 Educative, cultural y 6 000 000,00 & 000 000,00
depantia (bienas
diraderas)
Tofal 530 202 135,00
1413010000000 | Aparte del LFAM 5145 500,80 i o7 :] Fando Plan de 3134 7E6.41 3134 TEG .41
por Licores Lo cion [51%)
Macionales
Extranjeros
[ (] 1 3011 834,39 301183439
5 145 600,20
249101 00.0.0.000 1170 742 578,00 i o2 i 249 922 470,47 249 9F2 470,47

Aparie del Gobiemo
I, Ley 8114,
E=nimiarto

Central




Unidend Técrica de ZET 270 481,590 Z21 270 481,90
Gestdn Vial Munispel
341 529 29961 341 839 29061
ea de T3 711 726,00 331 711 726,00
sidin Vial Municipal
duraeros]
Sonica de & 000 000,00 G 000 000,00
Municipal
|| F] 5 AEncian de 20000 000,00 20000 000,00
Emerpensias
Cantarizles (bienes
disaderas)
Total 1170 743 578,00
2411030000000 | Mineenn de 37 333 353,00 m ot 5 Mejores Casa de 37 332 353,00 37 333 353,00
Gabermacicn y Policia Cuitura (Bisnes
duraderos)
Total 37 533 555,00
Z4.1.3.01.00.0.0.000 1054 402,12 T 7] z i 1084 402,12 1084 402,12
(=Lt de (matarisles)
calles urbaras y
GAminGs veinaks y
aquisician de
Faguinaria ¥ aouipa,
Ley B309-83
Total 1084 402,12
TETE 211 185,81 SE7E 211 188,81 | 3005 264 212,97 | 577 728 229,718 | G2 222 625,90

Yo, Laura Moraga Rodriguez, cédula 503140399, en calidad de Directora Financiera de la Municipalidad de La Cruz, hago
constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad de la Cruz
a |a totalidad de los recursos con origen libre y especifico incorporados en el Presupuesto Ordinario 2022.

Firma del funcionario responsable:
Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez Fecha: 20 de agosto del 2021

JUSTIFICACION DE INGRESOS

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto sobre la propiedad de | 465 236912,58 | 11,67%
bienes inmuebles, Ley No. 7729

La base legal de este ingreso se encuentra en la Ley N°. 7729.

La proyeccion del ingreso por este concepto para el periodo 2022 se estima en ¢465 236 912,58

(cuatrocientos sesenta y cinco millones doscientos treinta y seis mil novecientos doce colones con
cincuenta y ocho céntimos) y se fundamenta en las estimaciones y estudio realizado de los
diferentes comportamientos histéricos que ha tenido este impuesto (propiedades exentas por
alguna ley especial, no sujeciones por bien dnico, exoneraciones por la Ley N° 7575-Régimen
Forestal, disminuciones de bases imponibles por actualizaciones de valor de acuerdo a la Ley N°
7509 y Ley N° 9071, comportamiento de morosidad), el estudio y analisis efectuado en el Sistema
de Integracion Municipal (DECSIS), asi como los aumentos del ISBI por nuevas actualizaciones de
bases imponibles mayores a los registrados en sistema y nuevas fincas generadas, etc, de acuerdo

a la normativa vigente en lo que respecta al Il semestre del afio en curso y que se vera reflejado en



la estimacion de ingresos para el préximo afio. Cabe reiterar, que esta cifra es un dato aproximado
en donde los datos en su mayoria provienen de la nueva herramienta municipal (DECSIS).

IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PRESUPUESTADO €416 287 369,62 | €429 072 399,53 | ¢438 456 298,30 | €455 958 739,33 | €459 783 538,68 | €465 236 912,58
INGRESOS @469 929 297,30 | #444 539 979,15 | ¥488 083 795,88 | €431 978 602,05 | ¢227 804 039,93 0,00
P taj
Rgltr:(;eundgjcﬁén 112,89% 103,60% 111,32% 94,74% 49,55% 0,00%
Estimacion sistema DECSIS €604 924 794,75
Propiedades exentas de pago del ISBI por Ley Especial )
€12 000 000 000,00 €30 000 000,00
Propiedades exoneradas por bien Unico y régimen forestal )
€24 000 000 000,00 €60 000 000,00
Disminuciones de valores fiscales-Ley N° 9071 )
€600 000 000,00 €1 500 000,00

Propiedades con probable disminucién de base imponible por | (-)
actualizaciones de valor
€2 400 000 000,00 €6 000 000,00

Comportamiento histérico de Morosidad 2010-2013 y 2020 | (-)
(estimacion)
7,47% €45 187 882,17




Estimacion aumento valores fiscales en fincas Il semestre | (+)
2021 reflejada en el aflo 2022
€1 200 000 000,00 €3 000 000,00

Monto Proyeccion Ingresos ISBI 2022 menos propiedades | $465 236 912,58
exentas (por bien Unico, régimen forestal, el Estado...),
disminuciones de valores fiscales-Ley N° 9071, propiedades
con disminucion de base imponible y promedio de morosidad,
mas recaudacion Il semestre 2021.

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO:

Fuente de informacion: La estimacion de los ingresos por concepto del ISBI-LEY N° 7509 para el
afio 2022, se realiz6 con base en los datos obtenidos por medio del Sistema de Integracion
Municipal-DECSIS al 30/06/21.

1. Se rebaja el monto de las propiedades "NO AFECTAS" al pago del ISBI (por ejemplo: los inmuebles
a nombre del Estado segun el Art. 4 incisos a),b),c),9).)).k),l) y m) de la Ley N° 7509 , el cual la
proyeccion de este rubro corresponde a la suma de: ¢30,000,000.00 razén por la cual, este monto
exento se ve reflejado en la disminucién de la proyeccion de ingresos del ISBI, estimada para el afio
2022.

2. Ademas de las propiedades mencionadas anteriormente "NO AFECTAS" al pago del ISBI, estén las
propiedades que se encuentran afectas a la NO sujecion del ISBI por bien Gnico-Art. 4 inciso €) de la
Ley N° 7509 y las propiedades que se encuentran bajo régimen forestal-Ley Forestal N° 7575 Art. 23
y 29, la cual corresponde a una estimacion de: ¢60,000,000.00 al 31/12/2021. Este monto fue
rebajado para la proyeccion de ingresos del ISBI 2022.

3. Enbase ala Ley N° 9071 de Uso Agropecuario publicada en Setiembre del afio 2012 y su respectivo
reglamento publicado en noviembre del afio 2013; segun proyecciones estimadas para el periodo
fiscal 2022 el ISBI se vera disminuido aproximadamente en: ¢1,500,000.00 dependiendo de la
cantidad de contribuyentes que declaren sus bienes inmuebles en los términos sefialados en dicha

Ley; dando cumplimiento a esta normativa vigente como la nueva metodologia de célculo de dicho



impuesto tomando en consideracion los nuevos mapas de valores por zonas homogéneas
agropecuarias.

4. En base a los articulos 10,14,15y 16 de la Ley N° 7509-Ley de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles
de 1995 y su respectivo reglamento; segun proyecciones estimadas para el periodo fiscal 2022 el
ISBI se vera disminuido aproximadamente en: ¢6,000,000.00 dependiendo de la cantidad de
contribuyentes que actualicen sus valores y dichos valores representen una disminucion de la base
imponible con relacion al valor registrado a la fecha; dando cumplimiento a esta normativa vigente
como la metodologia de calculo de dicho impuesto tomando en consideracion los nuevos mapas de
valores de terreno por zonas homogéneas vigentes del canton.

5. Se toma en cuenta para la proyeccion del ISBI 2022, un monto de: ¢45,187,882.17 correspondiente
a un promedio de morosidad (7.47%) de dicho impuesto que se ha presentado afios atras
(proyecciones vs recaudaciones) cuando no se ha recaudado lo proyectado. Es importante tomarlo
en cuenta ahora mas que nunca ante la situacién negativa por la pandemia covid-19 que actualmente
esta golpeando fuertemente la economia del pais con relacién a la recaudacion del ISBI el afio
préximo 2022.

6. En base a los articulos 6, 14, 15, 16 y 17 de la Ley N° 7509, se toma en cuenta un monto de
estimacion a favor equivalente a ¢3,000,000.00 correspondiente al Il semestre 2021, referente a
aumentos de bases imponibles en las fincas para recaudar en el afio 2022.

7. Una vez recopilada, verificada y finalizada la respectiva proyeccién de los ingresos por concepto del
ISBI, se obtuvo a la fecha 30/06/2021 un monto estimado equivalente a: ¢465,236,912.58 para el
periodo fiscal 2022.
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En este gréfico 1. podemos obtener el comportamiento en % de lo que se ha recaudado del ISBI

Graf.1 Proyecciones vs Recaudacion IBI
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(ingresos) desde el afio 2017 al | semestre (junio) 2021 con

relacion a lo presupuestado para cada periodo fiscal, eso si, sin conocer cual monto realmente
corresponde a afios anteriores (pendiente) y cuanto es realmente del afio presupuestado con base
en el monto total ingresado. Ademas, podemos concluir, que en los ultimos afios sin incluir el afio
anterior (posiblemente a causa de la pandemia), se ha recaudado mas de lo proyectado, obteniendo
un superavit que permite disminuir la morosidad que se viene arrastrando de afios anteriores con

relacion a las proyecciones.
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En este grafico 2. podemos observar los montos proyectados de un afio a otro y desde el afio 2017
al afio venidero (2022), ha existido un aumento de un afio a otro con relacién a las estimaciones

proyectadas de recaudacion del ISBI.
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En este grafico 3. podemos observar el comportamiento y comparacion en % que han tenido las

proyecciones del ISBI de un afio a otro. Ademas, las estimaciones proyectadas de recaudacion sin incluir
el afo 2017 (disminucion), han significado un crecimiento de un afio a otro con respecto a lo

presupuestado

| 1.1.3.2.01.04.2.0.000 | Impuesto sobre el cemento.

149 361 752,00

\ 4,06% \

Segun informacién de Presupuesto Nacional se procede a incluir el monto de ¢ 149 361 752,00

(ciento cuarenta y nueve millones trescientos sesenta y un mil setecientos cincuenta y dos con

00/100) por concepto de impuesto al cemento.

1.1.3.2.01.05.0.0.000

Impuestos especificos sobre la
construccién

36 000 000,00

0,90%




Segun oficio MLC-PUCC-OF-103-2021, suscrito por la Ing. Tatiana Salazar Guzman, coordinadora
del Departamento de Planificacion y Control Constructivo y tomando en cuenta el comportamiento
histérico de este ingreso en los ultimos afios, el monto estimado para el periodo 2022 es por la
suma de ¢36, 000,000.00 (Treinta y seis millones de colones con 00/100).

1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales 172 766 164,55| 4,33%

El impuesto de patentes se ha proyectado basandose en estudio realizado basado en el comportamiento de
las Licencias Comerciales., el cual incluye un andlisis del comportamiento que se dio durante el afio 2020 y
el primer semestre del 2021 relacionado con las emisiones y los retiros de licencias comerciales. Para la
estimacion se tomaron datos histéricos mostrando que durante el afio 2020 se aprobaron 85 licencias
comerciales nuevas, pero ademas se sufrio el retiro de 93 patentes. En el primer semestre de este afio 2021
las nuevas licencias otorgadas ascienden a 54 contra 35 que han sido retiradas. Esas cifras preliminares de
la primera mitad del afio se han anualizado para obtener que las licencias nuevas al finalizar el afio 2021
serian 108 y las retiradas 70. Asi entonces con los datos anuales del 2020 (85 y 93) y del 2021 (54 y 35) se
procedié a proyectar (mediante promedio simple) la cantidad de patentes nuevas y retiradas que se tendrian
para el afio 2021, obteniendo como resultado 108 adicionales y 70 renuncias. Con esas cifras el estudio
permitié conocer que habra un aumento proyectado en el nimero de patentados de 780 (al primer semestre
2021) a 785.5 el pr6ximo afio 2022; dicho aumento generaria un ingreso estimado de ¢172,766,164.55
(ciento setenta y dos millones setecientos sesenta y seis mil ciento sesenta y cuatro colones con cincuenta
y cinco céntimos), calculado sobre un impuesto promedio de €£291.390,47 anuales por patentado, monto
gue surgio al dividir los ¢219.944,19 (que resultan de multiplicar los ¢#42.889.117,87 de ingresos trimestrales
por cuatro convirtiéndolos anuales) que generan actualmente las 780 licencias comerciales con las que

contamos. El cuadro resumen del célculo citado se muestra a continuacion:

Licencias Comerciales a Proyeccion de Licencias Pago Trimestral Promedio | Ingreso Anual Proyectado
Junio - 2021 Comerciales afio 2021 Por Patente 2022
780 785.5 ©219.944,19 ¢172,766,164.55

1.1.3.3.01.05.0.0.000 | Patente de Licores Ley N°. 9047 | 44 001 138,60 1,10%

Al ser un impuesto que se empezd a percibir a partir del afio 2013 y cuya ley de creaciéon ha sufrido
modificaciones ordenadas por la Sala Constitucional relacionadas con los montos a cobrar por las licencias

otorgadas y por orden de la misma Sala, de la necesidad de una reforma al articulo nimero 10., la Asamblea



Legislativa, mediante Decreto Legislativo N° 9384, del Expediente N° 19.488, publicado en La Gaceta 190,
alcance 206 el dia 04 octubre del 2016, REFORMA EL ARTICULO 10 DE LA LEY N.° 9047, LEY DE
REGULACION Y COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO, DE 25 DE JUNIO
DE 2012., donde establece que el impuesto a las licencias para el expendio de bebidas con contenido
alcohdlico, se establecera individualmente sobre los ingresos o ventas anuales, el personal contratado y
valor de los activos de cada establecimiento donde se expidan estas bebidas, a partir del dia 03 del mes de
enero del afio 2017. Siendo asi, se ha optado por utilizar para el afio 2022 la misma cantidad de licencias
con las que se cuenta actualmente, agregandole el ingreso histérico por patentes temporales extendidas
para Ferias (el cual debido a la Pandemia Covid 19 y al estar prohibido estos eventos por parte de Ministerio
de Salud no se ha aprobado ninguna licencia de licores temporales para el Il semestre afio 2020 y el |
Semestre afio 2021), y ajustando ademas la proyeccion de ingresos con un incremento promedio anual,
estimado con base en datos historicos, en el monto del salario base establecido en el articulo 2 de la Ley
N.° 7337, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, el cual segun la Ley N° 9047, sirve para el célculo de base
imponible para el impuesto. De esa manera el ingreso por Patentes de licores para el afio 2022 se establece
en ¢44.001.138,60 (cuarenta y cuatro millones un mil ciento treinta y ocho colones con sesenta céntimos).
Al ingreso estimado se le aplic6 un factor de ajuste compuesto por el porcentaje de incremento histérico del

Salario Base, el cual fue del 2.60%. El calculo completo se indica a continuacion:

Proyectado 2022 (con
Actual 2021 ajuste del 2,60%)
Cantidad
Categoria de licencias Monto trimestral Monto anual Monto trimestral Monto anual

3 ¢115.550,00 #1.386.600,00 #118.554,30 @#1.422.651,60
B1(La Cruz)

2 #57.775,00 #462.200,00 #59.277,15 #474.217,20
B1(Distritos)

1 ¢115.550,00 #462.200,00 ¢118.554,30 #474.217,20
A (La Cruz)

4 ¢115.550,00 ¢1.848.800,00 ¢118.554,30 #1.896.868,80
B2(La Cruz)

1 ¢#57.775,00 @#231.100,00 #59.277,15 ¢#237.108,60
B2(Distritos)

18 ¢115.550,00 #8.319.600,00 ¢118.554,30 #8.535.909,60
C (La Cruz)




13 ¢106.550,00 #5.540.600,00 ¢109.320,30 #5.684.655,60
C (Distritos)

14 ¢115.550,00 #6.470.800,00 ¢118.554,30 #6.639.040,80
D1 (La Cruz)

5 ¢#57.775,0000 ¢1.155.500,00 #59.277,15 ¢1.185.543,00
D1 (Distritos)

3 ¢462.200,00 #5.546.400,00 #474.217,20 #5.690.606,40
D2 (La Cruz)

4 #340.856,25 #5.453.700,00 #349.718,51 ¢#5.595.496,20
D2 (Distritos)

3 ¢462.200,00 ¢#5.546.400,00 #474.217,20 ¢#5.690.606,40
Elb
Licencias en Tramite a
Junio 2021 1 ¢115.550,00 #462.200,00 ¢118.554,30 #474.217,20
Temporales (Ferias) a
Junio 2021 2 N/A ¢0,00 N/A ¢0,00

Ingreso Total |42.886.100.00 Ingreso Total 44.001.138,60

FACTOR DE AJUSTE (incremento del salario base)
Salario base 2020 450,200,00
Salario base 2021 462,200,00

Incremento porcentual esperado del 2021 al 2022 (2.60 %)

1.1.3.3.01.09.0.0.000 | Otras licencias profesionales
comerciales y otros permisos

412 176,29 0,01%

Este rubro contempla el pago que realizan personas que solicitan licencias comerciales temporales
(Ferias, Turnos, ventas ocasionales de productos, etc.). El Departamento de Patentes efectu6 un
estudio del comportamiento de ese ingreso durante el afio 2020 y el primer semestre del afio 2021
en cuanto a licencias comerciales; con la informacién obtenida se aplic6 un promedio simple y se
le agrego el ingreso obtenido por los permisos de Ferias, Turnos y similares al mes de Junio afo
2021, (el cual debido a la Pandemia Covid 19 y al estar prohibido estos eventos por parte de
Ministerio de Salud no se ha aprobado ninguna licencia de eventos temporales para el Il semestre
afno 2020 y el | Semestre afio 2021).

Para establecer el monto proyectado a ingresar durante el afio 2022, el cual se defini6 en ¢412,176.29

(cuatrocientos doce mil ciento setenta y seis colones con veintinueve céntimos). La matriz de calculo se

sefala de seguido:



Ingreso Recaudado Por Ingreso Recaudado Por
. . ) i Ingreso Anual Proyectado
Licencias Temporales Licencias Temporales Ingreso Total 2020 y 2021 v
2020 2021
570,000.00 254,352.58 ¢824,352.58 $412,176.29

Ingreso a junio 2021: Actividades Lucrativas Anualizadas (multiplicado por 2).
Ingreso Total 2020 y 2021 dividido entre 2 mas Permisos para Ferias, Turnos y similares a Junio 2021 (0.00)= Ingreso Proyectado 2022

1.1.9.1.01.00.0.0.000 [ Timbres municipales (por 16 390 164,64| 0,41%
hipotecas y cédulas
hipotecarias)

Segun el comportamiento histoérico de los Ultimos cuatro afios y la recaudacién del primer semestre
del afio 2021 estimado para todo el afio, es que se incorpora un ingreso para el periodo 2022, por
este concepto por la suma de ¢16 390 164,64 (dieciséis millones trescientos noventa mil ciento

sesenta y cuatro con 64/100).

1.1.9.1.02.00.0.0.000 [ Timbre Pro-parques 4 924 331,22 0,12%
Nacionales.

Este ingreso tiene sustento legal en el articulo 43 de la Ley de Biodiversidad No. 7788.
Segun el comportamiento histérico de los Ultimos cuatro afios y la recaudaciéon del primer semestre del afio
2021 estimado para todo el afio, se estima un ingreso para el periodo 2022, por este concepto por la suma

de ¢4 924 331,22 (cuatro millones novecientos veinticuatro mil trescientos treinta y uno con 22/100).

1.3.1.2.04.01.0.0.000 [ Alquiler de edificios e 33647 422,70 0,84%
instalaciones

El ingreso por concepto de Alquiler de Locales Comerciales estimado para el aflo 2022, asciende a
¢33.647.422,70 (treinta y tres millones seiscientos cuarenta y siete mil cuatrocientos veintidés colones con
setenta céntimos), producto del arriendo que generan 7 locales comerciales mas el arriendo de los servicios
sanitarios para un total de 8 locales, ubicados en el distrito de La Cruz centro. A continuacion, se muestra el
detalle de lo sefalado:



Alquiler Otros Locales Comerciales

Principal Monto

No. local mensual Aumento 15% anual Con Aumento Total .Estimado Promedio

de ngreso mensual 2021
anual 2021
0,15

Local N°1 (811.680,5 | 15-mar-2 12175208  |1.623.361,10] 9.334.326,33 | 10.957.687,43 | 913.140,62

Local N°2 (315.00000 | 24-feb-22 0,00 0,00 3.150.000,00 | 3.150.000,00 | 262.500,00

Local N°3 ¢285.00000 | 23-feb-22 0,00 0,00 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 237.500,00

Local: 4 (333.80485 | l-ago-2 50.070,73  |2.336.633,95| 1.919.377,89 | 4.256.011,84 | 354.667,65

Local N6 290.13262 | 30-abr-21 43.519,89 870.397,86 | 3.002.87262 | 3.873.27048  322.772,54

Local N°7 ¢417.34080 | 10-oct-21 6260112  |3.756.067,20 1439.82576 | 51958929  432.991,08

Servicios Sanitarios N°8|  (60.000,00 12-may-22 0,00 0,00 480.000,00 480,000,00 | 40.000,00

Local N°9 ¢360.570,00 | 5-abr-22 0,00 0,00 2.384.560,00 | 2.884.560,00 | 240.380,00
TOTAL ESTIMACION DE ALQUILERES ANO 2022 =33.647.422,70, 2.803.951,89

1.3.1.2.05.03.4.0.000 | Servicio de mantenimiento de 21 605 007,00 0,54%
cementerio

De acuerdo con la base de datos sobre la ocupacion en el cementerio municipal, se tienen registrados a la
fecha, aunque no totalmente verificados, la cantidad de 1.327 nichos sujetos al pago del servicio de
mantenimiento. Con base en ese dato el monto a presupuestar por este rubro para el afio 2022 asciende a

¢21.605.007,00 (veintiun millones seiscientos cinco mil siete colones con cero céntimos).



MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO TARIFA ANUAL MONTO TRIMESTRAL[ MONTO ANUAL
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2020 112 7.393,45 207.016,60 828.066,40
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2019 70 7.393,45 129.385,38 517.541,50
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2018 55 7.393,45 203.319,88 813.279,50
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2017 31 7.393,45 171.897,71 687.590,85
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2016 14 7.393,45 103.508,30 414.033,20
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2015 30 7.393,45 277.254,38 1.109.017,50
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2014 29 7.393,45 321.615,08 1.286.460,30
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2013 9 7.393,45 116.446,84 465.787,35
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2012 254 1.810,00 3.870.807,60 15.483.230,40
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2021) 231 7.393,45
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2022 al 2024| 323
Cantidad de arrendatarios sin identificar 169

TOTAL ARRENDATARIOS| 1327 TOTALES 5.401.251,75 21.605.007,00

La tasa vigente fue publicada en la Gaceta N°199 del 16 de octubre del 2012y se refiere a una tasa anual

1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento 184 882 481,36 4.64%
ambiental

1. Servicio de Aseo de vias y sitios publicos.
Se estima brindar este servicio a 1,060 contribuyentes, cuyos frentes de propiedad suman
14,121.31 metros lineales de cordon y cafio a limpiar por una tasa trimestral de ¢507,85, lo cual
generara para el afio 2022 la suma de ¢28.686.029,13 (veintiocho millones seiscientos ochenta y
seis mil veintinueve colones con trece céntimos). El cuadro conteniendo la informacion

mencionada se muestra a continuacion:

SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO DE ViAS

CONTRIBUYENTES 1060 TARIFA TRIMESTRAL MONTO TRIMESTRAL
METROS LINEALES 14.121,31 507,85 7.171.507,28
Monto Anual 28.686.029,13

Tasa publicada en La Gaceta N°199 del 16 de octubre de 2012.

2. Servicio de Recoleccion de Basura



El ingreso por el servicio de recoleccion de basura estimado para el afio 2022, asciende a

¢144.030.906,80 (ciento cuarenta cuatro millones treinta mil novecientos seis colones con ochenta

céntimos), producto del pago que deberan realizar 3.690 contribuyentes, ubicados en las 10

categorias en las que se brinda el servicio. A continuacion, se muestra el detalle de lo sefalado:

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

TOTAL
DE TARIFA TRIMESTRAL
CATEGORIA CONTRIB MONTO TRIMESTRAL MONTO ANUAL

BASURA RESIDENCIAL 3138 6.420,00 20.145.960,00 80.583.840,00
BASURA COMERCIAL 01 310 12.841,00 3.980.710,00 15.922.840,00
BASURA COMERCIAL 02 143 32.102,00 4.590.586,00 18.362.344,00
BASURA COMERCIAL 03 44 64.204,00 2.824.976,00 11.299.904,00
BASURA COMERCIAL 04 15 83.465,00 1.251.975,00 5.007.900,00
BASURA COMERCIAL 05 3 128.408,00 385.224,00 1.540.896,00
BASURA INDUSTRIAL 01 1 224.715,00 224.715,00 898.860,00
DE BASURA INSTITUCIONAL 01 18 6.420,00 115.560,00 462.240,00
BASURA INSTITUCIONAL 02 17 32.102,00 545.734,00 2.182.936,00
RECOLECCION DE BASURA
SERVICIO ESPECIAL 1 1.942.286,70 1.942.286,70 7.769.146,80
Total Contribuyentes 3690 Total Anual 36.007.726,70 144.030.906,80

Tasas publicadas en La Gaceta N°199 del 16 de octubre de 2012.

3. Servicio de Mantenimiento de parques. Art.74 del Codigo Municipal.

Segun informacién generada por el Departamento de Bienes Inmuebles., el servicio de

mantenimiento de parques generara para el proximo afio 2022 la suma de ¢12.165.543,43 (doce

millones ciento sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y tres colones con cuarenta y tres céntimos).

A continuaciéon, se muestra la tabla con la informacién mencionada:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES

Monto total de las fincas distrito 01, al dia 10/06/2021

Tasa a aplicar

Monto anual

Monto trimestral

(£170.385.790.350 0.00714% 12.165.545,43 3.041.386,36
La tasa vigente fue publicada en La Gaceta N° 51 del 13 de marzo del 2017 y corresponde a 0.00714%.
1.3.1.2.05.09.9.0.000 [ Otros servicios comunitarios |188 640 000,00 4,73%




Se incorporan los recursos provenientes del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), destinados a
nifios y nifias en condicion de pobreza y vulnerabilidad que requieran ser atendidos en un Centro
de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI).

Segun informacion suministrada por la Licda. Zaylin Bonilla Morales, Gestora Social mediante
oficio MLC-GS-OF-073-2021, para el afio 2022 se tendran en funcionamiento los siguientes
CECUDI:

- Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Estrellitas del Mar”, bajo la modalidad subsidiada
de 50 nifios (as) para un total de ¢78.600.000.00 y modalidad privada de 5 nifios (as) para
un total de ¢ 7.860.000.00.

- Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Barrio Irvin”, bajo la modalidad subsidiada de 60
nifios (as) para un total de ¢94.320.000.00 y modalidad privada de 5 nifios (as) para un total
de ¢ 7.860.000.00.

1.3.1.3.01.01.1.0.000 [ Derechos de estacionamiento y | 5 282 400,00 0,13%
terminales

Se estima brindar este servicio a 8 Empresas contribuyentes, cuyas rutas diarias en total de uso de la
Terminal de Buses es 71 veces a ¢ 200 colones cada vez que pasan por la terminal de buses de La Cruz
centro, para un total mensual de ingresos de ¢440,200.00, lo cual generara para el afio 2022 la suma de
¢5.282.400,00 (cinco millones doscientos ochenta y dos mil colones netos).

El cuadro conteniendo la informacidon mencionada se muestra a continuacion:

CONTRIBUYENTES 8 TARIFA DIARIA MONTO MENSUAL
NUMEROS DE RUTAS DIARIAS 71 200.00 440,200,00
Monto Anual
proyectado afio 2022 ¢5,282,400,00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio 5722 O73,50| 0,14%|

Segun informacion remitida por la Digitadora de Gestion Tributaria, en los registros del cementerio municipal,
aun en proceso de conformacion y depuracion, se identifican 1,327 propietarios de derechos (lotes) de los

cuales aparentemente 646 se encuentran al dia, 169 se encuentran sin identificar y 512 presentan deudas



por uno o varios periodos quinquenales. Con base en esa informacion se ha calculado para el presupuesto
ordinario del afio 2022 un ingreso de ¢5.722.073.50 (cinco millones setecientos veintidos mil setenta y tres
colones con cincuenta céntimos) correspondiente a periodos anteriores (cédigo 13130209020000) y
¢5,592,427,50 (cinco millones quinientos noventa y dos mil cuatrocientos veintisiete colones con cincuenta

céntimos) del periodo actual (cédigo 1313020910000). A continuacién, adjunto la tabla con los datos

indicados:
ARRENDAMIENTO DE CEMENTERIO

ARRENDAMIENTO EN EL CEMENTERIO TARIFA QUINQUENAL MONTO TRIMESTRAL MONTO ANUAL
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 1990-19%4™ 30 453200 33.990,00 135.960,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 19951999 40 453200 90.640,00 362.560,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2000-2004™ 42 453200 47.586,00 190.344,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2005-2009 45 453200 101.970,00 407.880,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2010-2014" 73 453200 248.127,00 992.508,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2015-2019% 123 1251250 942.195,38 3.768.781,50
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2020 -2024 | 159 1251250 1.398.106,88 5592427 50
Cantidad de arrendatarios al diacon el periodo 2022al 2027 | 646 TOTALES 2.828.625,25 11.314.501,00
Cantidad de arrendatarios sin identificar 169 PERIODO ACTUAL 5.592.427,50

TOTAL DE ARRENDATARIOS | 1327 *PERIODOS ANTERIORES| 5.722.073,50
La ultima tarifa aprobada fue publicada en la Gaceta N°189 del 03 de octubre de 2011, refiere a una tarifa quinquenal a partir del afio 2012
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [ Alguiler de terrenos 217 004 820,36 5,44%

Segun informacién suministrada por la Encargada del departamento de Zona Maritimo Terrestre
mediante oficio MLC-ZMT-OF-64-2021, el monto estimado para el afio 2022, para el Alquiler de
terrenos, es por la suma de ¢217 004 820,36 (Doscientos diecisiete millones cuatro mil
ochocientos veinte con 36/100). Detallado y justificado de la siguiente forma:

l. Ingresos por concesiones aprobadas €207 998 056,76.

Il. Ingresos por permisos de uso aprobados ¢9 006 763,60.

El articulo 59 de la Ley 6043, indica:

“Articulo 59.- Los ingresos que perciban las municipalidades por concepto de concesiones en la zona
restringida se distribuiran en la forma siguiente:

a) Un veinte por ciento se destinaréd a formar un fondo para el pago de mejoras segun lo previsto en esta ley;



b) Un cuarenta por ciento sera invertido en obras de mejoramiento en las correspondientes zonas turisticas,
incluyendo en aquellas todas las inversiones necesarias en servicios de asesoria y gastos de administracion
requeridos para los fines de la presente ley.

Cuando los fondos indicados en los dos incisos anteriores, no fueren total o parcialmente necesarios para el
desarrollo de la zona turistica, a juicio del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo y del Instituto
Costarricense de Turismo, el remanente podra destinarse a otras necesidades del respectivo cantén; y

c) El cuarenta por ciento restante sera invertido en obras de mejoramiento del canton.”

Por lo que se estima ingresos por canon de $217 004 820,36 para el periodo 2022 con la distribucién

mostrada en el cuadro No.1.

Cuadro No.l. Resumen de la proyeccion de ingresos por concepto de canon para periodo 2022
(concesiones y permisos de uso en ZMT) y distribucién con base en el articulo 59 de la Ley sobre la
zona maritimo terrestre, Ley 6043.

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
DEPARTAMENTO DE ZMT
Proyeccion Ingresos por canon 2021

Observacion

Ingresos por Permisos de Cantidad de permisos de uso
Uso consideradas en el presupuesto
¢9 006 763,60 5

Ingresos por concesiones Cantidad de concesiones

consideradas en el presupuesto
Aprobadas | €207 998 056,76 | 83
Distribucién segun Ley 6043

40% €83 199 222,70 | Mejoras para el Canton
20% $41 599 611,35 | 20% Mejoras en la ZMT
40% €92 205 986,30 Recursos para el Departamento
INGRESOS TOTAL €217 004 820,36
1.3.2.3.03.01.0.0.000 [ Intereses sobre cuentas 6 059 485,55 0,15%

corrientes y otros depésitos en
Bancos Estatales




Segun el comportamiento historico de los ultimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso al
primer semestre del afio 2021, se estima por este concepto un ingreso para el afio 2022 por la suma

de ¢ 6 059 485,55 (seis millones cincuenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y cinco con 55/100).

1.3.3.1.09.02.0.0.000 [ Multas por infraccion a la ley 6 000 000,00 0,15%
de construcciones

Segun oficio MLC-PUCC-OF-103-2021, suscrito por la Ing. Tatiana Salazar Guzman, coordinadora
del Departamento de Planificacién y Control Constructivo se estima para el afio 2022, el monto de
¢6 000 000,00 (seis millones netos) como ingreso por multas por infraccion a la Ley de

Construcciones.

1.3.4.1.00.00.0.0.000 [ Intereses moratorios por 22 754 368,34 0,57%
atraso en pago de impuesto

Segun el comportamiento histérico de los dltimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso al
primer semestre del afio 2021, se estima por este concepto un ingreso para el afio 2022 por la suma
de ¢22 754 368,34 (veintidos millones setecientos cincuenta y cuatro mil trescientos sesenta y ocho
con 34/100)

1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes del 880 202 136,00 23,94%
Gobierno Central

Se incluye la suma de ¢ 880 202 136,00 (Ochocientos ochenta millones doscientos dos mil ciento
treinta y seis con 00/100) como ingreso proveniente de la Ley N° 9154, articulo 4, inciso 2, publicada

en la Gaceta 133 del 11 de Julio del 2013 que cred los siguientes tributos:

- Un impuesto fijo fronterizo de veinticinco doélares estadounidenses (US$ 25,00) por
declaracion Aduanera de Exportacién cuyo contribuyente sera el declarante en cada
declaracién aduanera de exportacion gue ampare mercancias destinadas a salir del pais por

un puesto fronterizo terrestre.



- Un impuesto de cinco doélares estadounidenses (US$ 5,00), cuyo contribuyente sera toda
persona fisica que salga del territorio nacional por un puesto fronterizo.

1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de 6 146 600,80 0,17%
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

De acuerdo con la proyeccion del Departamento de Administracion Hacendaria del Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), el monto a transferir por concepto de licores nacionales y
extranjeros para el afio 2021 es por la suma de ¢6 146 600,80 (seis millones ciento cuarenta y seis

mil seiscientos con 80/100).

2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del | 1 208 077 331,00 32,86%
Gobierno Central

Se incorpora la suma de ¢1 170 743 978, 00 (mil ciento setenta millones setecientos cuarenta y
tres mil novecientos setenta y ocho con 00/100) para el afio 2022, como ingreso de la Ley de
Simplificacién y Eficiencia Tributaria (Ley N°.8114) y Ley Especial para la Transferencia de

Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal (Ley N°. N° 9329).

También se incluye el monto de ¢37,333,353,00 (Treinta y siete millones trescientos treinta y tres
mil trescientos cincuenta y tres con 00/100), correspondiente a los ingresos de la Ley N°. 9156,
correspondiente a transferencia de la Direccion General de Migracion y Extranjeria, Ministerio de
Gobernacion y Policia.

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital de 1094 402,12 0,03%
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

Se incluye la suma estimada de ¢1 094 402,12 (Un millon noventa y cuatro mil cuatrocientos dos

con 12/100), por concepto de Impuesto al ruedo Ley 6909 de acuerdo con la proyeccion del



Departamento de Administracion Hacendaria del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM). Su base legal se encuentra la Ley sobre la venta de licores, Art.40.



JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos que conciernen a las actividades de la Administracion
General, Auditoria Interna, Administracion de Inversiones Propias y Registro de deudas, Fondos y

Transferencias.

0. REMUNERACIONES

Se incluye el contenido econémico para cubrir el pago de sueldos fijos, suplencias, anualidades,
jornales ocasionales, tiempo extraordinario, decimotercer mes, restriccion al ejercicio liberal de la
profesidn, salario escolar equivalente a ocho punto diecinueve por ciento (8.19%), dietas a regidores
y las respectivas cargas sociales para todo el personal de la Administracion General y Auditoria
Interna. Dichos salarios contemplan una reserva total de un 3% (tres por ciento) para posibles
aumentos salariales del primer y segundo semestre del afio 2022.

Es importante destacar que las dietas a regidores no presentan crecimiento de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 30 del Cdédigo Municipal, en vista de la disminucidon que sufrié el
Presupuesto Ordinario en comparacion al afio 2021.

Lo anterior por cuanto el costo de la vida ha aumentado sustancialmente segun los indices de
precios del Banco Central de Costa Rica y la Direccién General de Estadistica y Censos.”

La variacion interanual del indice de precios de los dltimos 12 meses, de julio 2020 a junio 2021 es
de 1.91%, por lo que un comportamiento como este puede tender a un aumento en el mismo y dado
ese comportamiento podria presentarse un reajuste a la escala de salarios, por parte de la Union
Nacional de Gobiernos Locales en el periodo 2022, lo gue nos repercute directamente, ya que es
la Escala que esta aprobada para la Municipalidad de La Cruz, Guanacaste.

Dadas las circunstancias del presente periodo y lo indicado anteriormente, es importante hacer la
provision, para que, de presentarse dichas condiciones, el municipio pueda responder en formay

tiempo segun lo correspondiente.

Se procede a incluir las siguientes plazas fijas, las cuales cuentan con el perfil del puesto respectivo:



e Un Técnico de Gestion de Apoyo de Proveeduria, en la clase de Técnico Municipal 1
(TM1), para apoyo a la Unidad de Proveeduria.

¢ Un encargado de Presupuesto, en la categoria de Profesional Municipal 1, PM1, para la Direccién

Financiera.

En la subpartida de Servicios especiales se incluye el contenido necesario para las siguientes
plazas a tiempo completo y por un periodo de un afio, dichas plazas cuentan con el perfil del puesto
respectivo:
= Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3), amparada al
Articulo 127 Codigo Municipal.

= Un Cajero de plataforma de Servicio, en la clase de Técnico Municipal 1, (TM1).

Asi también se procede a incluir la siguiente transformacion de plazas:
¢ Se transforma la plaza de Coordinador de Gestién Juridica (PM4), en Encargado de Valoracion del
riesgo y monitoreo de Servicios (PM2).
e Se trasforma la plaza de Mensajero y Apoyo a Unidades Administrativas (AM1), en Inspector y
Notificador Municipal (TM3).
e Se transforma la plaza de Encargada de Plataforma de Servicios (TM1), en Cajera Plataformista
(TM1).

e Se transforma la plaza de Cajera (TM1), en Cajera Plataformista (TM1).

Se incluye contenido econdmico en la subpartida de restriccion al ejercicio liberal de la profesion
para el pago de prohibicion a los puestos de Gestores Juridicos de la administracion, Alcalde,
Vicealcalde, Director Financiero, Director Administrativo, Contador, Gestor Tributario, Encargado
de Patentes, Proveedor, Auditor Interno y Gestor juridico de Auditoria interna.

1. SERVICIOS
Se incluye contenido economico en las subpartidas de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
servicios basicos (agua, electricidad, correo, telecomunicaciones), comerciales y financieros (
informacion, publicidad y propaganda, impresion, comisiones por servicios financieros y de
transferencia electrénica de informacion), de gestidbn y apoyo (servicios juridicos, ciencias

econOmicas y sociales, generales y otros servicios de gestion y apoyo), de viaje y transporte



(vidticos y transporte), seguros y para el mantenimiento y reparacion de equipo de trasporte,
comunicacién, mobiliario de oficina, y equipo de computo y sistemas de informacion, otros
impuestos y deducibles. Dichos servicios indispensables para el buen funcionamiento de la

Administracion General y Auditoria Interna.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluyen los recursos necesarios para el buen funcionamiento y operatividad de la Municipalidad,
entre éstos: combustibles, productos farmacéuticos, tintas, materiales y productos metélicos,
asfélticos, madera, eléctricos y de computo, materiales y productos de plastico, vidrio, madera,
herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios, materiales y suministros de oficina, textiles y

vestuarios, Utiles y materiales de limpieza y utiles y materiales de resguardo y seguridad, etc.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econémico en las subpartidas de equipo de comunicacién, equipo y mobiliario
de oficina, equipo y programas de cémputo, edificios y bienes intangibles, para la Administracion

General y Auditoria Interna.

6. TRANSFRENCIAS CORRIENTES
Se incluye el contenido econdémico para realizar los giros correspondientes a las transferencias de
ley de: Juntas de educacion, Comité cantonal de deportes, Junta administrativa del Registro
Nacional, CONAGEBIO, Consejo Nacional de Rehabilitacion, Fondo de Parques Nacionales,
Federacion de Municipalidades de Guanacaste y Upala, Unién nacional de Gobiernos Locales, etc.
En la subpartida de prestaciones legales se incluye contenido economico para eventual pago de

prestaciones a funcionarios por motivo de jubilacion.

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

Incluye los gastos para la prestacion de los servicios de Aseo de vias y Sitios Publicos, Recoleccion

de Basura, Mantenimiento de caminos y calles, Cementerio, Parques y obras de ornato,



Educativos, culturales y deportivos, Servicios Sociales y complementarios, Estacionamientos y
Terminales, Mejoramiento en la Zona Maritimo Terrestre, Depoésito y tratamiento de basura,

Proteccion del Medio Ambiente y Atencion de Emergencias cantonales.

0. REMUNERACIONES
Se incluye el contenido econdmico para cubrir el pago de sueldos fijos, tiempo extraordinario,
suplencias, anualidades, decimotercer mes, jornales ocasionales, salario escolar equivalente a un
ocho punto diecinueve por ciento (8.19%) y las respectivas cargas sociales para el personal de los
diferentes servicios. Dichos salarios contemplan un aumento salarial de un 3% (tres por ciento) para
posibles aumentos durante el afio 2022.
Lo anterior por cuanto el costo de la vida ha aumentado sustancialmente segun los indices de
precios del Banco Central de Costa Rica y la Direccién General de Estadistica y Censos.”
La variacion interanual del indice de precios de los dltimos 12 meses, de julio 2020 a junio 2021 es
de 1.91%, por lo que un comportamiento como este puede tender a un aumento en el mismo y dado
ese comportamiento podria presentarse un reajuste a la escala de salarios, por parte de la Unién
Nacional de Gobiernos Locales en el periodo 2022, lo que nos repercute directamente, ya que es
la Escala que esta aprobada para la Municipalidad de La Cruz, Guanacaste.
Dadas las circunstancias del presente periodo y lo indicado anteriormente, es importante hacer la
provisiéon, ya que de presentarse dichas condiciones, el municipio pueda responder en forma y

tiempo segun lo correspondiente.

Se incluye la creacion de la siguiente plaza fija:

e Un Maestro de musica en el servicio de Educativo, cultural y deportivo, en la clase de Técnico

Municipal 3 (TM3). El perfil de dicho puesto se encuentra debidamente aprobado.

Se incorpora contenido para el pago de restriccion al ejercicio liberal de la profesion al puesto de

Gestor Juridico de la Zona Maritimo Terrestre.

1. SERVICIOS
Se incluye el contenido econdmico para el pago de los servicios de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, agua y alcantarillado, energia eléctrica, telecomunicaciones, correo, informacién, publicidad y

propaganda, impresién, transporte de bienes, comisiones, servicios juridicos, servicios de ingenieria,



generales, gestion y apoyo, viaticos, transporte, seguros de riesgos del trabajo y vehiculos, actividades de
capacitacion y protocolo, mantenimiento y reparacion (de edificios, maquinaria, equipos), deducibles y pago
de marchamos. Dichos rubros son necesarios para el buen funcionamiento de los diferentes servicios

municipales.

En la Subpartida de Otros servicios de gestion y apoyo del servicio de Depdsito y Tratamiento de
Basura, se incluyen los recursos necesarios para trasladar los desechos no valorizables a un

relleno sanitario para el tratamiento y disposicion final de los desechos.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye contenido econdmico para la compra de combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos,
tintas, pinturas y diluyentes, otros productos quimicos, alimentos y bebidas, materiales y productos
metalicos, minerales y asfalticos, madera, eléctricos, telefénicos y de computo, vidrio, plastico, herramientas
e instrumentos, repuestos y accesorios, papeleria, materiales y suministros de oficina, de limpieza, textiles
y vestuarios y Utiles y materiales de resguardo y seguridad. Dichos materiales son necesarios para el buen

funcionamiento de los servicios municipales.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econémico en las subpartidas de maquinaria y equipo para la produccion, equipo de
transporte, equipo de comunicacion, equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas de cOmputo, equipo
y mobiliario educacional, deportivo y recreativo y maquinaria y equipo diverso, vias de comunicacion y otras
construcciones, adiciones y mejoras. Dichos rubros son necesarios para el buen funcionamiento y

mejoramiento de los servicios municipales.

PROGRAMA llI: INVERSIONES

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los subprogramas de

edificios, vias de comunicacion, instalaciones, otros proyectos y otros fondos e inversiones.

0. REMUNERACIONES



Se incluye el contenido econdmico para cubrir el pago de sueldos fijos, jornales ocasionales,
suplencias, tiempo extraordinario, salario escolar equivalente a un ocho punto diecinueve por ciento
(8.19%), anualidades, decimotercer mes y cargas sociales para los proyectos de la Unidad Técnica
de Gestion Vial, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion Técnica y Estudios, Direccion de Gestion
Urbana y Proyectos Municipales y Gestor de proyectos. También se incluye una provision para de
un 3% (tres por ciento) para posibles aumentos salariales para el afio 2022.

Lo anterior por cuanto el costo de la vida ha aumentado sustancialmente segun los indices de
precios del Banco Central de Costa Rica y la Direccién General de Estadistica y Censos.”

La variacion interanual del indice de precios de los ultimos 12 meses, de julio 2020 a junio 2021 es
de 1.91%, por lo que un comportamiento como este puede tender a un aumento en el mismo y dado
ese comportamiento podria presentarse un reajuste a la escala de salarios, por parte de la Union
Nacional de Gobiernos Locales en el periodo 2022, lo que nos repercute directamente, ya que es
la Escala que esta aprobada para la Municipalidad de La Cruz, Guanacaste.

Dadas las circunstancias del presente periodo y lo indicado anteriormente, es importante hacer la
provision, ya que de presentarse dichas las condiciones, el municipio pueda responder en formay

tiempo segun lo correspondiente.

Se crean como plazas fijas las siguientes:
e Un Perito valuador en la clase de Profesional Municipal 2 (PM2).
¢ Un Digitalizador para el proyecto mantenimiento y actualizacién de mapa catastral en la clase de
Técnico Municipal 2B (TM2B).
e Un Gestor de proyectos en la clase de Profesional Municipal 3 (PM3).
e Un Asistente de Control Constructivo en la clase de Técnico Municipal 3 (TM3).

e Dos peones para la Unidad Técnica de Gestién Vial en la clase de Operativo Municipal 1B (OM1B).

En la subpartida de Servicios especiales se incluye el contenido necesario para la creacion de las
siguientes plazas a tiempo completo:

e Un Geologo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1), por un periodo de un afio.

También se incluye contenido econdmico para el pago del plus de restriccion al ejercicio liberal de

la profesion a las plazas de Encargado de Bienes Inmuebles, Ingeniero Topografo, Director de



Gestion Urbana y Proyectos Municipales, Coordinador de Desarrollo y Control Urbano y Perito
Valuador.

1. SERVICIOS
Se incluye el contenido econdmico para el pago de servicios de alquiler de maquinaria, servicios
basicos de agua, electricidad, telecomunicaciones, correo y servicios comerciales y financieros
tales como Informacion, publicidad y propaganda, impresion, encuadernacion y otros, transporte
de bienes, comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales, servicios de transferencia
electronica de informacién, servicios juridicos y de ingenieria, servicios generales, otros servicios
de gestidon y apoyo, gastos de viaje y transporte, seguros, capacitacion, actividades protocolarias
y sociales, mantenimiento de edificios y locales, mantenimiento y reparaciéon de equipo de
transporte, mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion, mantenimiento y
reparacion de equipo y mobiliario de oficina, otros impuestos y deducibles para los proyectos de
Unidad Técnica de Gestion Vial, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccién Técnica y Estudios,
Direccion de Gestion Urbana y Proyectos Municipales, Gestor de proyectos, Centro Turistico

Mirador, Adulto Mayor y Redondel Municipal.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye contenido econdmico en las subpartidas de materiales y suministros combustibles y
lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas, materiales y productos metalicos,
madera, productos eléctricos, vidrio, plasticos, herramientas, repuestos y accesorios, Utiles y
materiales de oficina y computo, textiles y vestuarios, papeleria, limpieza, resguardo y seguridad,
etc. para los proyectos de Unidad Técnica de Gestion Vial, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion
Técnica y Estudios, Direccion de Gestion Urbana y Proyectos Municipales y Gestor de proyectos,

asi como para la ejecucién de los proyectos incluidos en este programa.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econémico en la subpartidas de maquinaria y equipo para la produccion, equipo y
mobiliario educacional, de oficina, de cémputo, deportivo y recreativo y maquinaria y equipo diverso de la
Unidad Técnica de Gestidn Vial, Direccion Técnica y Estudios, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion De
Gestion Urbana y los proyectos de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad, gimnasios

al aire libre y juegos infantiles para los diferentes distritos.



Se incluye también contenido econémico en las subpartidas de Edificios para el proyecto de Mejoras Casa
de la Cultura, Vias de comunicacion Terrestre para los proyectos a realizar por la Unidad Técnica de Gestion
Vial, los cuales se detallan a continuacion:

Ubicacién Monto Longitud (Km) Tipo de intervencion
Cuadrante Barrio
Irvin €75 000 000,00 1,5 TSB 3, Revestido, cordén y cafio
Cuadrante El Jobo €39 281 726,00 0,5 Asfalto
Animas La Garita €32 000 000,00 1 Bacheo TSB 3y BE
Bolafios €31 500 000,00 1 TSB 3
Junquillal €61 300 000,00 0,6 TSB 3y Bacheo TSB 3
Cuadrante La Garita | €32 000 000,00 0,6 TSB 3
Tempatal a Escuela | ¢49 830 000,00 2 TSB 3
Total ¢320 911 726,00

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se provisiona contenido en las subpartidas de prestaciones legales y indemnizaciones de la Unidad Técnica

de Gestién Vial para futuros compromisos.

9. CUENTAS ESPECIALES
Se incluyen los fondos correspondientes al Plan de Lotificacion, 20% de Mejoras en la Zona
Turistica y recursos correspondientes al 10% de los ingresos de los servicios de Aseo de vias y
sitios publicos, Recoleccion de basura y Mantenimiento de parques y obras de ornato, para el
Proyecto Utilidades para el desarrollo del Cantén.

CUADRO N°. 2.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Recursos Humanos)
Afio 2022
Municipalidad de La Cruz

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas- —cantidad de plazas-

Detalle general Por programa Detalle general Por programa

i Servicios especiales
Sueldos para | Servicios I I m | w Sueldos para I I mlow

Nivel ) ! )
cargos fijos | especiales cargos fijos F:::;g;l:e Oftros

e | HEEEN | | NN
ejecutivo 2

Profesional | 15 [ 1 [o]l 7T 1 | 23 | 2 [ 0 [z2] [ T ]
Técnico I 0 [ o [ [s5[s] | | 14 I [ o T[] [ [ ]
Administrativo I 8 I [ T T 1 | 1 I I [+ [ [ ]
De servicio [ 36 | [ T[] | | 0 I I [o] [ [ ]
Total | 69 | 1 Jo]se[3]o] | 40 | 2 | o J38]olo]o]




Plazas en proce sos sustantivos y de apoyo

Plazas en susldos para cangos fjos W05
Flazas en senicios espeaales 3
Toklde plazas H2

Plazas en proce sos sustantivosy de apoyo

Plazas en procesos sustantivos

T

Plazas en procesos de apoyo

42

Total de plazas

nz2

RESUMEN FOR PROGRAMA:

Programa |: Direccion y Administracion
Geneal

Programs |l: Sendcos Comunitsnios

Programs Ill: Inesiones

Frograma IV: Fatidas especiicas

=lisl &

Totl de plazas

13

150
100
50

Plazas fijas y especiales
I

.— 0

Plazas en susldos para cargas Fjos Plazas en senvicios @ spe ciakes

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

10

a0 Y
a0 42
al
M -
0 T
Plazm en proosos sustantvos Plaras en procesas de apoyo
Plazas segun estructura programatica
50 a0 an
40 17
30
20
1 )
i . T

Progrmal: Progrmall: Progmma lll: Progrmma lv:
Direccidn y Saracios Imvarsionas Partid as e pecilicas
BAdministr acian Comunitarias
General

Elaborado por: Licda. Maria Concepcion Chacon Pefia, Coordinadora de Recursos Humanos

24 de agosto de 2021




CUADRO N°.3
SALARIO DEL ALCALDE ¥ VICEALCALDE

SALARICDEL ALCALDE'SA

Do aosendo al afioslo 20 ol O daigo Municipal (1]

Salacchons |a metodol ogls willzadas pars o1 cieulo del miaro
del alcaldeiea R
a) Salario mayor pagado
Con Lac da Ml d dal
aprobadec periado

Fuestn mayor pagado: Dirsciors Agminisratve
Fecha de Ingreso: 16 08 Marze 9ol 0o 193 ACTUAL PROPUESN O
Saforic Bame 261 842 .00 =51 84200
Aewalidades TEE 470,56 THE 4T0.96
Resiiccidn dal ejemico liberal de la profesidan 2) SE0 197 30| S50 15730
Coarmera Profesional 000 [=1:]x]
Oiros incentives salarles 178 579,70 178 579,70
Total safio mayor pagado 2 355 039 56 2359 03995
e &

10% ded =alanio mayor pagada {segin articulo 20 Cadigo Municipal) 235 904 00 T35 90400
Saforia bame ded Mlealde 2554 543 55 ZES4 34305 1]
M2 &

Resfricodn dal sjercico libeml de la profesan 2) TTE4E3 .19 Tre4azz1a’z)

Total safio mereual 3 3TILIT A4 3ET3 43744

SALARIODELVICEALCALDESA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcaldeisa

PROFUESTD
Salaric bas e del Viceslcalde's a (Art. 20 del Codigo Municipal) 207595516
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 622 785 55
Total salaric mensual 2E98 741,71




CUADRO N4

DETALLE DE LA DEUDA
SERVICIO DE LA DEUDA
ENTIDAD W= INTERESES | AMORTIZACION OBJETIVO DEL
PRESTATARIA OPERACION {1} {2) TOTAL PRESTAMO SALDO
0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO
ORDINARIO 202x 0,00
DIFERENCIA 0,00 0,00 0,00
{1} Se clasifican dentro del Grupa Intereseas sabre préstamoes 302 (Verificar subparida segun entidad
prestataria).
{2) Se clasfican dentro dal Grupa Amartizacion de préstamos 8.02 (Verilicar subpartida sspin entidad
presiataria).

NOTA: La Municipalidad de La Cruz no presenta deudas con ninguna entidad prestataria

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2021

CUADRO N°.5

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Cédigo [NOMBRE DEL Cédula [FUNDAMENTO
de [BENEFICIARIO Juridica |LEGAL

gasto |CLASIFICADO (entidad
SEGUN PARTIDA Y |privada) FINALIDAD DE
GRUPO DE LA
EGRESOS MONTO | TRANSFERENCIA

6 | TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 167 356 643,71




6.01 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 167 356 643.71
6.01.01 | Organo de Ley 7729 Transferencia de
Normalizacién Técnica 4 652 369,13 | Ley
6.01.02 | Junta Administrativa Ley 7729y 13 957 107,38 | Transferencia de
del Registro Nacional 7509 Ley
6.01.02 | CONAGEBIO Ley 7788 Transferencia de
492 433,12 | Ley
6.01.02 | Fondo de Parques Ley 7788 Transferencia de
Nacionales 3102 328,67 | Ley
6.01.03 | Juntas de educacién Ley 7729 Transferencia de
46 523 691,26 | Ley
6.01.03 | Consejo Nacional de Ley 5347 Transferencia de
Rehabilitacion 12 527 335,95 | Ley
6.01.04 | Federacion de Estatuto de la 5974 470,08
Municipalidades de Federacion de
Guanacaste y Upala Municipalidades
de Guanacaste Transferencia de
y Upala Ley
6.01.04 | Unién Nacional de Estatuto de la 6 082 893,00
Gobiernos Locales Unién Nacional
de Gobiernos Transferencia de
Locales
Ley
6.01.04 | Comité Cantonal de Cadigo 74 044 015,13 | Transferencia de
Deportes y Recreacion Municipal Ley
TOTAL 167 356 643,71

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2021




CUADRO N7

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONT O Ahorro Dhlgitulln Ré gim &n Fondo de
Caja Cogarricense de Seguro Social TOTAL
= Invalkde z Vajez § Enfe rmedad y ObRgatoric de Capitalizacion
CALCULD Musrts Maternidad al Banco Popular Panelonas Laboral
5,2 5% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
1255 312 721,837 6520331789 118 116 426,75 6 278 563,61 16 §29690,62 | 37T 65935165 |178 B2 062,83
6590391789731 116 116 426,75 (1) 6 276 563,612 | 18 829 690,82 15] 37 659 381,65 (<) [ 178 BAZ 062,83

{1} Clasificado como Confribucion Patronal sl Seguro Salud de la Caja Cos tamicens e de Seguro Social {0.04.01)
{2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desamrollo Comunal {0.04.05)
{3) Clasificarle como Confribucion Patronal sl Seguro de Pensiones de la Caja Costamicens e del Sequro Social (0.05.01)

{4) Clasificarke como Confribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Labaral {0.05.04)

{5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligataoric de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES

MONTO 3%
DE CALCULD
b
1255 31272183 104 809 389,28
Ld
TOTAL 104680938328 (B

INS

31 382 818,04

"i&)

{8) Clas ificado como Segurcs {1.08.01)

{5) Cles ficado coma Decimotercer mes {0.03.03)

Elaborado por: Laura Moraga Rodrigues
Fecha: 20 de agos to 2021



ANEXO N°. 6
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES

FUNDAMENTO
BEENEFICIARIO LEGAL PARTIDA MONTO
EM ESTE
FRESUFUESTO MO SE
IMCORPORAN

APQJRTES EM ESPECIE

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie
para servicios y proyectos).

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2021

ANEXO N°. F
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 718 592 607 85
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 435 748 720,33
5 BIENES DURADEROS 577 724 22974
TOTAL 1782 065 557,93




ANEXO N°. 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

PROCEDIMIENTO DE OTRA INFORMACION
INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL CALCULO IMPORTANTE
Restriccion al ejercicio Articulo 34 de la Ley de Porcentaje indicado segln | Se reconoce al Auditor
liberal de la profesion Control Interno, Cédigo de el grado académico del Interno, Direccion
Normas y procedimientos funcionario un plus 30% Administrativa, Direccién
tributarios, Cédigo Municipal, | bachilleres y 65% a los Financiera, Direccion de
Art, 4, Ley de enriquecimiento | Licenciados sobre el Gestion Urbana,
ilicito en la funcién publica. salario base Coordinador y Gestores
Juridicos, Contador
Municipal, Proveedor
Municipal, , Ingeniero
Topdgrafo, Ingeniero de
Control Constructivo,
Encargado de Patentes,
Gestor Tributario,
Encargado de Bienes
Inmuebles y Perito
Valuador
Salario Escolar Decreto N°. 23495 MTSS del | Porcentaje del 8,19% sobre | Se reconoce a todos los
19 de julio de 1994, | elsalario funcionarios municipales
publicacion en la Gaceta N°.
138, Alcance N°. 23 del 20 de
julio de 1994. Modificacién en
el Decreto ejecutivo N°.
23907-H del 21 de diciembre
de 1994 y normativa vigente
cédigo procesal laboral vy
nuestra convencion colectiva,
asi como los criterios mas
recientes de la Sala segunda
voto 2017-000437de las diez
horas cincuenta y cinco
minutos del dia diecisiete de
marzo del 2017 vy el
pronunciamiento numero C-
136-2017 emitido por la
Procuraduria General de la
Republica en fecha 16 de
junio del 2017.
Retribucion  por  afios | Convencién  colectiva de | Por antigiedad de afios | Se reconoce a todos los
servidos (Anualidad) trabajadores Municipales | acumulados y del periodo | funcionarios municipales
vigente, aprobada por el|0.50% por cada afio
Concejo Municipal laborado hasta el 31 de
diciembre de 1989, 1% a
partir del afio 1990 y hasta
el afio 1993 y 3% desde el
afio 1994 en adelante,
sobre el salario base.
La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales,
estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente
Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno.

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2021



INFORMACION PLURIANUAL 2022-2025
-En millones de colones corrientes-

Ex
INGRESOS 2022 2023 2024 2025
1. INGRESDS GORRIENTES 2467030435 40 267823072936 | 2934 708 681,16 | 3018 34545003
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMFUESTOS SOBRE LA FROPIEDAD 465 236 012,58 461 754 08305 | 46315270415 | 487 276 86315
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMFUESTOS S0BRE BIENES ¥ SERVICIOS 407 544 231 44 4524577241 | 44145452570 [ 45502573847
1.1.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIEUTARIOS 21 314 495 36 31 282 320,36 21 282 320,36 27 800 183,10
1.2.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 433 770 384 56 431 60T 48034 | 48500020445 [ 51018504426
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROFIEDAD 223064 205,91 244 135 B0TA5 | 2428140360 [ 26511572330
1.1.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES ¥ COMISOS 6000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 9000 000,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 3734 368,34 73500 713,24 37 037 628,70 37 M3 EETET
" - Py
l‘U'E:'LT'C”g'U"":"”'““” TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 2ECTOR 555 345 T35 30 100251255070 | 1274467 276,00 | 123251843574
2. INGRESOS DE GAPITAL 1200 47173312 1360588 607,83 | 1365633 071,41 | 1645421 502,12
4 i "' i
f,'U'E:'L?ggm":"”'”“” TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL S2CTOR 1209171 733,12 1360588 607,23 | 136563302141 | 169542130212
TOTAL 3676 241 188 84 4038 B0 42740 | 4 300 342 802,57 | 4 664 766 06215
GASTOS W22 023 024 2
1. GASTD CORRIENTE
303526434207 | 200173518447 | 311933501315 | 3250 B TIA 44
1.1.1 REMUNERACIONES 283154254066 | 284352011086 | 2020794 657,71 | 306294158037
1.3.1 Transferencias comienizs &l Secior Publico 20372177291 178 268 D64 56 188 761 255 47 196 937 13407
2 GASTO DE CAFITAL 577 724 23975 OF5 T4B 71008 | 1000304 16571 | 1310 876 50547
2.1.1 Edificaciones 27 532 253,00 43 765 079,32 £3 000 000,00 87332 353,00
2.4.2 Vias de comunicaciin 434 110048 70 770 806 663,15 00582219475 | 084 061 51615
2.1.5 Otras obras §131726,32 0,00 §131726,32 o1 131 735,32
2.2.1 Maquinaria y equipo 70 086 071 &1 124 086 071 61 124 550 324 &1 137 450 000,00
2.2.4 Infangibles 2076123012 7 000 000,00 0,00 22000 000,00
4. SUMAS 5IN ASIGNACION PRESUPUESTARIA £3722 62530 21782 513,60 21 782 513 60 8407164325
TOTAL TET6 2116861 | 4038 B1042710 | 4300 342 602,57 | 4 604 766 002,15

Vinculacion con objstivos da mediano y largo plaza: Es importante mencionar gue &l Plan Cardonal de Desarollo Humano Local de La Cruz 2017-2026, el cual
contiens respuesiss del proceso que se esperan v s planifican 3 mediano v coro plazo, tarto con los planes como el Plan Anual Oparstivo v el Plan Estratégico
Munizipal. De acwardo con 2l Plan Estratégico Mumicipal La Cruz 2047-2021 se merciona en 2 punto de Sintesis de la sifuacion actusl y propussizs por 3reas
astratégicas, especificaments en Is Area Estrtégica de loz Ingresos y Propuestas: Mejorar |5 gestidn de cobros con los procedimisrtos perddicos efectivos y Is
contratacion de mayor recurso humano con dedicacion exclusiva & estz procsso para obtener wna fiscalizacion tibularia exhaustiva y corfinua. Manizner una
depuracitn v actualizacion corfrolada de las bases de datos de los contibuyentes confinuaments, emigrss 3 un nusvs Sistama muricipal actwalizado que cumpla con
los reguetimientos y estandares de calidad, mayor recurso humana en la gestion de cobros (inspecioves) y buscar incenfivar 3 la poblacion de pagar los tributas
mwnicipales por medio g2 campanas publicitarias en medios de comunicacion. Contratar mas personal (inspectores) capacitado v que cuenizn con las heramientas
dpticas para cumplir con sus fusciones. Implementzr un Plan da Contingencia. Estudio y un ardlisis completo para vecalificacitn de tasas, amplacion de ks servicios
y por ende del recurso humano. Ademas, es muy imporants realizar un cerso en fodo el carion en donde se brndan estos semvicios para identificsr las personas que
Mo estan pagando dichos sewicios v asi proceder a registrados en el Sistema Municipal con su cobro respective. Sa requiere también ura depuracicn o sctuslizacion
de Ia basa de dafos. Segun & Plan Cantonal de Desarrollc Humano Local La Cruz 2017-2025, menciona ™ que establecs la direcoidn a seguir er el desarrcllo humano
integral. Para 2llo s= formula una vision de fubure, la mision del canton, asi como, ks prmcipics v valores comunes que guiardn las estrategias de desamollo que se
adopten. La propuesta crientars tambign sobre las politicas, objefivos gersrales y especificos para ur conjuntc de areas estratégicas v también aporiars linsas de
accidn consideradas — desde la dptica ciudadana - como pricsitarizs para avanzar hacia ese cantdm deseado. ZAdemas, la estrategia a largo plazo busca fortalecer
las ress estratégicas para: "Se mejoran las capacidades de desamalls humars pars el carton. A raiz de las difsrenies afectsciones por la Pardemia COVID-19 que




sufrmaz & nivel mundial, como Gobiemo Local 2 logro efectuar planes de Salvamento para que los contribuyertes lograran un eguilibin 2n sus finanzas v de =sia
manera realizar una cortencion financiera tanto a lo intzrmo de nwasine mmicipic come extemo er el acompafiamient a los contibuyentes. S ha lograde mejorat |a
calidad de vida dz los y las habitantes por medio de una mejors de su producividad. Se avidencia mayor generacion de empleos en todos los distritos de La Cruz”
D= acuesdo com el Flan Estratégico Municipal La Cruz 2017-2021 se menciona en &l punio de Sirfesis de |a situacion actual v propusstas por areas ssirsiegicas,
especificamente en la Area Estratégica de los Ingresos y Propussias: Mayor apoye v comumicacion Intesnstitucional Mantzner la planificacion y comunicacion efeciiva
de |as pares para ejecwlar oportunamenie. Asimismo, con las transferencias que se deben de realizar en cumplimiento con [a ley v los proyecios que se reslizan con
las fusrzas vivas del canton, sa evidencia en & Plan Cantonal de Desamallo Humano Locsl La Crue 201 7-2026 an la Matriz de Efectos e Impactos Esperades del Plan
de Desarollo Humara Local 2017-2025 del cantdn de La Cmiz: Ejecucion de obea pibica para 2l dezarollo cultwral, deportiva v secreative en La Cruz. Ejecucion de
actividades de coordinacion infer disirial, infer institucional e inter orgarizacional que =2 enfoguen en &l mejoramisnto de las condiciorss de sequridad civdadana del
cantan. Ejecucion de obra publica desfinads & |a stencidn de |a seguridad ciudadana en el canton. Diversificacidn permanente de las cpeiones educativas para todas
las edadas, asi camo, farmagicn profesional ¥ {Ecnica =] =l canion.
Centros educatives con infraestructura adecusda pars la atercion de |s poblacion estudisntl. Formadoresias) del sistema educative capacitados para la permanencia
de los y las estudiantes en los centros educatvos ¥ con programas de educacion de calidad.

Andlisis de Resultados de proyeccionas da ingresos y gastos: Se espera un crecimiento e los ingresos y que la sitwacidn financiera de la Municipaiidad de La
Cruz mejore 3 pardir del afic 2023 y siguiertes, habiéndoss realizade la actualizacion de las tasas por semvicics municipales y con wia mejoeia significativa en la
recaudacion trbwtaria, asi como un crecimiznto en los ingresos corrsspondiertes & las leyes D954 y 3114, asi como tambign un panceama con respecto & ka afectacion
3 nivel nacional por |3 azctacion de la pandemia del Covid gue tanto g afeciado los ingresos trbutarios y las fransferencias comentes.

Supusstos Técnicos utilizados para las proyeccionas da ingrasos y gastoa: Se reslizan las proyectiones de los ingresos fomando en cusnta para la proyeccion
inicial 2022 el comportamiarto de los dltimos 4 afos v &l pedods actdal al mes de junio v en adelante wilizando las estadisticas en el comportamienic de ks afios
arteriores, asi coma tambien iomands en cuents |a ohisis porla pandemia Covid. En las estimacionss de egresas se tomd en cusrta los sumenios por Emuneracionss
¥ tama en cusnta el comporamisnto de los afos anteriores en las paridas de szmwicios, materales y bierss duraderos.

OTROS ANEXOS |
N, 01
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA |
- REGISTRO DE

PROGRAMA I: DIRECCION - ADMINISTRACION

coDIGO|  YADMINSTRACION | ADTERSTRACION| - AVOTORA | b nvERsioNEs | DEUDAS, FONDOS | ToRL BEL
GENERAL TERNA PROPIAS
TRANSFERENCIAS
101 102 103 104
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR
ACTMIDAD 88057831233 6528049128 1317000000  16884130245| 112787910607

0 REMUNERACIONES 71949178752 5023489918 0,00 000 769726 68670

REMUNERACIONES
001  BASICAS U540 M2 20315 64647 0,00 000 365754 65843
00101  Sueldos para cargos fios WAEEIING 2031564617 000 000 344984778.00
00103 Senvicios especiales 13769 830,48 0,00 000 0,00 13769 880 48
00105  Suplencias 7000 000,00 0,00 000 000 7000 000,00

REMUNERACIONES
002  EVENTUALES 23993 116,80 0,00 0,00 0,00 73,993 116,80
00201  Tiempo exraordinario 1500 000,00 0,00 000 000 1500 000,00
00205 Dietas 22493 116,80 0,00 000 000 22493 116,80
003 INCENTIVOSSALARIALES 24373782726 2225630232 0,00 000 26500412957
00307 Retibucion por sfos semidos 8711536489 518371178 000 000 93299 076,67

Restriccion al ejercicio liberal
00302 de la profesin BOG11 01665 98230234 000 000 79734 030,00
00303 Decimotercer mes 5% 67995 327476525 000 000 43711 44520




0.03.04

0.04

0.4

0.04.05

0.05

0.03M

0.05.02
0.05.03

1.01

1.01.02
1.02

10201
10202
10203
1.02.04
1.03

1.03.01
1.03.02
1.03.03

1.03.06
1.03.07
1.04

Salano escolar
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD S0CIAL
Contribucice Patronal al
Seguro de Salud de la Caa
Costaricense del Sequro
Social

Contribucice Patronal al
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS
DE PENSIONES Y OTROS
FONDOSDE
CAPITALIZACION
Contribucice Patronal al
Seguro de Pensiones de la
Caa Costamcenss del
Seguro Social

Aporte Patronal al R&gimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES
Alquiler de maguinania,
equipa y mobiliano

SERVICIOS BASICOS
Servicio de agua y
alcantarillade

Servicio de energia eléctica

Servicio de correo

Servicio de
telecomunicacicnes
SERVICIOS COMERCIALES
Y FINANCIEROS

Informacicn

Publicidad y propaganda
|mpresion, encuademacion y
ooz

Comziones y gastos por
senicios financieros y
comerciales

Servicios de transferencia
electrdnica de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y
APOYD

41274 765,76

4087 823,85

3136162305

272620050

52 234007 30

27696 200,10

16 357 204,80
&17560240

104 521 396.21
1500 000,00
1500 000,00

35 000 000.00
10000 000,00
13 000 000,00
1000 000,00
9000 000,00
& 300 000,00
2000 000,00
500 000,00
200 000,00

4800 000,00
800 000,00

9 000 000,00

2974 802,55

3 598 280,55

3701 754,65

196 485,50

3764 670,15

1996 256,20

1178 915,50
589 457,75

11 690 692,10
0,00

0,00

1341 600,00
0,00

0,00

180 000,00
1181600,00
7 100,00
100 000,00
0,00

544 500,00

0,00
72600,00

G000 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00

44 249 568,70

57986 104,40

250634770

2522 686,70

55998 677,45

29654 497,00

17 536 120,30
8765 080,13

116 212 088,31
1 500 000,00
1500 000,00

36 341 600,00
10000 000,00
15000 000,00
1180 000,00
10161 600,00
9 017 100,00
2100 000,00
500 000,00
744 500,00

4800 000,00
72 600,00

15 000 000,00



1.04.02
1.04.04
1.04.08

10499
1.05
1.05.01
1.05.02
106
1.05.01
108
1.08.05
1.05.06

10807

1.08.08
109
1.09.99
199
159305

am

20101
201.02
201.04
20198

203

2030
203.02
203.03

2103.04

Servicios juridicos
Servicios en ciencias
economicas y sociales

Servicios generales

(Oitros sericios de gestidn y
apoyo (REVISION TECNICA
OBLIGATORIA)

GASTOS DEVIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Vigticos dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS
Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros
MANTENINIENTO Y
REPARACION
Mantenimiento y reparacion
de equipo de fransporie
Mantznimiento y reparacion
de equipo de comunicacion

Mantznimiento y reparacion
de equipo y mobiliario de
oficina

Mantznimiento y reparacion
de equipo de computo y
sistzmas da infarmacidn

IMPUESTOS
(Citros impusstos (FAGO
MARCHAMC)

SERVICIOS DIVERSOS
Deducibles

MATERIALES Y
SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Combustibles y lubrcantss
Productos farmacéuticos y
medicingles

Tintas, pinturas y diluyentes

(Citros productos quimicos
MATERIALES Y
PRODUCTOS DE USO EN
LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
Materiales y productos
metalicos

Materiales y productos
minerales y asfliicos

Madera y sus denvados
Materiales y productos
gléctricoz, telefdnicos v de
computo

3000 000,00
3000 000,00
1000 000,00

2000 000,00
11 000 000,00
5000 000,00
& 000 000,00
287221 196,11
28221 336.21
8000 000,00
4 000 000,00
1000 000,00

200000000

1000 000,00
2000 000,00
2 000 000,00
1500 000,00
1300 000.00

26 200 000,00
9 500 000,00
5000 000,00

500 000,00
3700 000,00
300 000,00

2 200 000.00
200 000.00
200 000,00
200 000,00

1000 000,00

0,00
6000 000,00
0,00

0,00

1197 900,00
598 950,00
598.930,00
1784 092,10
1784 052,10
650 000,00
0,00

100 000,00

0,00

560000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3063 900,00
1 800 000,00
300 000,00
0,00

1500 000,00
000

112 200,00
0,00
0,00
0,00

1220000

0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
000
0.00
0,00
0,00
0,00

000

000
0,00
0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0,00

0.00

0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

000
000

0.00
0,00
000

000

000

300000000
9000 000,00
1000 000,00

2100000000
12 197 900,00
5598 950,00
£ 596 950,00
30 005 488,31
30005 488,31
8§ 650 000,00
4000 000,00
1100 000,00

2100000000

1550 000,00
2000 000,00
2000 000,00
1500 000,00
1300 000,00

29 263 900,00
11 300 000,00
5300 000,00
500 000,00
3200 000,00
300 000,00

231220000
200 000,00
200 000,00
200 000,00

1112 200,00



20305
203.06
20393

204

2040
204.02
299

2930
29903
29904

29905
29906
29999

501
50103
50104
20103
502
3020
599
55903

.01
6010
6.01.02

6.01.03
6.01.04
6.03

5.03.01

Matenales y productos de
widrio

Materiales y productos de
plastico

Otros matenales y productos
de uso en la construccicn
HERRAMIENTAS,
REPUESTOS Y
ACCESORIOS

Herramientss e instrumantos

Fepuestos v accesorios
UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS
Uiiles v materales de oficing
¥ computo

Producios de papel, carion e
IMpresos

Texdiles y vestuario

Utiles y materiales de
limpieza

Utiles y matenales de
resguardo v segundad
Otros Utiles, matenales y
suministros

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

Equipo de comunicacion

Equipo y mohiliario de oficing
Equipo y programas de
chmputo
CONSTRUCCIONES,
ADICIONES Y MEJORAS

Edificios
BIENES DURADEROS
DIVERSOS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO

Tranzferencias corrientes al
Gobiermo Central
Transferencias corientes a
Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes a
Instituciones
Descentralzadas no
Empresariales
Transferencias corrientes a
Gobiermos Locales

PRESTACIONES

Prestaciones Legales

200 000,00
200 000,00
200 000,00

4 500 000,00
500 000,00
4000 000,00
10 000 000,00
1000 000,00
300000000
0.00

4 000 000,00
1000 000,00
1000 000,00

0,00
000
0,00
0,00
0.00
000
0,00
0.00
000

30 365 128,60

0,00

0,00
0.00

0.00
0,00
30 365 128,60
30365 128,60

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

1151 700,00
326 700,00
500 000,00
250 000,00

7500000
0,00
0,00

300 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300 000,00
300000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00

13170 000,00
10170 000,00
1300 000,00
3870 000,00
5000 000,00
000

0,00

3000 000,00
3000 00000

0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
000
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

168 841 302,45

168 841 30245
4652 369,13
17351869.17

D3I
&7 242 31543
0,00
0,00

200 000,00
200 000,00
200 000,00

4 500 000,00
500 000,00
4000 000,00
11151 700,00
1326 700,00
350000000
250 000,00

407500000
1000 000,00
1000 000,00

13470 000,00
40170 00,00
1300 000,00
3870 000,00
2000 000,00
300 000,00
300 000,00
3000 000,00
3000 000,00

199 206 431,05

168 841 302,45
4 652 35913
17 551 88817

99394 74773
87 242 316,43
30 365 124,60
30 365 128,60



OTROS ANEXOS
N°. 02
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA 11

EDUCATIVOS, MEJCRAMENTI , o

e HRMICNTC  DEPOSTOY  PROTECCION
r 5 CNIOMA  TRATAMENTO  DEL MEDIO

DEPORTIVGS TERRESTRE =~ DEBASURA  AMEIENTE

3 MANTERIMIENT)

ASEODEVIAS procy oo o

DEBasUma  DECAMBIOSY
CALLES

¥ SM0s
PUBLICOS

HH [ 23 B 04 S [} 5 6 -1

TOTAL OEJETT DEL GASTOPOR
SERMICIO 6703335590 44468612329 3 ET. 27 337 0E0.50 B4 034 541,36 3 13 TE0 17E, 15 532 205 956,30 132775 646,43 _ 69 254 25438

] REMUNERACICNES GIIEAE TSR WG IHERETOES BITEIGLAR B IIE 242 WET4 198 11064 230,68 UGS TR ML o 436 663 264,12
FEMUNERACIONES
oM BASICAS EMETES MMM NG IEAZ PTHAENE0 SISIDMEN  3EDSSTIOA0 23863 145,82 41000 030,03 JOESIGEH IS2EEORIES DG IOAM SIE00 o M3 652005,35
00 Seldospermparesips BIZANSA  ETWIEGH SETTHIE 4WON4E 402U M IREENTE TR Mg 0w ETEEN 2RI BRI i) 120 459905
0002 Jomaes BAEEMI0 1SN0 0 30000000 0000000 413807872 om0 4000D00,00 5574 000,00 SAEHEN  SEISEN i) Eiedes il
0005 Eeplencies 235 ISATESET 1338 50800 ST NTERT S00000M0 110000000 L0 25 0EET S 1M000m 0 1271406553
REMUNERACICNES
[11::] EVENTUALES 20000020 3000 00,00 02000050 0 000,20 150 000.0% o now 41000 000,08 300 03, 230000000 1 000 020.00 oo 18 450 000,00
02M  Tiempo exbecrdinerio 00 000,00 3000 000,00 7000 00000 BI0 30,00 150 000,00 oo a0 41000 000,00 500 000,00 2E0000000 100000000 18 450000,00
INCENTIVOS
L1 SALARIALES L1 i ER TR | S@1S T 3327 3 AT REETR Rt SET4 400,53 1176 446,65 10 163 041,73 434233355 TOGEB40AR oo 106 372702,12
0M  ==nidor BU5E R 2403 14T EEMIM 0 XaEEN 4THEEH 0w 4 320 960,76 14TRETEAT 2B A0 i) 46 1158
0030  Cecimoberer mes IWINTH S0E RS 1TTEE0 5 837 BTTE HEMEE 42 TRA LIS E5E TH X6 L1927 T TG 2EEE 130 oo AT ELT
O0A0S  Eelericmccler IEBTHS A TINE 161878822 BT IAT  4BSG00 3EETTEATE 23T 55520000 3G TEOEMIE 29SS 0 HImTLE
PATROMALES AL
DESARROLLO ¥ LA
1] SEGURIDAD E0CIAL AT0E 0 5955340 2HTIEITD TSRS SSOMMESN  EDEE 4SRN 3T 598,55 55 595,55 AHIHE 205735340 320853600 o 33 357 465,15
Conlebracién Pebronal ol
Segum e Salad dele
Crja Costsicerse del
040 Segum Secd 450805058 SE 220 28RS T1EEITA EITHIS0  4E125S0 52 EI5ITES £ BES 47450 1HI0EEE 3047 TESDS o TR
Contsbaidn Paironal sl
Benco Populer y de
00405  Demmmole Comunal 2/MTLS 3 10672145 025345 2 TE2ED 25545645 15478528 437750 AT RS 16T 161 770,85 o 1 a0
CONTRIEUCIONES
PATROMALES &
[FONDOS DE
PERSIONES ¥ OTROS
FONDOS DE
s CAPALZACION A 5TO 56700 5 T73.500,60 2MATED 1435 583,50 SITES  LBMTIATS 265 TR 5S B2 AES ATHTIEI FHIAIM IEUTE o 127 8
\Contsberidn Patrona ol
Seqaro de Permicnz d=
|z Caja Corimmicanze dal
06N SegurnSoasl 24E 41340 306417360 1082 20,00 B2 95750 3ERETDAS 2EE5SISD TIEES AFERIE 251556540 1074 ETE 14305 o 17 353 861,55
fprs Baioeal o
Fiégimen CHligfors de
ores
00602 Complemeniim 12229240 1809551,35 603 TS EEEIDED 19557500 1827955 SETHES HESE D 1455195 B3 42545 ST EED o 10243 22535
fporie Prironsl o Fondo
00603 e Copilsizacion Laborsl TIF 0L S TIRES 2038 177 3840 L2 R TEE 3430 843D 12 EE DD TAIHE HTHL HEEE oo 5124 11280
1 SERVICIOE 150685 BTIMERN 2O ImNIEE TGS S0 2M 0157 5310 14854550 NIHITEE  HIBSTLT0 25800 o IaMEIs
iH ALGINLERES L} o L} 0.5 nox i 402 000,03 nox L] L] o o 400 203,00
Higuilar d= mequineris,
AHE2 equipo y mobiienc el 000 el o] 00 oo 400000,00 o0 000 00 oo oo 400000,00
1R SERVICIOS BASICOS o nm 1 30000,20 1500 000,20 0200003 240000000 1500 000,08 1100 000,08 157590000 2200 000,00 B30 Da0.00 o 12905 200,00
Senficicde sguay
10M sl i) 000 620 000,00 500 000,00 200000,00 6001 000,00 500000,00 5000000 S00000,00 2020 000,00 130 000,00 o 5 5E0,000,00
Fenicio de energin
1002 eickice el 000 500 000,00 1000 000,20 40000000 1500000,00 1500 000,00 1500 000,00 B00000,00 200 000,00 400 000,00 oo 5 800000,00
R0 Senico de comeo el ) [iti] om [ i) o it 2300000 00 i) 0w 000,00
Senicin de
100 Esomnizssomes i) 000 X0 000,00 000 o000 oo 400000,00 il 85000000 o0 5000000 o 1 500.000,00
SERVICIOS
COMERCIALES Y

1: FINANCIEROS 00 2 000:808,00 00 00 0o 330 000,20 702 000,03 00s 925 903,00 BI0000,00 2200 02000 000 6925 203,00
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.



OTROS ANEXOS

N°. 03
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA Il

Detalle

Monto

EGRESOS TOTALES

GRUPO 01: EDIFICIOS
MEJORAS CASA DE LA CULTURA
5.02.01 Edificios

GRUPO 02: VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, Ley 8114
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.01.03 Servicios especiales
0.01.05 Suplencias
0.02.01 Tiempo extraordinario
0.03.01 Retribucién por afios servidos
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Servicio de energia eléctrica
1.02.03 Servicio de correo
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones
1.03.01 Informacion
1.03.02 Publicidad y propaganda
1.03.03 Impresioén, encuadernacion y otros
1.03.04 Transporte de bienes
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion
1.04.02 Servicios juridicos
1.04.03 Servicios de ingenieria

1609 867 423,34

37 333 353,00
37 333 353,00
37 333 353,00

1243 943 200,70
1150 743 978,00
103 844 516,32
21709 953,47
6451 152,00

8 953 710,67

19 000 000,00

21 235 644,08
16 292 208,00
14 311 519,23

18 416 711,90
977 532,50
9931 730,00

5865 194,85
2932 597,45
60 000 000,00
500 000,00
500 000,00
250 000,00
3 000 000,00
500 000,00
500 000,00

1 000 000,00
5 000 000,00
1209 000,00
400 000,00
500 000,00
8 000 000,00



1.04.06 Servicios generales

1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo

1.05.01 Transporte dentro del pais

1.05.02 Viaticos dentro del pais

1.06.01 Seguros

1.07.01 Actividades de capacitacion

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales
Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de

1.08.04 produccién

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas

1.08.08 de informacion

1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos

1.09.99 Otros impuestos

1.99.05 Deducibles

2.01.01 Combustibles y lubricantes

2.01.02 Peroductos farmacéuticos y medicinales

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

2.01.99 Otros productos quimicos

2.03.01 Materiales y productos metalicos

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos

2.03.03 Maderay sus derivados

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

2.03.05 Materiales y productos de vidrio

2.03.06 Materiales y productos de plastico

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion

2.04.01 Herramientas e instrumentos

2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion

2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos

2.99.04 Textiles y vestuario

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros

5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

5.01.05 Equipo y programas de computo

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

5.99.03 Bienes Intangibles

6.03.01 Prestaciones legales

6.06.01 Indemnizaciones

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

CONSTRUCCION DE ACERA PEATONAL DISTRITO LA GARITA
(COLEGIO)
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

MEJORAMIENTO DE CAMINOS EN LA ZONA MARITIMO TERRESTRE
(40% CANTON)

1 000 000,00
5 000 000,00
500 000,00
15 000 000,00
32 946 968,90
500 000,00
500 000,00
500 000,00

41 464 513,00
40 000 000,00
200 000,00

200 000,00
100 000,00

1 000 000,00
1 000 000,00
182 024 786,63
5000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00
500 000,00
50 000 000,00
200 000,00
50 000,00
300 000,00
150 000,00
100 000,00

1 000 000,00
81 464 513,00
300 000,00
150 000,00
500 000,00

10 000 000,00
2 000 000,00
5000 000,00
100 000,00
1500 000,00
300 000,00
1500 000,00
1 500 000,00
320 911 726,00
6 000 000,00
5 000 000,00
1 000 000,00

0,00

10 000 000,00
10 000 000,00

83 199 222,70



5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

GRUPO 06: OTROS PROYECTOS
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS (construcciones)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.05 Suplencias
0.03.01 Retribucién por afios servidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Servicio de energia eléctrica
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02 Viéticos dentro del pais
1.06.01 Seguros
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
2.04.02 Repuestos y accesorios
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos

CATASTRO MUNICIPAL (BI)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.05 Suplencias
0.02.01 Tiempo extraordinario
0.03.01 Retribucién por afios servidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Servicio de energia eléctrica
1.02.03 Servicio de correo
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones
1.03.01 Informacion

83 199 222,70

265

368 243,75

40 465 867,13
16 103 269,19
1403 116,17
2608 887,71
6 534 131,38
2402 665,90
2182 586,22

2715 973,50
144 159,95
1 464 665,15

864 959,70
432 479,85
100 000,00
250 000,00
200 000,00
50 000,00
100 000,00
1308 972,40
250 000,00
500 000,00
500 000,00
150 000,00
100 000,00
100 000,00

122 235 209,33

40 885 535,42
1 500 000,00
1 000 000,00
8 766 938,79
7215 714,73
5 352 536,95
4 862 254,67

6 050 507,80
321 152,20
3 262 906,55

1926 913,30
963 456,65
500 000,00

1 000 000,00
150 000,00

1500 000,00

1500 000,00



1.03.06
1.03.07
1.04.99
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.08.01
1.08.05
1.08.06
1.08.07

1.08.08
1.08.99
1.99.05
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.03.01
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.04.01
2.04.02
2.99.01
2.99.03
2.99.05
5.01.04
5.01.05
5.99.03

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de transferencia electronica de informacién

Otros servicios de gestidn y apoyo

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento de edificios y locales

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Mantenimiento y reparacién de equipo de cédmputo y sistemas

de informacion

Mantenimiento y reparacion de otros equipos
Deducibles

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

Utiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, carton e impresos

Utiles y materiales de limpieza

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo

Bienes Intangibles

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (LEY 7600)(BI)

5.01.07

GIMNASIOS AL AIRE LIBRE Y AREA DE JUEGOS INFANTILES EN
EL CANTON DE LA CRUZ (Ley No 7184 y del Cédigo de la Nifiez

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

y la Adolescencia, Ley No 7739) (Bl)

5.01.07

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

GIMNASIOS AL AIRE LIBRE Y JUEGOS INFANTILES PARA EL
DISTRITO DE SANTA CECILIA

5.01.07

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

GIMNASIOS AL AIRE LIBRE Y JUEGOS INFANTILES PARA EL
DISTRITO DE LA CRUZ

5.01.07

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

GIMNASIOS AL AIRE LIBRE Y JUEGOS INFANTILES PARA EL
DISTRITO DE CUAJINIQUIL

5.01.07

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

1 000 000,00
2 000 000,00
50 000,00
100 000,00

1 000 000,00
3916 062,15
100 000,00

1 000 000,00
500 000,00
500 000,00

500 000,00
3 000 000,00
300 000,00

1 000 000,00
300 000,00

1 000 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
150 000,00
200 000,00
800 000,00
500 000,00
1500 000,00
500 000,00

1 000 000,00
2 000 000,00
11 761 230,11

6 000 000,00
6 000 000,00

6 000 000,00
6 000 000,00

10 000 000,00
10 000 000,00

10 000 000,00
10 000 000,00

10 000 000,00
10 000 000,00



DIRECCION DE GESTION URBANA (BI)

0.01.01
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.05.01
1.05.02
1.06.01

1.08.08
2.01.01

Sueldos para cargos fijos

Retribucién por afios servidos

Restriccién al ejercicio liberal de la profesién
Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas
de informacion

Combustibles y lubricantes

GESTION DE PROYECTOS (BI)

0.01.02
0.03.01
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.06.01

Jornales

Retribucion por afios servidos

Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Seguros

PERSONA ADULTO MAYOR

0.01.02
0.02.01
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.04

Jornales

Tiempo extraordinario

Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

21 981 456,69
10 652 367,12
639 142,03
3411 210,14
1325 572,65
1204 152,71

1498 427,35
79 534,35
808 069,10

477 206,15
238 603,10

75 000,00
100 000,00
722 172,00

250 000,00
500 000,00

21 228 533,85
4 000 000,00
1159 593,49
1 336 405,50
1213 993,26

1510672,75
80 184,35
814 672,80

481 105,95
240 553,00
728 073,70

14 107 176,75
4 000 000,00
4 000 000,00

721 266,65
655 200,00

815 319,85
43 276,00
439 684,15

259 656,00
129 828,00
300 000,00
350 000,00
300 000,00



1.04.06
1.06.01
1.08.01
1.08.07
2.01.02
2.01.04

Servicios generales

Seguros

Mantenimiento de edificios y locales

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

CENTRO TURISTICO MIRADOR

1.02.01
1.02.02

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica

REDONDEL MUNICIPAL

1.02.01
1.02.02
2.01.04
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccién

GRUPO 07: OTROS FONDOS E INVERSIONES
FONDO LEY 6043, 20% PAGO DE MEJORAS

9.02.02

Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

FONDO PLAN DE LOTIFICACION

9.02.02

UTILIDAD PARA EL DESARROLLO (10% ASEO VIAS, RECOLECCION

Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

DE BASURA Y PARQUES)

9.02.02

Sumas con destino especifico sin asignaciéon presupuestaria

250 000,00
392 946,10
750 000,00
350 000,00
200 000,00
150 000,00

1 100 000,00
600 000,00
500 000,00

2250 000,00
300 000,00
350 000,00
200 000,00
250 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
150 000,00

63 222 625,89
41 599 611,35
41 599 611,35

3134 766,41
3134 766,41

18 488 248,13
18 488 248,13



OTROS ANEXOS
N°. 04
PORCENTAJE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE ADMINISTRACION

MONTO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 3 988 024 066,63 %

Limite para gastos de administracion 40% de los
ingresos ordinarios (art. 93 del Codigo Municipal) 1 595 209 626,65 40%

Gastos de administracién aplicados 945 567 803,61 24%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2021



OTROS ANEXOS
N°. 05
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE: 2 591 853 045,07
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 2574 211 294,52
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO -1%
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) 0,00%
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
DIETA DIETA
REGIDORES ACTUAL |PROPUESTA | ORDI-EXTRA
5 32 457,60 32 457,60 66 1027 824,00 10 711 008,00
5 16 228,80 16 228,80 66 513 912,00 5 355 504,00
4 16 228,80 16 228,80 66 411 129,60 4 284 403,20
4 8 114,40 8 114,40 66 205 564,80 2142 201,60
DIETAS POR
COMISION (ADJUNTAR
DETALLE) 0,00
TOTAL 2158 430,40 22 493 116,80

(1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 20 de agosto del 2021




OTROS ANEXOS

N°. 06
VIABILIDAD DE PLAZAS FIJAS
PROGRAMA |
Nombre de la Sueldo Fijo Total *) C_argas .(+) (+) salario Total Anual
plaza sociales | aguinaldo escolar
Técnico de

Gestion y Apoyo 404 138,01 404 138,01 78 806,91 | 437 236,91 | 397 186,84 | 6629 762,81

en Proveeduria

Encargado de 743 352,03 743 352,03 | 144 953,65 | 804 232,56 | 730 566,38 | 12 194 467,05
Presupuesto

18 824 229,86

Gasto estimado para los siguientes 4 afios:

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Gasto
estimado por
afo 18 824 229,86 | 19 181 890,23 19 546 346,14 19 917 726,72

Del Financiamiento

La creacidon de las plazas de Técnico de gestibn y apoyo en Proveeduria y Encargado de
Presupuesto por la subpartida de Sueldos Fijos en el programa I, tiene su financiamiento en los
recursos de la Ley de Impuestos Fronterizos (Ley 9154). Dichos recursos provienen de
transferencias corrientes del Gobierno Central los cuales se aplican como libres debido a que, a

la fecha, no existe reglamentacion sobre dicha Ley.



OTROS ANEXOS

N°. 07
VIABILIDAD DE PLAZAS FIJAS
PROGRAMAII
Nombre de la Sueldo Fijo Total *) C_argas .(+) (+) salario Total Anual
plaza sociales | aguinaldo escolar
Profesor de 495 399,10 495 399,10 96 602,82 | 535972,29 | 486 878,24 | 8 126 873,62
musica
8 126 873,62
Gasto estimado para los siguientes 4 afios:
Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Gasto estimado por
afo 8 126 873,62 8 281 284,21 8 438 628,61 | 8598 962,56

Del Financiamiento

La creacion de la plaza de Profesor de musica por la subpartida de Sueldos Fijos en el programa
I, tiene su financiamiento en los recursos de la Ley de Impuestos Fronterizos (Ley 9154). Dichos
recursos provienen de transferencias corrientes del Gobierno Central los cuales se aplican como

libres debido a que, a la fecha, no existe reglamentacién sobre dicha Ley.



OTROS ANEXOS

N°. 08
VIABILIDAD DE PLAZAS FIJAS
PROGRAMA III
Nombre de la plaza| Sueldo Fijo Total *) C_argas .(+) (+) salario Total Anual
sociales aguinaldo escolar
) 336 180,67 336 180,67 65 555,23 | 363 713,87 | 330 398,36 | 5514 943,04
Pebén de UTGV
336 180,67 336 180,67 65 555,23 | 363 713,87 | 330 398,36 | 5514 943,04
Peén de UTGV
Digitador (a) mapa | 453 981,77 453 981,77 88 526,45 | 491 162,88 | 446 173,28 | 7 447 434,74
catastral
. 634 327,56 634 327,56 | 123 693,87 | 686 278,99 | 623 417,13 | 10 405 953,32
Perito Valuador
Asistente
Planificacion 495399,10 | 495399,10 | 96 602,82 |535972,29 | 486 878,24 | 8126 873,62
urbana y Control
Constructivo
37 010 147,76
Gasto estimado para los siguientes 4 afios:
Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4

Gasto estimado

por afio

37010 147,76

37 713 340,56

38 429 894,03

39 160 062,02

Del Financiamiento

La creacion de plazas de Pedn de la Unidad Técnica de Gestion Vial por la subpartida de Sueldos

Fijos, tiene su financiamiento en los recursos de la Ley de Simplificacidon y Eficiencia Tributarias

N° 8114.

Las plazas de Digitador (a) mapa catastral y Perito Valuador se financian con recursos de la Ley
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles N° 7509 y la creacidn de la plaza de Asistente Planificacion

urbana y Control Constructivo se financia con recursos del impuesto sobre construcciones.




Municipalidad La Cruz
Plan Anual Operativo 2022

La Cruz, Agosto 2021
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1. Marco General

1. Nombre de la instituciéon.

2. Ano del POA.

3. Marco filosoéfico institucional.

Municipalidad de La Cruz

2022

Somos una institucion que facilita la
prestacion de los servicios comunales en

3.1 Misién: forma eficaz y eficiente, asi como la
correcta inversiobn en proyectos de
desarrollo cantonal.

Ser una institucion con autonomia
financiera y promover el bienestar
socioecondmico, cultural y ambiental de sus

3.2 Vision: habitantes, apoyandose en el recurso

humano capacitado con la utilizacién de las
mejores técnicas y tecnologias disponibles.

3.3 Politicas institucionales:

Fortalecer la estructura organizativa de la
Municipalidad, acorde con las necesidades
y servicios de la ciudadania y con un
gobierno local eficiente y eficaz.

Garantizar infraestructura y equipamiento
cantonal para la satisfaccion de las
necesidades ciudadanas.

Impulsar un sistema municipal que
favorezca la sostenibilidad ambiental.

Establecer una estrategia de ordenamiento
territorial con enfoque de gestion de riesgo
de desastre de corto, mediano y largo plazo
que regule el desarrollo integral del canton.

Fortalecer las acciones en mejora del
desarrollo social local con una perspectiva
de igualdad de derechos y oportunidades y
equidad de género.

Favorecer el desarrollo econémico a través
de acciones de emprendedurismo, la
empleabilidad, el turismo rural y Ila
diversificacion de la produccion agricola y
la pesca.

Desarrollar las condiciones de
infraestructura referentes a la vialidad, que
permitan un mejor desarrollo de las
actividades que se llevan a cabo en el
canton.




1.2 Plan de Desarrollo Municipal.

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Desarrollo Econémico Local

Fawrecer el desarrollo econémico a través de
acciones de emprendedurismo, la empleabilidad,
el turismo rural y la diversificacion de la
produccién agricola y la pesca.

Infraestructura Vial

Desarrollar las condiciones de infraestructura
referentes a la validad, que permitan un mejor
desarrollo de las actividades que se llevan a cabo
en el cantén.

Desarrollo Institucional Municipal

Fortalecer la estructura organizativa de la
Municipalidad, acorde con las necesidades y
senicios de la ciudadania y con un gobierno local
eficiente y eficaz.

Equipamiento Cantonal

Garantizar infraestructura y equipamiento cantonal
para la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas.

Medio Ambiente

Impulsar un sistema municipal que fawrezca la
sostenibilidad ambiental.

Ordenamiento territorial y Gestion de
Riesgo

Establecer una estrategia de ordenamiento
territorial con enfoque de gestion de riesgo de
desastre de corto, mediano y largo plazo que
regule el desarrollo integral del cantén.

Politica Social Local

Fortalecer las acciones en mejora del desarrollo
social local con una perspectiva de igualdad de
derechos y oportunidades y equidad de género.

Elaborado por: Licda. Marcela Barquero Cortés

Departamento de Coordinacion y Planificacion

Fecha: 23 de agosto del 2021.




2. Estructura Organizacional
Nombre de lainstitucién: Municipalidad de La Cruz

Detalle general

Por programa

Ano: 2022

Procesos de Apo

Detalle general

Por programa

we | Smospara) S L Lo | || Sumompere e P L[
confianza Olies

Nivel superior ejecutivo | [ [ [ [ | ] 2 | [ [T 1T 1T 1
Profesional [ 15 [ 1 [0l 7] 9] | ] 23 [ 2 [ 0 [23] T T 1
Técnico [ 10 [ 0 [ [ 5] 5] | ] 14 [ [ 0 [14a] 1 [ ]
Administrativo I 8 I [ [s[ [ | | 1 [ [ [+ [ [ [ |
De senicio [ 36 [ [ [19 [ 17 ] | ] 0 [ [ [o] T T 1
[Total [ 6 | 1 Jol[s]sz]o]| | 40 | 2 [ o J38|o]o]o]

RESUMEN:

Funcionario responsable:

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas ﬁjas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 109 150 109
100
Plazas en senicios especiales 3 50 - 03
Total de plazas 112 0
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 70 80 70
60 42
Plazas en procesos de apoyo 42 0 1
Total de plazas 112 20
0
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segun estructura programatica
Programa I: Direccion y Administracion 20
General 50 40 70
Programa II: Senicios Comunitarios 40 40 37
Programa lll: Inversiones 32 30
Programa IV: Partidas especificas 0 20
Total de plazas 112 10 0
0
Programa l: Programalll: Programa lll: Programa IV:
Direcciony Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
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3.

PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de La Cruz

2022

Matrices de Desempeino Programatico
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4, Distribucidon de Recursos

AREAS ESTRATEGICAS PROGI PROG Il PROGIII PROG IV TOTAL %
Desarrollo Econdmico Local - 0%
Infraestructura Vil - 3B/ 116074357800 1.213,062.865,59 3
Desarrollo nstitucional Municipal 1183844733 6868571060 1.195,080.157,93 3
Equipamiento Cantonal R0x24a0% 1848824813 70.524.49567 2
Medio Ambiente 41378238064 A M3TSL3064 iy
m’"’fgg‘ggﬂ'ﬁmtm QUEHH | NEHETD oMeEmBN| 1y
Politica Social Local - 3B615.7587 5246811941 38208391528 10%
TOTAL 1160040733 | 0NO02T% | 1600867483 267621116861 | 1004
h Hh 26% 4% 0 100%
Distribucion de recursos por drea estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal 2022
1.400.000.000,00
1.200.000.000.00 1.160.743.978,00
1.126.394.447,33
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
413.752.380,64
400,000.000,00 30948136720 32961579587
18.488.248,13
200.000.000,00 51338.887,59 68.685.71060 5203624754 92.205.986,30 I 52.468.11941
o m N | )
Desarrollo Econdmico InfragstructuraVial ~ Desarrollo Institucional ~ Equipamiento Cantonal Medio Ambiente  Ordenamiento territorial y ~ Politica Social Local

Local

Municipal

WPROGI MPROGII

PROG NI WPROG IV

Gestion de Riesgo



Distribucion de Recursos por Programas 2022
3.500.000.000,00 1,609.867.42334
3.000.000.000,00

2.500.000.000,00 1126.394.447 33

939.949.297,%

2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00

500.000.000,00

PROG | PROGII PROGI PROG IV

B Seriesl WSeries2 mSeries3 mSeriesd WSeries5 mSeriest WSeries] M Seriesd

% Cumplimiento de metas del Plan Operativo Anual
y ejecucion del presupuesto
Afo 2022
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0%
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Elaborado por: Licda. Marcela Barquero Cortés
Departamento de Coordinacién y Planificacion
Fecha: 23 de Agosto del 2021

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: muchas gracias.

La sefiora Whitney Bejarano Sanchez, Secretaria Municipal, dice: segun me
informaron mis comparieras que este oficio y sus adjuntos fueron enviados al correo
electrénico de cada uno de ustedes.



La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: sefior alcalde tiene la
palabra.

El Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, dice: buenas tardes estimados
miembros del honorable concejo municipal, sefiora vicealcaldesa, sefiora secretaria
del concejo, por ahi estd Marcela el Departamento de Planificacion, compariero
Daniel y a Nayeli que nos acompafian hoy y nos apoyan con la transmision de la
sesion, al pueblo de La Cruz que tiene la oportunidad de seguir la transmision de
esta importante sesion de presupuesto, yo quiero externarles algunos comentarios,
para nosotros es verdaderamente una enorme ilusidbn poder presentar esta
propuesta de presupuesto, ya ajustado con las observaciones que hace la comision
de Hacienda y de acuerdo a la proyecciones que tenemos para el proximo afo,
nosotros presentamos el presupuesto en tiempo y forma, antes del 30 de agosto,
unos dias posteriores también se presenta por parte del Gobierno el Presupuesto
en la Asamblea y entonces ya tenemos los montos exactos de esas proyecciones
gue corresponden a la Municipalidad de La Cruz, y como dicen los compafieros de
la comisién de Hacienda, como dicen los sefiores regidores, efectivamente a pesar
de que ya habiamos hecho unos recortes de acuerdo a las proyecciones que
teniamos nosotros para el préximo afo, huevamente hay que ajustar en varios
millones el presupuesto, pero yo utilice una palabra hace unos minutos de ilusion
porque en realidad eso es lo que yo tengo, cuando se presenta un presupuesto yo
tengo la ilusion, tenemos una realidad en cuanto a recursos y tenemos que entender
de qué mayores compromisos y mayo trabajo nos corresponde, a meno recurso
mas trabajo, esa es la realidad que tenemos, tenemos que entender de que
probablemente no estamos en épocas de abundancia presupuestaria, pero tenemos
la obligacion de atender las responsabilidades y por eso nos pusieron aca, y yo creo
que para eso Dios nos dio las oportunidades de estar aca, para administrar los
recursos que nos correspondan del pueblo de La Cruz, y en este momento es lo
que tenemos, yo con la ilusién de que tenemos para tal cosa, y uno en la vida tiene
gue ser muy positivo, y tenemos para hacer cosas y vamos a seguir trabajando para
hacer lo que podamos, esto si, y creo que es una leccién importante para todos y
nos obliga a ser eficientes, a ser oportuno, a ser responsables, a luchar cada vez
mas contra ese mal que ha tenido la sociedad costarricense que se llama
corrupcion, en fin tenemos muchisimo por mejorar y con estos recursos pues yo no
digo limitados pero con estos recursos que disponemos, estamos en la obligacion
de hacer mas, yo siempre digo que estamos en este momento obligados a hacer
MAas con menos, y sobre eso vamos a seguir trabajando, la vida por lo menos a mi
me preparo y yo creo que a todos en su vida privada, se conoce que el ser humano
siempre tiene limitaciones, al que le corresponde administrar un hogar sabe que asi
es y al que le corresponde en su trabajo trabajar con limitaciones entendemos que
asi es, y por lo tanto nos corresponde ser muy muy responsables con esto, lo digo
porque las necesidades en los cantones y en nuestro caso en el cantdn nuestro son
muchisimas son infinitas, y la direccion correcta para que nosotros encontremos el
camino que todos deseamos es mediante le buen dialogo, escuchando a los
vecinos, atendiendo las necesidades de forma oportuna, trabajando sin descanso,
yo el afio pasado les agradeci muchisimo con la aprobacién del presupuesto y hoy
también les agradezco por todo el esfuerzo que han realizado a nivel del Concejo



Municipal, a nivel de la comisidbn de Hacienda, para atender, revisar y ponerse
también al tanto de los que tenemos, esto es un trabajo en equipo, aqui la
administracion, los regidores, las comisiones pues tienen una labor fundamental y
sobre eso ha descansado el ejercicio de esta propuesta de presupuesto, Nosotros,
para mi en lo particular Dios me dio la oportunidad de prepararme y de estar en
momentos muy dificiles de la Municipalidad de La Cruz, conocer la Municipalidad
en momentos aun peores que el actual con toda la sinceridad se los digo, yo conoci
esta Municipalidad con déficit de mas de seiscientos millones de colones, nUmeros
rojos totalmente, con préstamos y endeudamientos altisimos, practicamente sin
recursos para trabajar y habia que sacar la tarea, tenemos en este momento y
puedo decir la situacion financiera de la Municipalidad es sana, tenemos la
obligacion de ser muy cautelosos de hacer una buena gestion, tenemos una
situacién financiera que nos permite seguir trabajando y seguir con la ilusion, tercera
vez que les menciono esta palabra, con la ilusion de hacer muchas cosas por este
pueblo, por las comunidades, lo decia Julio y lo conversabamos en la reunién de la
Comisién de Hacienda, hay necesidades que también la Municipalidad debe de
preocuparse por hacer muchisimas gestiones para traer recursos externos, de otras
fuentes y sobre eso este afio hemos presentado varios proyectos a nivel de otras
instituciones, a nivel de otras organizaciones para atender algunas necesidades que
talvez por los recortes presupuestarios no se podra, pero tenemos la obligacién de
seqguir trabajando sobre esa linea, estd por propuesta es y ustedes lo saben es
2022, lo que resta del 2021 pues tenemos varios proyectos en ejecucion y eso
también pues nos ilusiona muchisimo, yo les quise compartir porque yo creo que
para uno tomar decisiones tiene que tener informacion de la ley 9154 yo les quiero
compartir los Gltimos tres afios por ejemplo en el 2019 la ley 9154 esté es del ingreso
del impuesto de Pefas Blancas, en el 2019 el ingreso fue un poco mas de mil
trescientos millones solo de esa ley, en el afio 2020 el afio pasado le bajo a méas de
la mitad, seiscientos cincuenta millones fue el ingreso del 2020, ese afio que todavia
esta en ejecucion hemos recibido poco menos de seiscientos millones, la estimacién
es de novecientos sesenta millones aproximadamente, pero igual no es el ingreso
que se hatenido, y la proyeccion para el 2022 para el préximo afio es de ochocientos
ochenta millones aun el proximo afio no vamos a tener la recuperacion de ese
ingreso como normalmente se tenia en la Municipalidad, la ley 8114 la de los
caminos que es una de las cosas que mas exige las comunidades, en el 2019 para
ese afo fue de casi mil seiscientos millones, en el 2020 bajé mas de cuatrocientos
millones, mil doscientos treinta y dos millones, que fue el afio anterior, para este afio
se tiene estimado en esa ley que financia el tema de red vial novecientos treinta y
cuatro millones, y el proximo afio tuvimos que ajustarlo porque teniamos una
proyeccion mas alta pero va a subir un poco a mil ciento setenta millones de colones,
hablabamos con los comparfieros que cuando a uno le piden que tiene que hacer
ajustes presupuestarios lamentablemente no le queda mas que recortar proyectos,
esa es la realidad que tenemos, también les quiero compartir por ejemplo, en
construcciones el ingreso en el afio 2019 del impuesto de construcciones fue de
doscientos trece millones, el afio anterior fue de veintidés millones, vean que caida
de ese impuesto, fue estrepitoso, este afilo vamos con una recaudacion de
diecinueve millones, vamos a pasar un poquito mas de lo el afio pasado porque ya
nos queda practicamente que un trimestre, diecinueve millones apenas, y estamos



proyectando para el 2022 treinta y seis millones, entonces ustedes ahi se van dando
una idea del golpe financiera que ha representado esta emergencia sanitaria, que
evidentemente no hay duda de que se ha golpeado lo sanitario y lo econémico y en
términos generales, que creo que es importante que ustedes conozcan estos datos
para tener una realidad con un panorama claro de lo que ha representado un poco
lo que decia don Juan Taleno, el presupuesto del afio 2019 fue de cuatro mil
quinientos setenta y nueve millones y un poco mas, el afio anterior ustedes
recordaran que el 2020 los ingresos estimados estuvieron muy por debajo ya les di
algunos datos de lo que realmente se esperaba, tuvimos la bendicién digo yo la
suerte, yo les decia que la Municipalidad de La Cruz por muchos afios, muchisimos
afos vivié con déficit, bueno el afio anterior ustedes recordaran que aprobamos un
extraordinario gracias a que teniamos un superavit, ese presupuesto del afio pasado
fue de cuatro mil seiscientos millones incluyendo el presupuesto extraordinario que
aprobamos con el cual hicimos varios proyectos, el 2021, este afio bajo
considerablemente la estimacion para este afio es de tres mil novecientos noventa
y tres millones y el 2022 en términos generales baja mas a tres mil seiscientos
setenta y seis millones, tomen en cuenta que de estos recursos, no todos los
recursos son libres, muchos corresponden a partidas especificas, que tenemos ahi
un arrastre de casi trescientos millones en partidas especificas, ya ustedes conocen
gue esas partidas vienen por ley, no hemos podido ejecutar algunas porque en el
momento que se presentaron los proyectos hay una serie de situaciones que nos
hacen imposible ejecutarlos, estamos luchando para desenredar eso, pero tenemos
de estos presupuestos una parte importante es recursos especificos, 8114 que es
una ley igual de caminos, son recursos que solo se pueden destinar para atender la
red vial cantonal, y también algunos otros ingresos, por ejemplo en zona maritimo
terrestre, en bienes inmuebles, tenemos recursos que también por ley, Gnicamente
lo que nos corresponde es recaudar y trasferir a diferentes instituciones, que
comités de deportes, que Junta de Educacion, que Parques Nacionales, que Organo
De Normalizacion Técnica De Tributacion Directa, Registro Nacional, etc, etc,
entonces si ustedes comienzan a quitar todas esas transferencias, se dan cuenta
que los recursos para proyectos son pocos, pero el espiritu de esto es mas bien
hacer conciencia de que tenemos una gran responsabilidad de cuidar los recursos,
de atender prioridades de escuchar al pueblo, para que las necesidades mas
importantes que se puedan detectar sean atendidas, y de trabajar como les decia,
esa es nuestra responsabilidad administrar esos recursos, a gestionar y garantizarle
al pueblo de La Cruz que vamos a realizar una gestion y una ejecucion responsable
de los recursos de los cuales dispone el Canton de La Cruz en este momento, ese
es el compromiso que hacemos con ustedes y con la comunidad de La Cruz,
nosotros entendemos como decian los compafieros de que bueno uno deseara que
existan mas recursos, pero también hay una realidad vean que la Municipalidad
viene arrastrando en afos anteriores superavit estabamos recibiendo mas recursos
de los que podiamos ejecutar en su momento verdad, y eso también pues llama la
atencion, nosotros tenemos que procurar tener una institucion eficiente, una
institucion ejecutora, una institucién que garantice que estos recursos de los cuales
disponemos se utilicen de la mejor forma, un principio presupuestario que ustedes
tienen que saber que la comunidad de La Cruz también debe de conocer este
presupuesto, es un estimado, es una estimacion, es una proyeccion para el proximo



afio, nosotros hacemos la propuesta si ustedes lo tienen a bien se aprueba el
presupuesto, se envia a la Contraloria y tenemos que esperar que se nos apruebe
Dios primero asi sera, para empezarlo a ejecutar el 01 de enero del 2022, estos son
los recursos para el 2022, muchas cosas pueden pasar el proximo afio, esta
situacién que se encuentra en una incertidumbre total empeore y esos recursos
podrian ser aun menos de lo que estamos estimando, 0 mejore que es lo que todos
deseamos y los recursos sean mas, si son mas pues podremos hacer en alguin
momento un extraordinario hay revisaremos, pero esa es la proyeccion responsable
que hay en estos momentos de los recursos, y a nosotros pues nos corresponde
administrarlos y garantizar que se haga de forma correcta, esto es una realidad que
tenemos, y mas que nunca, mas que nunca tenemos que aprender a trabajar y yo
en eso este Concejo Municipal ha sido excepcional a trabajar como un solo equipo,
a conversar a dialogar, a revisar mucho de lo que tenemos que hacer, estamos
preparando proyectos que son fundamentales para las comunidades y lo que nos
queda aqui es seguir trabajando en la busqueda de esos recursos, el dinero no
necesariamente tiene que estar en un solo presupuesto, podemos y debemos de
hacer gestiones para traer recursos como les decia ahora de otras instituciones y
de otras organizaciones, el canton de La Cruz requiere que mas que nunca que
trabajemos y nos dediquemos a eso, yo he visto el trabajo de cada uno de ustedes
en sus comunidades, que tratando de gestionar un proyecto de vivienda, que
tratando de ver como se ayuda con el tema de la delegacién, etc, etc, y eso es el
trabajo que nos corresponde, uno es ejecutar los recursos nuestros y el otro es
utilizar todos los mecanismos posibles para que podamos llevar proyectos que no
necesariamente tienen que salir del dinero de la Municipalidad, es una realidad que
tenemos y del cual también tenemos que tener el compromiso que corresponde,
como siempre estamos a la disposicion, si hay alguna consulta, creo que la comisién
de hacienda con su dictamen y con toda la revision que hacen, ha sido bastante
analitica con el presupuesto, y eso a mi me llena de muchisima satisfaccién de
saber que los compafieros regidores, el concejo como tal y la comision de Hacienda
han hecho un gran trabajo para que este presupuesto cumpla con todas las
expectativas y atienda las principales necesidades que esté institucion y este canton
tienen para el afio 2022.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: muchas gracias sefior
alcalde, algun compafiero o compariera desea externar algo al respecto? Sino la
propuesta seria que se apruebe el presupuesto para el ejercicio econdémico para el
afno 2022, por un monto de tres mil seiscientos setenta y seis millones doscientos
once mil ciento sesenta y ocho colones con sesenta céntimos, asi mismo, el Pan
Operativo Anual 2022, sirvase a levantar la mano los que estén de acuerdo, que
sea firme, definitivo y dispensado del tramite de comision.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.



ACUERDAN: EI Concejo Municipal de la Cruz Guanacaste, aprueba el Proyecto
Presupuesto para el Ejercicio Econémico afio 2022, por un monto de de ¢3 676 211
168,60 (Tres mil seiscientos setenta y seis millones doscientos once mil ciento
sesenta y ocho con 60/100) asimismo, el Plan Operativo Anual afio 2022, de la

siguiente manera:

A.- Se aprueba el contenido econdmico para cubrir todas las dietas de los regidores
y no se da aumento a dichas dietas, remuneraciones bdasicas, remuneraciones
eventuales, incentivos salariales y sus respectivas cargas sociales, para todo el
personal de la municipalidad de La Cruz, en aplicacion del percentil 15 de la escala
salarial para el sector municipal, elaborado por la Union de Gobiernos Locales.
Dichos salarios contemplan una prevenciéon de un 3% (tres por ciento) para posibles

aumentos salariales para el afio 2022.

B.- Se aprueba los recursos provenientes de la Ley N° 8114 por la suma de
¢ ¢ 1170 743 978,00 distribuidos de la siguiente manera:

1.- Atencion emergencias Cantonales ¢ 20 000 000,00

2.- Unidad Técnica de Gestion Vial: ¢ 1 150 743 978, 00

C-Se aprueban las siguientes plazas nuevas bajo la modalidad de sueldos fijos

PROGRAMA |
- Un Técnico de Gestién de Apoyo de Proveeduria, en la clase de Técnico
Municipal 1
(TM1), para apoyo a la Unidad de Proveeduria.
- Un encargado de Presupuesto, en la categoria de Profesional Municipal 1,

PML1, para la Direccién Financiera.



PROGRAMA I

Un Maestro de musica en el servicio de Educativo, cultural y deportivo, en la
clase de Técnico Municipal 3 (TM3). El perfil de dicho puesto se encuentra

debidamente aprobado.

PROGRAMA I

Un Perito valuador en la clase de Profesional Municipal 2 (PM2).

Un Digitalizador para el proyecto mantenimiento y actualizacion de mapa
catastral en la clase de Técnico Municipal 2B (TM2B).

Un Gestor de proyectos en la clase de Profesional Municipal 3 (PM3).

Un Asistente de Control Constructivo en la clase de Técnico Municipal 3
(TM3).

Dos peones para la Unidad Técnica de Gestion Vial en la clase de Operativo
Municipal 1B (OM1B).

D- Se aprueban las siguientes plazas bajo la modalidad de servicios especiales.

PROGRAMA |

Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3
(PM3), amparada al Articulo 127 Cddigo Municipal.

Un Cajero de plataforma de Servicio, en la clase de Técnico Municipal 1,
(TM1).

PROGRAMA I

Un Gedlogo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1), por un periodo

de un afo.



E- Se aprueban la siguiente transformacion de plazas.

PROGRAMA |
e Se transforma la plaza de Coordinador de Gestion Juridica (PM4), en
Encargado de Valoracion del riesgo y monitoreo de Servicios (PM2).
e Se trasforma la plaza de Mensajero y Apoyo a Unidades Administrativas
(AM1), en Inspector y Notificador Municipal (TM3).
e Se transforma la plaza de Encargada de Plataforma de Servicios (TM1), en
Cajera Plataformista (TM1).

e Se transforma la plaza de Cajera (TM1), en Cajera Plataformista (TM1).
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, EN FIRME, Y SE DISPENSA DEL
TRAMITE DE COMISION POR 5 VOTOS A FAVOR (Socorro Diaz Chaves, Julio
César Camacho Gallardo, Juan José Taleno Navarro, José Manuel Vargas

Chaves y Eneas L6pez Chavarria: Regidor Suplente en ejercicio).

ARTICULO SEGUNDO
CIERRE DE SESION

Al no haber mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 17:40 horas.

Socorro Diaz Chaves Licda. Whitney Bejarano Sanchez

Presidente Municipal Secretaria Municipal.



