MUNICIPALIDAD
LA CRUZ

Acta de Sesion Extraordinaria #15-2020, celebrada el dia 22 de septiembre del afio 2020, a

las 16:15 horas, con la asistencia de los sefiores miembros:

Socorro Diaz Chaves Presidente Municipal

Julio César Camacho Gallardo Vicepresidente Municipal

Juan José Taleno Navarro Regidor Propietario

José Manuel Vargas Chaves Regidor Propietario

Eneas David Lépez Chavarria Regidor Suplente en Ejercicio
Fermina Vargas Chavarria Regidora Suplente

Sebastian Martinez Ibarra Regidor Suplente

Zeneida Pizarro Gomez Regidora Propietaria

Jessie Torres Hernandez Sindica Propietaria La Cruz.
Zeneida Quirés Chavarria Sindica Propietaria Santa Cecilia.
Luis Castillo Garcia Sindico Suplente Santa Cecilia.
Katerine Garcia Carrion Sindica Propietaria Santa Elena
Leovigilda Vilchez Tablada Sindica Suplente en Ejerc. La Garita.
Eddie Antonio Selva Alvarado Sindico Suplente Santa Elena

Otros funcionarios: Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Msc. Ada Luz
Osegueda Peralta: Vicealcaldesa Municipal de la Cruz, Eladio Bonilla Morales: Coordinador
de Tecnologia de Informacién Municipal de la Cruz, Wilberth Sequeira: Radio Exito F.M. y
Lic. Carlos Miguel Duarte Martinez: Secretario Municipal y con la siguiente agenda:
1.- Punto Unico
A.- Conocer, analizar y tramitar Dictamen de Comision de Hacienda y Presupuestos,
analizar, tramitar y aprobar Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Anual, afio 2021.
2.-Cierre de Sesion

ARTICULO PRIMERO




ANALIZAR Y TRAMITAR y APROBAR PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLAN
OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2021.

1.- Se conoce dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto referente al Plan
Presupuesto Ordinario para el periodo 2021 de la Municipalidad De La Cruz, firmado por el
sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente y la sefiora Socorro Diaz Chaves,

Secretaria de comision, en el cual:

Dictamen del Plan - Presupuesto Ordinario 2021 de la Municipalidad de La Cruz
Fecha: 16 de setiembre de 2020

Después de analizado y discutido por parte de esta Comisién el Plan - Presupuesto
Ordinario para el afio 2021, en donde posterior a la remision inicial del mismo por parte del
Alcalde Municipal en fecha 28 de agosto del afio en curso y siendo que el dia 08 de
setiembre mediante Sesion Extraordinaria N°. 02-2020, se conoci6 por parte de la Comision
de Hacienda y Presupuesto que el mismo debia ser ajustado ya que mediante aprobacion
del Presupuesto Ordinario de la Republica se disminuyeron los ingresos provenientes de las
Leyes Ley 8114 de Simplificacion y Eficiencia Tributaria en el monto de ¢158.695.915,26,
(ciento cincuenta y ocho millones seiscientos noventa y cinco mil novecientos quince colones
con (26/100), Ley 9154 Impuesto Fronterizo en el monto de €395.839.813,00 (trescientos
noventa y cinco millones ochocientos treinta y nueve mil ochocientos trece colones con
(0/00) y la Ley 9156 Reguladora de los Derechos de Salida del Territorio Nacional en el
monto de €26.266.647,00 (veintiséis millones doscientos sesenta y seis mil seiscientos
cuarenta siete colones (0/00).

Es por lo anterior que mediante Sesion Extraordinaria N°. 03-2020, de esta Comision
realizada el dia 16 de setiembre y después de conocer el acuerdo N°2-5 de la Sesidn
Ordinaria N°34-2020 del Concejo Municipal, en donde se solicita que se vuelva a analizar el
ajuste y emitir dictamen, es que esta Comisién con la participacion de los Sefores Socorro

Diaz Chaves, Julio Camacho Gallardo y Juan Taleno Navarro, este ultimo, mediante video



conferencia, en calidad de Regidores Municipales y las Seforas, Licda. Laura Moraga
Rodriguez, Directora Financiera, Licda. Rosa Obregén Alvarez, Directora Administrativa y
Licda. Karla Valverde Jiménez, Planificadora Institucional en calidad de asesoras de la
Comision de Hacienda y Presupuesto y como invitados, el Lic. Luis Alonso Alan Corea,
Alcalde Municipal, y los funcionarios municipales: Sergio Mora Morales, Encargado de
Catastro y la Ing. Tatiana Salazar Guzman, Coordinadora de Planificacién y Control
Constructivo, se procede nuevamente a realizar el analisis respectivo al Presupuesto
Ordinario del afio 2021 con el ajuste presentado por el Alcalde Municipal, el cual se detalla
de la siguiente forma:
1. Ingresos:

- Se procedio a ajustar los ingresos correspondientes a la Ley N°. 9156, Reguladora
de los Derechos de Salida del Territorio Nacional en el monto de ¢26.266.647,00
(veintiséis millones doscientos sesenta y seis mil seiscientos cuarenta siete
colones (0/00).

- Se procedi6 a ajustar los ingresos correspondientes a la Ley N°. 9154, Impuesto
Fronterizo en el monto de ¢#395.839.813,00 (trescientos noventa y cinco millones
ochocientos treinta y nueve mil ochocientos trece colones con (0/00).

- Se procedié a ajustar los ingresos correspondientes a la Ley N°. 8114, por el
monto de ¢158.695.915,26, (ciento cincuenta y ocho millones seiscientos noventa
y cinco mil novecientos quince colones con (26/100).

2. Egresos: Se procede a realizar los ajustes a los egresos por programas

presupuestario de la siguiente manera:

Programa I: Direccion y Administracion General, se disminuye el monto de ¢
119,578,970.38 (ciento diecinueve millones quinientos setenta y ocho mil novecientos
setenta con 38/100), ajustando dichos egresos segun el detalle por partidas
presupuestarias:

- Remuneraciones: en vista del recorte presupuestario, se elimina la propuesta

de creacion de la plaza nueva de Técnico de Gestidon de Apoyo de Proveeduria (TM1)



en la Administracién General y se procede a la creacién de la misma por la modalidad
de Servicios Especiales por un periodo de 6 meses, manteniendo también la creacién
por la misma modalidad y periodo de las plazas de Gestor Juridico del Concejo
Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3), amparada al Articulo 127 Codigo
Municipal y Cajero de plataforma de Servicio (TM1).

Asi mismo se disminuyen los recursos en las subpartidas de jornales ocasionales,
suplencias y cargas sociales.

- Servicios: se procede a rebajar las partidas presupuestarias de servicios
comerciales y financieros, servicios de gestidbn y apoyo, seguros, capacitacion y
protocolo y mantenimiento y reparacion.

- Materiales y suministros: se procede a rebajar las partidas presupuestarias de
herramientas, repuestos y accesorios y utiles, materiales y suministros.

- Bienes duraderos: se procede a rebajar las partidas presupuestarias de
maquinaria, equipo y mobiliario.

- Transferencias corrientes: se procede a ajustar las transferencias de Ley.
Programa Il: Servicios Comunales, se disminuye el monto de ¢133,280,534.68
(ciento treinta y tres millones doscientos ochenta mil quinientos treinta y cuatro con
68/100), ajustando dichos egresos segun el detalle por partidas presupuestarias:

- Remuneraciones: en vista del recorte presupuestario, se elimina la propuesta
de creacion de la plaza nueva de Maestro de musica en el servicio de Educativo,
cultural y deportivo, en la clase de Técnico Municipal 3 (TM3)

y se procede a la creacion de la misma por la modalidad de Servicios Especiales por
un periodo de 6 meses. Asi mismo se disminuyen los recursos en las subpartidas de:
jornales ocasionales, tiempo extraordinario y cargas sociales.

- Servicios: se procede a rebajar las partidas presupuestarias de alquileres,
servicios comerciales y financieros, servicios de gestién y apoyo, seguros, reaseguros

y otras obligaciones, capacitacion y protocolo, mantenimiento y reparacion.



- Materiales y suministros: se procede a rebajar las partidas presupuestarias de
productos quimicos y conexos, materiales y productos de uso en la construcciéon y
mantenimiento y utiles, materiales y suministros diversos.

- Bienes duraderos: se procede a rebajar las partidas presupuestarias de

maquinaria, equipo y mobiliario y construcciones, adiciones y mejoras.

Programa lll: Inversiones, se disminuye el monto en ¢327,942,870.20 (trescientos
veintisiete millones novecientos cuarenta y dos mil ochocientos setenta con 20/100),
realizando los siguientes ajustes:
- Se disminuyen los egresos en el proyecto de Unidad Técnica de Gestion Vial, en la
subpartida de vias de comunicacion terrestre.
Cabe resaltar que en el proyecto de Unidad Técnica de Gestidn Vial se incluye por la
modalidad de servicios especiales una plaza de Gedlogo en la clase de Profesional
Municipal 1 (PM1) por un periodo de un afio.
- Se disminuye los recursos en el proyecto de Mejoras a la Casa de la Cultura,
especificamente la subpartida de Edificios.
- Se elimina el proyecto denominado Construccién del parque de Cuaijiniquil.
- Se disminuye los recursos del proyecto denominado Igualdad de oportunidades
para personas con discapacidad
- Se disminuye los recursos del proyecto denominado Gimnasios al aire libre y area
de juegos infantiles en el canton de La Cruz.
- Se disminuyen los egresos en el proyecto denominado Direccién Técnica y
estudios.
- Se disminuyen los egresos en el proyecto denominado Catastro Municipal. Cabe
indicar de que en vista del recorte presupuestario, se elimina la propuesta de
creacion de la plaza nueva de Un Digitalizador para el proyecto mantenimiento y
actualizacion de mapa catastral en la clase de Técnico Municipal 2B (TM2B) y se
procede a la creacidon de la misma por la modalidad de Servicios Especiales por

un periodo de 6 meses. Manteniéndose también por la misma modalidad y periodo



la creacion de la plaza de Un Perito valuador en la clase de Profesional Municipal
2 (PM2).
- Se disminuyen los egresos en el proyecto denominado Construccion del parque de
Santa Cecilia.
- Se disminuyen los egresos en el proyecto denominado Direcciéon de Gestion
Urbana y proyectos.
- Se disminuyen los egresos en el proyecto denominado Gestion de proyectos.
Cabe indicar de que en vista del recorte presupuestario, se elimina la propuesta de
creacion de la plaza nueva de Un Gestor de proyectos en la clase de Profesional
Municipal 3 (PM3) y se procede a la creacion de la misma por la modalidad de
Servicios Especiales por un periodo de 6 meses.
Una vez analizada y estudiada la propuesta anterior esta Comision recomienda lo siguiente.
ACUERDAN: La Comision de Hacienda y Presupuesto recomienda al Concejo Municipal de
la Cruz, aprobar el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el afio 2021 con los
ajustes propuestos, por el monto total de ¢ 3,993,027,797.07 (tres mil novecientos noventa y
tres millones veintisiete mil setecientos noventa y siete con 07/100). ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (Socorro

Diaz Chaves, Julio Camacho Gallardo y Juan Taleno Navarro).

2.- Se conoce oficio MLC-ALC-179-2020, firmado por el Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde
Municipal, de fecha 21 de septiembre del 2020, en el cual remite la Guia interna verificacion
de requisitos del bloque de legalidad presupuestario con la finalidad de que sea conocida por
el Concejo Municipal en la sesién de aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto
Inicial para el periodo 2021 de la Municipalidad de la Cruz.

No omito manifestar que dicho documento presupuestario fue ajustado en atencion al
acuerdo N°2-5 de la Sesion Ordinaria N°34-2020 del Concejo Municipal y segun consta en el

Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto.

MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIR LAS MUNICIPALIDADES EN
LA FORMULACION DE SU PRESUPUESTO INICIAL



Y VARIACIONES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo sera de uso
interno de la municipalidad, no es exhaustivo, por lo que debera ser ajustado de acuerdo con la
realidad de cada gobierno local y adjuntarse a los_documentos presupuestarios (presupuesto
inicial, extraordinarios y modificaciones) que se remitan para conocimiento y aprobacion del Concejo
Municipal. En el caso de que en el proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a esos
documentos, debera ser corregida y finalmente incorporarse al expediente respectivo.

La guia debera ser completada por el funcionario designado formalmente por el Alcalde Municipal,
como responsable del proceso de formulacion del presupuesto institucional, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la formulacién y remisién a la Contraloria General de la
Republica del presupuesto institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso de formulacion
presupuestaria de manera que se encuentre en condicidon de completar cada item contenido en ella.
Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacion incorporada en la guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir
a error al Concejo Municipal en la aprobacion del presupuesto institucional, por lo tanto, podria
acarrear responsabilidades y sanciones penales segun los articulos 366 y 367 del Codigo Penal,
civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292).

La guia interna no debe ser remitida a la Contraloria General como parte de los adjuntos de los
documentos presupuestarios, sino debe mantenerse en el expediente respectivo como parte del
componente “sistemas de informacion” al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control
Interno y estar disponible para la Unidad de Auditoria Interna Municipal y la Contraloria General para
efectos de la fiscalizacién posterior.

1., . .
Véase el punto 6 de esos lineamientos.



Indicaciones para el llenado de la Guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o “N/A” cuando
el funcionario designado ha verificado el cumplimiento fiel o no del enunciado incluido en la
columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluir una explicaciéon amplia de las razones por las
que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el enunciado.

c. Esta lista debera incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de presupuesto o al
contenido del documento presupuestario que la institucion esta en la obligacion de cumplir segun
el bloque de legalidad presupuestario y el marco técnico aplicable.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del presupuesto inicial o su
variacion para la aprobacioén del Concejo Municipal, a efecto de que éste confirme que se ha
verificado el cumplimiento del bloque de legalidad presupuestario y el marco técnico aplicable al
documento que se somete a su aprobacion.




A.

Requisitos formales

Requisito

Si

No

N/A

Observaciones

El

documento presupuestario cumple con lo

siguiente:

1.

Seccion de Ingresos contiene el nivel de detalle
definido al efecto. Normas 4.1.9, 4.2.5y 4.2.14 inciso
b), aparte i). (Principio de especificacion).

. Seccidn de gastos se ajusta al nivel de detalle

definido al efecto. Normas 4.1.9, 4.2.5y 4.2.14 inciso
b), aparte ii). (Principio de especificacion).

Seccion de Informacion complementaria remitida con
el detalle establecido en norma 4.2.14, inciso b)
aparte iii):

i. Detalle de origen y aplicacidon de recursos.

ii. Justificacién de ingresos.

iii. Justificacién de gastos.

Certificacion del Tesorero municipal referente al
respaldo presupuestario correspondiente, segun lo
dispuesto en el articulo 106 del Codigo Municipal.

Informacion institucional relevante se incorpora con
el detalle establecido en la norma 4.2.14, inciso c).

El Plan Anual operativo.

Cuadros solicitados en las “Indicaciones para la
formulacion y remisién a la CGR del plan
operativo anual, el presupuesto inicial y sus
variaciones”, publicadas en la pagina web de la
CGR (Cuadro N.° 1 Origen y aplicacién de
recursos; Cuadro N.°2 Estructura organizacional;
Cuadro N.° 3 Salario del Alcalde; Cuadro N.° 4
Detalle de la deuda; Cuadro N.° 5 Transferencias
corrientes y de capital a favor de entidades
privadas sin fines de lucro; Cuadro N.° 6 Aportes
en especie para servicios y proyectos comunales;
Cuadro N.° 7 Calculo de las dietas a regidores;
Cuadro N.° 8 Contribuciones patronales,
decimotercer mes y seguros; Cuadro N.° 9
Incentivos salariales que se reconocen en la
entidad).

Certificacion digital de la Caja Costarricense de
Seguro Social en la cual consta que se encuentra
al dia en el pago de las cuotas obrero-patronales
0 que existe el correspondiente arreglo de pago

Se procedid6 a
realizar la consulta
respectiva a la
CCSS sobre |la
morosidad y la
Municipalidad de la




debidamente aceptado (articulo 74 de la Ley
Constitutiva de la CCSS, N.° 17° y sus reformas).

Cruz se encuentra
al dia a la emisién

de esta guia.

6.

La Municipalidad se encuentra al dia con la
presentacion de la informacion de la ejecucion
presupuestaria (norma 4.3.14).

La Municipalidad de
la Cruz ha
presentado  todos
los informes de
ejecucion

presupuestaria  al
mes de julio y se

encuentra en
tramite de
presentacion el
informe de

ejecucion del mes
de agosto.

La Municipalidad se encuentra al dia en el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de
resoluciones judiciales comunicadas por la
Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa N.° 3667 o acorde con lo establecido
en el articulo 168 incisos 1) y 2) del Cddigo
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 85082,
segun corresponda.

La Municipalidad de
la Cruz no cuenta
con obligaciones
derivadas de
resoluciones
judiciales
comunicadas por la
Contraloria
General.

La Municipalidad se encuentra al dia en el
cumplimiento de las 6rdenes emitidas por la Sala
Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica.

La Municipalidad de
la Cruz no cuenta
con 6rdenes
emitidas por la Sala
Constitucional

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y
gastos se orientan a los intereses generales de la
sociedad, atendiendo los principios de economia,
eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley
(principio de gestion financiera).

10.El documento presupuestario incluye todos los

ingresos y gastos probables (principio de
universalidad e integridad y principios de
programacién y vinculacion del plan con el
presupuesto).

11.

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y
gastos propuestos, conforme con lo dispuesto en el
articulo 176 de la Constitucion Politica, 100 del
Cddigo Municipal y 5, inciso c), de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica vy
Presupuestos Publicos, N.° 8131 y el numeral 2.2.3
de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(NTPP) (principios de anualidad, universalidad,
integridad y equilibrio presupuesto.

Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.




12.Se elaboré y se presentd para conocimiento vy
validaciéon del Concejo Municipal, la informacién
plurianual, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 176 de la Constitucién Politica y la norma
2.2.5 de las NTPP.

13.La proyeccion de ingresos y gastos propuesta en el
documento presupuestario esta acorde con las
proyecciones plurianuales de la gestion financiera,
con la finalidad de vincular el aporte anual de la
ejecucion del presupuesto, al logro de los resultados
definidos en la planificacion de mediano y largo
plazo y la estabilidad financiera institucional, segun
lo define la norma 2.2.5 de las NTPP y el articulo
176 de la Constitucién Politica.

14.La Municipalidad se encuentra al dia en el
cumplimiento de las indicaciones emitidas por la
Contraloria General en documentos presupuestarios
anteriores.

B. Seccidén de ingresos

Requisito

No

N/A

Observaciones

1. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base
legal vigente (principio de legalidad).

2. Los ingresos estan clasificados correctamente, de
acuerdo con el Clasificador de Ingresos del Sector
Publico4, segun lo establecen las normas 2.2.6,
inciso a); 4.1.3 inciso j); 4.1.9, y el principio de
especificacion de las NTPP.

3. Se atendid lo establecido en las Normas y Criterios
Operativos para la Utilizacién de los Clasificadores
Presupuestarios del Sector Publico®.

4. Los ingresos se presentan desglosados al maximo
nivel de detalle, segun la norma 4.2.14, inciso b),
aparte i).

5. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su
importe integro sin ningun descuento o disminucion
por algun motivo, de acuerdo con lo definido en el
principio de universalidad e integridad.

6. Se incluye la justificacién de los ingresos propuestos
y se fundamenta en métodos técnicos (matematicos,
financieros y estadisticos) de comun aceptacion y

Decreto N.° 41101-H, publicado en La Gaceta N.° 85 del 15 de mayo de 2018.

Decreto Ejecutivo N.° 41264-H publicado en la Gaceta N.° 159, Alcance 152 de 31 de agosto de 2018.




aplicable para cada caso en particular; segun la
norma 4.1.4 y 4.2.14, inciso b), aparte iii) de las
NTPP.

Se incorpora en el documento presupuestario la
informacion sobre la importancia relativa de cada
recurso en relacion con el total del presupuesto.

. Todos los ingresos con destino especifico se

encuentran aplicados segun la finalidad establecida
en el bloque de legalidad que les da origen
(principios  de legalidad, especificacion vy
universalidad e integridad).

En cuanto al financiamiento interno y externo, se
identifica la informacidon que se establece en la
norma 4.2.14, inciso b), aparte iii de las NTPP.

a) Base legal y aprobacién por parte de la unidad
competente de la entidad prestataria

b) Finalidad

c) Monto

d) Plazo

e) Acuerdo del Concejo Municipal.

En el presupuesto
Ordinario 2021 no
se incorporan
recursos
provenientes de
financiamiento.

10.

El monto del Superavit (libre y el
especifico) incorporado en el documento
presupuestario concuerda con el resultado de la
Liquidacion presupuestaria aprobada por el Concejo
Municipal.

En caso de que se encuentre en el plazo legal para
la remision de la Liquidacion, el monto se ajusta a la
estimacion suscrita por el encargado de los asuntos
financieros de la Municipalidad a la que se refiere la
norma 4.2.14, inciso b), aparte iii de las NTPP.

En el presupuesto
Ordinario 2021 no
se incorporan
recursos
provenientes de
superavit.

11.

Cuando se recalifica una o varias cuentas de
ingresos, se adjunta el estudio integral de todos los
ingresos propios de la municipalidad. En caso de
recalificaciones de servicios por saneamiento
ambiental la recalificacion procede siempre y
cuando: hayan tarifas aprobadas recientemente,
el servicio se haya ampliado o sea un servicio
totalmente nuevo.

En este
presupuesto no se
recalifican

cuentas de
ingresos

12.Se verificd que los saldos de recursos incluidos por

concepto de la Ley N.° 8114 estén acordes con los
saldos en Tesoreria Nacional.

13.Cuando se incluyen recursos de la Ley de

Simplificacién y Eficiencia Tributaria, N.° 8114, se
adjunta la certificacién de la Secretaria del Concejo

La incorporacion
de los recursos de
la Ley de
Simplificacién y
Eficiencia




Municipal de que la aplicacién dada a los recursos
fue aprobada por el Concejo Municipal de
conformidad con lo propuesto por la Junta Vial
Cantonal (articulo 12, inciso a) del Reglamento a la
ley citada).

Tributaria, N.°
8114, se realiza
conocido el
acuerdo de la
Junta Vial
Cantonal.

14. Cuando se incluyen ingresos por concepto de

patentes y licencias, la Municipalidad verificé que
los patentados estén inscritos como contribuyentes
ante la Administracion Tributaria del Ministerio de
Hacienda y al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias. De acuerdo a lo establecido
en el articulo 16 de la Ley para mejorar la lucha
contra el fraude fiscal, N.° 9416° que adiciona los
articulos 18 bis y 131 bis al Cdédigo de Normas y
procedimientos tributarios, Ley N.° 4755 y sus
reformas.

Seccion de gastos.

Requisito

No

N/A

Observaciones

Todos los gastos propuestos cuentan con la base
legal vigente (principio de legalidad).

El detalle de gastos se ajusta a los clasificadores
vigentes segun lo establece el 6rgano competente a
saber: Clasificador por objeto del gasto’,
institucional®, funcional® y econémico™ segun lo
definido en la norma 2.2.6 inciso b, 4.1.3, inciso j,
4.1.9, 4.2.5. y el principio de especificacién de las
NTPP.

Se atendié lo establecido en las Normas y Criterios
Operativos para la utilizacion de los Clasificadores
Presupuestarios del Sector Publico'".

Se considera que cada subpartida de gastos se
incluyan por la totalidad de su importe (principios de
universalidad e integridad).

Se cumple con el porcentaje destinado a gastos
generales de administraciéon (maximo 50% de los
ingresos ordinarios municipales), segun la excepcion

Ley N.° 9416 publicada en La Gaceta N.° 244 del 20 de diciembre de 2016.

Decreto N.° 41057-H, publicado en el Alcance N.° 87 a la Gaceta N.° 74 del 30 de abril de 2018.

Decreto N.°38544-H publicado en la Gaceta N.°161 de 22 de agosto de 2014.
Decreto N.° 33875-H, publicado en la Gaceta N.° 126 del 26 de julio de 2007.
Decreto N.° 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio de 2004.

Decreto Ejecutivo N.° 41264-H publicado en la Gaceta N.°159, Alcance 152 del 31 de agosto de 2018.




al articulo 102 del Codigo Municipal dispuesta en el
articulo 5 de la Ley N.° 9848'2 (principios de
programacion, gestion financiera y especificacion).

Los gastos se presentan conforme con la “Estructura
para incluir la informacidén presupuestaria de las
municipalidades y concejos municipales de distrito
en el Sistema de Informacién sobre planes y
presupuestos (SIPP)".

Los gastos se presentan de conformidad con lo
dispuesto en la norma 4.2.14, inciso b, aparte ii y
principio de especificacion definido en las NTPP.

Se incorpora en el documento presupuestario
informacion sobre la importancia relativa de cada
gasto en relacidn con el total de gastos.

Se incorpora en el documento presupuestario
informacion sobre la distribucion del presupuesto por
objeto de gasto para cada programa.

10.

Se efectua un analisis de la evolucién del gasto tanto
por clasificacion por objeto del gasto como por
clasificacion econdmica.

11.

Se incluye la justificaciéon de gastos por programa y
en funcion de lo propuesto en el plan operativo
anual, asi como el funcionario responsable por cada
uno de los programas, segun las normas 2.1.4,
2.2.3, inciso b), 4.3.6, 4.2.14, inciso b), aparte iii) de
las NTPP.

12.

En los gastos por servicios se cumple con la
aplicacién especifica establecida en el articulo 83 del
Caodigo Municipal (principio de legalidad).

13.

Se incluye el contenido presupuestario para la
contratacion de auditorias externas, cuando asi
corresponda, segun lo dispuesto en la norma 6.5 de
las Normas de Control Interno para el sector
publico.

14.

Se incluye contenido presupuestario para cumplir
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad N.° 7600™

15.

Se incorporan en el presupuesto el contenido
presupuestario para realizar el ajuste en los
sistemas y registros contables, a efecto de adoptar e
implementar las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), segun

Ley para apoyar al contribuyente local, y reforzar la gestion financiera de las municipalidades, ante la emergencia
nacional por la pandemia del covid-19. Publicada en el Alcance 122 a La Gaceta N.° 118 del 22 de mayo de 2020

Publicada en La Gaceta N° 26 del 6 de febrero de 2009.
Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.




corresponda, de conformidad con lo establecido en
los decretos N.° 34918-H'°, 41039-H'® y del articulo
27 del titulo IV de la N.° Ley 9635, asi como para
atender los requerimientos de informacion de la
Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en el
articulo 1, inciso d. de la Ley N.° 8131.

16.

Se considera el contenido econdmico necesario para
el desarrollo de medidas para dar efectividad a los
derechos fundamentales de las personas menores
de edad, en los casos que asi se requiera y en lo
que corresponda, en aplicacién de lo establecido en
el articulo 4 de la Convencién de los Derechos del
Nifio, Ley N.° 7184 y del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, Ley N.° 7739.

17.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la
partida y programa presupuestario correspondiente,

La Municipalidad
de la Cruz no

cuenta con
para atender eventuales condenas al pago de una resoluciones
suma liquida o al cumplimiento de otras obligaciones judiciales
a cargo de la institucion derivadas de resoluciones S edie <"
judiciales sustentadas en el Codigo Procesal Procesal

Contencioso Administrativo N.° 85087

Contencioso
Administrativo
N.° 8508

18.

Se incluye contenido econdémico para la
transferencia al Fondo de Pensiones
Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje del (1.5%) establecido, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N.°
7983

19.

Se incorpora en las partidas de gasto respectivas, el
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar
acciones de prevencidn y preparativos para
situaciones de emergencias en areas de su
competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley N.° 8488

20. Se considera la transferencia a la Comision Nacional :a tcf:ans,f?f,enda a
.z . .y a comision
de Prevencion de Riesgos y Atencion de Nacional de
Emergencias, correspondiente al 3% del superavit Prevencion de
libre, para el financiamiento del Sistema Nacional de Riesgos y
Atencion de

Gestiéon del Riesgo, de conformidad con el articulo
468 de la Ley N.° 8488.

Emergencias fu
incorporada en el
Presupuesto
Extraordinario
N°. 01-2020

3 Publicado en La Gaceta N° 238 del 9 de diciembre de 2008.

16

Publicado en el Alcance 92 a La Gaceta N.° 79 del 7 de mayo de 2018.

17 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio de 2006.

18 . C - . - o .
Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion publica descentralizada y las empresas
publicas.



21. Se considera en las partidas de gastos respectivas, X La Municipalidad
el contenido presupuestario necesario para atender gﬁ;ﬁtggu(fnno
las obligaciones financieras derivadas de créditos obligaciones
internos y externos — Atencién de la deuda-, de financieras
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 99 del Cédigo Jorivadas de
Municipal (principios de universalidad e integridad y y externos
programacion).

22. Se incorpora el contenido presupuestario para X En este
atender las obligaciones derivadas de la zge;%%:sg:g |na°
conservacion, proteccion y preservacion del construccion de
patrimonio histérico-arquitectonico de Costa Rica'® edificios nuevos

23.Se realiz6é el calculo para determinar si la entidad | X
esta presupuestando un 20% de sus ingresos a
gastos de sanidad, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 55 de la Ley Organica del Ministerio de
Salud, N.° 5412.

24. De los ingresos originados en tasas y precios, se | X
aplica un 10% para el desarrollo de los servicios
respectivos, conforme lo dispuesto en el articulo 83
del Coédigo Municipal (principios de legalidad y de
universalidad e integridad).

25. Los aumentos de tasas han sido debidamente | X
analizados y aprobados por el Concejo Municipal y
publicados en La Gaceta.

26. La aplicacion de los recursos del Fondo de X No se incluyen
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares v ‘L‘Z'
(FODESAF) se ajusta al fin para el cual fueron Desarrollo  Social
otorgados. y  Asignaciones

Familiares
(FODESAF)

27. La entidad tiene dentro de su personal al menos un | X
técnico profesional en archivistica y/o los técnicos
necesarios de la misma especialidad, para el archivo
central de la entidad, conforme lo dispuesto en el
articulo 43 de la Ley N.° 7202.

C.1. Remuneraciones.
Requisito Si [ No| N/A | Observacion
es

1. El contenido presupuestario incorporado en la| X

partida “Remuneraciones” considera lo dispuesto en
la Ley de Salarios de la Administracion Publica
vigente, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N° 41564-
MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo I

19 Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitectdonico de Costa Rica, N.° 7555, publicada en la Gaceta N.°

199 del 20 de octubre de 1995.




de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
N° 9635%, referente al Empleo Publico, cuando
corresponda, asi como el articulo 131 del Cdédigo
Municipal.

. El contenido presupuestario para eventuales
aumentos generales de salarios se ajusta a lo
dispuesto en la Ley N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo
N.° 41564-MIDEPLAN-H y articulo 131 del Cddigo
Municipal.

. Se incluye en el documento la informacion
correspondiente para justificar los eventuales
aumentos generales de salarios, que se establece
en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) de las NTPP.

. Se incluye en el documento la informacion
correspondiente  para justificar la  creacion,
eliminacion, revaloracion, reasignacion,
transformacién o creacion por sustitucion de plazas,
establecida en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii).

. En el caso de creacién de plazas —cargos fijos o
servicios especiales- se adjunta el Cuadro N.° 2
denominado “Estructura organizacional’.

. Los incentivos salariales otorgados por la instituciéon
se ajustan a lo dispuesto en la Ley N.° 2166 y el
Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H asi como
lo definido en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)
de las NTPP, cuando corresponda.

. El salario del Alcalde Municipal/Intendente Municipal
y Vicealcalde/Viceintendente se ajustan a lo
establecido en el articulo 14 de la Ley contra la
corrupcion y el Enriquecimiento ilicito en la funcién
Publica, N°. 8422, y el articulo 20 del Cddigo
Municipal (principios de legalidad y universalidad e
integridad)

. En caso de incluir contenido presupuestario para
aumentos salariales, se adjunta el Cuadro N.° 3
denominado “Salario del Alcalde y Vicealcalde

. Los montos de las dietas de Regidores y Sindicos se
ajustan a lo establecido en el articulo 30 del Cédigo
Municipal (principio de legalidad).

10.Se incluye contenido presupuestario suficiente para

cubrir todas las contribuciones patronales
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

11.En los casos en que corresponda el aporte a la

Asociacion Solidarista u otro ente privado que
administre el adelanto de auxilio de cesantia de los
funcionarios, se incluye el contenido presupuestario

La Municipalidad
de La Cruz no
cuenta con
Asociacion
solidarista

0 Publicado en la Gaceta N.° 34 del 18 de febrero de 2019.




suficiente para cubrir el pago respectivo, el cual
conforme a la legislacion vigente no podra ser
superior al 5.25% de los salarios de los afiliados,
segun lo definido en el transitorio XI del Reglamento
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social*"

12.Se incluye el contenido presupuestario suficiente | X
para atender el pago del decimotercer mes.

C.2. Bienes duraderos

Requisito Si | No N/A Observaciones

1. Se incluye justificacion sobre los proyectos de
“construcciones, adiciones y mejoras” relacionados
con las obras por administracion y contrato.

2. Para proyectos de inversion publica, se cuenta con:

a) La informacion contenida en la norma 4.2.14, X
inciso b), aparte iii) y se presenta a la Contraloria
General aquellos casos que sobrepasan el monto
comunicado por la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa a través de la pagina
electronica.

b) Se dispone de la informacién sobre los gastos X
capitalizables, segun lo definido en el Clasificador
Econdmico del Gasto.

3. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de X
“Edificios” de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley N.° 6750 y sus reglamentos, y se
cumplen los siguientes supuestos:

a. El monto es igual o superior a los diez millones
de colones.

b. Corresponde a la construccién de una o varias
edificaciones nuevas.

c. Su uso se destinara a la prestacién de servicios
directos a la poblacién.

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la
fecha de finalizacion prevista para la terminacion de
cada una de las obras, su costo total y el contenido
presupuestario incluido en la subpartida de “Piezas
y obras de coleccién”.??

21 Reglamento N.° 6898 del 19 de octubre de 2017.

= Si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y ¢) para el afio de la finalizaciéon de la(s) obra(s), y no se dio
contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccidon” de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 7 de la Ley N.° 6750 citada y el articulo 12 del Decreto N.° 29479-C, procede la improbacion del contenido




C.3. Transferencias corrientes y de capital

Requisito Si | No| N/A | Observaciones

1. Se incluye en las justificaciones de los ingresos de
las transferencias corrientes y de capital por recibir,
el nombre de la institucion concedente, fundamento
legal y finalidad. Ademas, dichas transferencias | X
han sido incorporadas en el presupuesto de la
institucion concedente, de acuerdo con lo definido
en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) de las
NTPP.

2. Se identifica en el proyecto o Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, el
registro presupuestario, el monto y la finalidad de
las transferencias y/o partidas especificas por
recibir.

3. Las transferencias por concepto de cuotas de
afiliacion a organizaciones internacionales o
regionales cuentan con al menos lo siguiente:
justificacion sobre la afinidad de los objetivos del | X
organismo con los objetivos de la entidad,
propositos del organismo, monto, periodo que
cubre, beneficios que obtiene la entidad.

4. Se indica la autorizacion legal expresa para hacer X
aportes a fideicomisos, cuando asi corresponda.

5. Los gastos por concepto de Transferencias
corrientes o de capital incluye la base legal, nombre | X
completo del beneficiario, finalidad, monto de la
transferencia.

6. Los gastos por concepto de aportes en especie a
entidades o personas, indican la base legal,
nombre completo del beneficiario, finalidad, | X
descripcion del aporte. Ademas, se incluye el
Cuadro N.° 5 Aportes en especie para servicios y
proyectos comunales.

7. El contenido presupuestario para los incrementos a
las pensiones se ajusta a lo establecido en la “Ley X
de pensiones para empleados municipales N.° 197
del 5 de agosto de 1941 y sus reformas”.

C.4. Cuentas especiales

presupuestario de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE en lo que corresponde a los alcances de la Ley N.° 6750
citada y su reglamento.




Requisito Si [No| N/A Observaciones
1. Se dispone de las justificaciones de los recursos que | X
se incluyen en la partida de Cuentas especiales.
2. En caso de haber obtenido un resultado deficitario en (lga t/lur&icipalidad
. . ., . . . e La Cruz no
la ]qu|daC|qn presu.p’uestarla. del periodo anterior, se obtuvo resultado
adjunta la informacién relacionada con el plan para deficitario en la
lograr la recuperacién de dicho déficit, segun lo X liquidacion

dispuesto en la norma 4.5.6, inciso b), ii) de las

NTPP:

e Monto del déficit

e Monto de la amortizacion

e Plan para lograr la recuperacion de dicho déficit
para lograr la recuperacion de dicho déficit

e Sesion y acuerdo donde se aprobd el plan.

presupuestaria del
periodo anterior

C.5. Otros aspectos a considerar en la formulacién presupuestaria

Requisito

Si

No

N/A

Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo
establecido en las normas del Capitulo 4.1 Fase de
Formulaciéon Presupuestaria de las NTPP vy
consideran los siguientes aspectos:

a) EI marco juridico institucional, los fines
institucionales, las obligaciones legales, las
fuentes de financiamiento y el ambito en el que
desarrollan sus actividades.

b) EI marco estratégico, que comprende, entre
otros, la mision, vision y objetivos estratégicos de
la Municipalidad, los planes institucionales de
mediano y largo plazo, los indicadores de
impacto y de gestion relacionados con la
actividad sustantiva de la institucion, los factores
criticos de éxito para el logro de resultados.

c) El andlisis del entorno, dentro del cual debe
considerarse el programa macroeconémico
emitido por la instancia competente.

d) Los resultados de la valoracion de riesgos
prevista en el articulo 14 de la Ley General de
Control Interno, N.° 8292, asi como las medidas
adoptadas para su administracion.

e) Los resultados de la ejecucion y la evaluaciéon
fisica y financiera de la gestion de periodos
anteriores, asi como la evaluacion de los planes
de mediano y largo plazo a nivel institucional,
segun la norma 4.1.3, inciso f) de las NTPP.




f) La informacion plurianual de ingresos y gastos
definida

g) La planificaciéon de largo y mediano plazo, asi
como la correspondiente al periodo por
presupuestar.

h) Las politicas y lineamientos internos y externos,
emitidos por el jerarca y los entes u érganos
competentes, en materia de presupuestacion,
desarrollo organizacional, equidad e igualdad de
género, financiamiento e inversion publica.

i) Las estimaciones de la situacion financiera para
el afo de vigencia del presupuesto y cualquier
otra informacion que se derive de las
proyecciones que se puedan realizar con base en
los registros contables patrimoniales de Ila
institucion.

j) El marco normativo y técnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de
Presupuesto en general.

k) Los sistemas de informacioén disponibles.

. Se establecié la programaciéon de requerimientos de
bienes y servicios para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, segun la norma 4.1.6 de las NTPP

. Se elaboraron cuando corresponda, distintos
escenarios presupuestarios con base en la
programacion macroeconémica  del  organo
competente, segun lo definido en la norma 4.1.7 de
las NTPP

. Se definieron y utilizaron indicadores de gestion y
de resultados en funcion de los bienes y servicios
que brinda la institucion y las metas establecidas, los
cuales permitan la rendicidon de cuentas sobre la
utilizacion de los recursos, los resultados y los
impactos alcanzados; de acuerdo con lo definido en
la norma 4.1.8 de las NTPP

. En el documento presupuestario se establecieron
criterios de medicidon del cumplimiento de las
politicas y los planes anuales (objetivos y metas).

. Se estableci6 una adecuada relacion entre los
recursos asignados en el presupuesto y Ilos
productos y servicios definidos en la planificacion
anual, segun la norma 2.1.4 de las NTPP .

. Se considera en la formulacion del presupuesto, las
opiniones de los funcionarios de la entidad y de los
ciudadanos, segun el principio de participacion.

Se cuenta con la siguiente informacion relacionada
con Proyectos de reforma y reestructuracién, cuando
corresponda:




a) Costo o financiamiento del proyecto.

b) Estudio técnico

c) Relacion con los objetivos y metas del plan anual
operativo.

d) Acuerdo del Concejo Municipal

X| X|  X| X] X

e) Contenido econdmico suficiente en la subpartida
de “Prestaciones legales”.

8. En el documento presupuestario se considera| X
contenido para la ejecucion de gastos derivados de
la convencién colectiva, cuando corresponda.

9. La informacion contenida en el documento| X
presupuestario es congruente con la de la
contabilidad patrimonial, de conformidad con lo
establecido en la norma 4.34 de las NTPP
(principios de especificacion y de especialidad
cuantitativa y cualitativa).

10.El documento presupuestario contiene los elementos
y criterios necesarios para medir los resultados
relacionados con su ejecucion, basandose en
criterios funcionales que permitan evaluar el
cumplimiento de las politicas y la planificaciéon anual,
asi como la incidencia y el impacto econdmico-
financiero de la ejecucién del plan (principio del
presupuesto como instrumento para la medicién de
resultados).

Esta guia interna se elaboré a las 10 horas del dia 21 del mes de setiembre del afio 2020.

Nombre: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Puesto: Directora Financiera

Firma:

GSL/MLL/SME/

VERSION JULIO 2020

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal de la Cruz Guanacaste les manifiesta”
muy buenas tardes a todos los companeros Regidores, Sindicos, Sefor Alcalde Municipal,

sefiora Vicealcaldesa Municipal, sefior Carlos Miguel Duarte: Secretario Municipal, al




funcionario Eladio Bonilla Morales( de Tecnologias de Informacién Municipal), sefior Wilberth
Sequeira de Radio Exito F.M. quien transmite en vivo esta sesién extraordinaria, a los que
nos ven y escuchan por la Plataforma digital, primero que nada al no estar presente la
companiera Alejandra Chacén Pena, Regidora Propietaria, entra a la curul con voz y voto el
compainiero regidor: Eneas David Lopez Chavarria, este documento que el sefior Secretario
Municipal ley6é de ultimo debe hacerse constar en el acta donde se incluye el Presupuesto
Ordinario para el afio 2021, el dictamen de comision de Hacienda y Presupuesto, asi que
posterior a estas lecturas, ya no es necesario que se lea el presupuesto, dado que a cada
uno de nosotros el sefior Secretario al momento de que anduvo haciendo la convocatoria a
esta sesion extraordinaria se le entregd a cada miembro del Concejo una copia del
presupuesto ajustado, todos los conocemos, y hoy se le entregd a los sindicos, por lo tanto
pregunto: Alguien tiene alguna objecion referente al Presupuesto Ordinario del 20217, por

favor que levante la mano.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Vicepresidente Municipal les dice” muy buenas
tardes comparieras y companieros, al sefior Secretario, sefor Eladio Bonilla igual a la sefiora
Vicealcaldesa el no haberles saludado, sefor Alcalde, mi voto es negativo por lo siguiente:
dentro de la informacion plasmada y entregada el dia 21 de setiembre, y el dia de ayer
procedi a revisar minuciosamente el presupuesto 2021, considero que existen palabras
ambiguas, que pueden tener varias interpretaciones, quedando brechas abierta, siendo
éstas el caso que pueda presentar algun inconveniente a futuro, por ende el recargo como
Presidente de la Comision de Hacienda y Presupuesto, considero que se debe resguardar y
garantizar el bienestar socioeconémico del Cantén, cultural y ambiental de los ciudadanos
del Cantén de la Cruz, como bien lo menciona el mismo documento del PAO en su division
Institucional, a su vez que se debe intervenir correctamente en los proyectos una vez eficaz
y eficiente, entonces considero que mi caso mi voto seria negativo, ese es mi punto de vista
como lo mencioné, como Presidente de la Comision también. También yo recalco que
anteriormente que dentro de dictamen de la misma comisién primeramente yo solicité que se
entregara copia al Concejo para que lo conociera, considero que el dia de ayer, ya para

hacer un analisis poco minucioso fue muy muy contra tiempo, muchas gracias.



El sefior Juan José Taleno Navarro, Regidor propietario les manifiesta” Buenas tardes
compafneros y compaferas, sefor alcalde, sefiora vicealcaldesa, sefiora presidenta,
regidores propietarios y suplentes asi como sindicos y todos los que nos acompanan, sefior
Wilberth y Eladio, Carlitos, creo que en realidad talvez estamos, hay un presupuesto que ya
lo habiamos dictaminado y revisado, sabemos que hay bastante, es un presupuesto con
muchos rebajos, lamentablemente no podemos hacer mucho a lo que nos han rebajado,
podemos ver y encontrar que dentro de la parte que nos afecta viene reduccion de todo tipo
de gastos, todas las comunidades vamos a salir afectadas, pero no es culpa del sefior
alcalde, no es culpa de los que estamos aqui, es un rebajo que se nos hace a nivel nacional,
muy posible en todas las municipalidades van a tener el mismo problema o se esta teniendo,
eso nos obliga a ser eficientes, creo que es un tiempo para alguna demostracion de
eficiencia a nivel de ejecucion, creo que talvez hay partes donde no nos gustaria mucho que
es la parte donde se toca personal o se quitan muchos puestos nuevos que se estaban
creando, también son afectados, asi como también van a salir afectados algunos empleados
que aun estan en funcionamiento, pero creo que también es parte de lo que se debe de
manejar, es parte de lo que talvez no nos gustaria hacerlo, pero viendo y teniendo la
problematica actualmente como esta creo que es parte de los que se debe de hacer, 6sea,
lamentablemente se tiene que tocar parte de, si salimos afectados en todo los que es
comunidades, pues se tiene que tocar lo que es personal , es mas lo que se deberia de
hacer creo yo que con el paso de los dias una revision mas a fondo a ver si la cantidad de
personas que tenemos laborando en esta Municipalidad se requiere en su totalidad, es parte
de los que se tiene que hacer, si el presupuesto se viene muy abajo entonces creo que
todas las partes tiene que ser afectas y quitar equitativamente, tanto como son afectadas las
comunidades, por una sencilla razéon entre mas empleados tenemos, menos inversion
podemos de hacer en las comunidades porque eso altera el costo de cargas sociales,
planilla y etc, etc, etc, entonces creo que es parte de lo que tenemos que ver con el paso de
los dias, muy posible, se lo digo al senor alcalde quien es la maxima autoridad, creo que se
tiene que hacer una revision mas minuciosa para ver si también se debe de rebajar esas
parte para que no salgan afectadas no solamente las comunidades, sino, que se
equitativamente, pero creo que el presupuesto nos obliga a hacer eficientes todas esas
partes, asi que yo les aconsejaria a los sefiores regidores que tenemos el voto, no podemos

hacer mucho, tenemos que revisar, tenemos que aprobar, porque de lo contrario el



funcionamiento se estanca y creo que esa no es la parte que nosotros queremos, muchas

gracias.

El sefior José Manuel Vargas Chaves, Regidor propietario les dice” Buenas tardes tengan
todos, quiero decirle a la sefiora presidenta que seria bueno un receso de unos diez minutos
para conversar con el compafiero Julio y dos peticiones a ver si se lo podriamos agregar al

presupuesto.

La sefora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal de la Cruz, les dice” se declara un
receso de 10 minutos para realizar unas aclaraciones, los 5 Regidores en ejercicio, en la

salita aledafa a este salon por favor, levanten la mano los que estén de acuerdo.

Por lo que en esto hubo conformidad de parte de los demas sefores regidores:

ACUERDAN: El Concejo Municipal de la Cruz Guanacaste, declara un receso de 10 minutos
a partir de las 5:50 horas, regresando a las 6:00 p.m., para llevar a cabo unas aclaraciones
de dudas con relacion al Presupuesto Ordinario para el ano 2021. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, FIRME, Y DISPENSADO DE TRAMITE DE COMISION,
POR UNANIMIDAD CON 5 VOTOS A FAVOR.

La senora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal de la Cruz, les manifiesta”
companeros se declara una prorroga del receso por 10 minutos mas, es decir se extiende
dicho receso, lo cual los compafieros regidores propietarios en ejercicio estan muy de
acuerdo, dado que nos faltan algunas dudas que aclarar, se declara un receso de 10
minutos para. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, FIRME, Y DISPENSADO DE
TRAMITE DE COMISION, POR UNANIMIDAD CON 5 VOTOS A FAVOR.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal de la Cruz, les agrega” bueno
senores finalizado el receso, procedemos a deliberar, tiene la palabra el senor Lic. Luis

Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal de la Cruz.



El senor Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal de la Cruz, les manifiesta” Buenas
tardes compafieros, muchas gracias sefora presidente, compaferos miembros del Concejo
Municipal, nuestro secretario, nuestra vicealcaldesa, compafero Eladio, Don Wilberth y
quienes nos ven y escuchan a través de Radio Exito, primero le agradezco a todos ustedes
a los sefores miembros del Concejo Municipal el espacio de dialogo que se ha tomado en el
Concejo durante estos 22 dias, yo traslade el presupuesto municipal conforme a la ley el 30
de agosto, para que ustedes tuvieran la oportunidad de conocerlo, el 30 de agosto yo le
remito un presupuesto que ciertamente me preocupaba y me ponia triste porque uno
deseara tener recursos para atender tanta necesidades que todos conocemos que hay en
las comunidades, pero la actual situacion ya de por si nos ponia en una situacion muy
comprometedora en el tema de los recursos de la Municipalidad y antes incluso que se
conociera por parte del Concejo Municipal nos notifican unos nuevos ajustes al presupuesto
por casi seiscientos millones e inmediatamente se los hacemos ver a la Comision de
Hacienda porque habia que ajustar nuevamente el presupuesto 2021 y eso implicaba pues
obviamente, vamos a ver hay gastos operativos de la Municipalidad que no se pueden tocar,
nosotros tenemos un carga salarial altisima, tenemos servicios que atender, tenemos una
serie de responsabilidades, seguros de vehiculos, combustible, cuestiones que son
necesarias para la operacion municipal y eso pues es lo ultimo que uno toca, porque
practicamente tocar eso significaria parar la Municipalidad, entonces comenzamos a eliminar
algunos proyectos importantes y empezar a programar y planear que ibamos hacer porque
es0s compromisos que tenemos con ustedes y con el pueblo de La Cruz son compromisos
que estan ahi, y que en futuros planes, presupuestos tengan la seguridad que poco a poco
vamos a ir atendiendo cada una de esas necesidades, ustedes vieron ahi, yo sé que algunos
companeros me preguntaron el parque de Cuajiniquil no va presupuestado en el 2021, me
dicen porque no se presupuestd, tuvimos que recortar y el parque de Cuajiniquil,
companeros para que estén tranquilos hay una realidad con el parque de Cuajiniquil
nosotros estamos entrando en un proceso de expropiacién hay van los recursos para
expropiar a partir del proximo afo, entonces yo les decia, que me dieran la oportunidad de
expropiar de ir preparando el terreno y con conforme a los siguientes ejercicios
presupuestarios o modificaciones dependiendo de como se comporte la parte financiera en

la Municipalidad, téngalo por seguro que iran los recursos para su parque, en el momento



que ya se tenga el terreno, entonces vean como hemos tenido que recortar el tema
presupuestario, yo le agradezco a los comparieros por el espacio de dialogo, yo aqui si les
voy a ser sincero hacer un ajuste al presupuesto en estos momentos implica un atraso
calendario, ya hoy es 22 antes del 30 de septiembre tiene que estar listo y enviado, hacer un
ajuste implica también el compromiso de los comparieros de la parte financiera porque ya en
horario habil no nos da el tiempo para incorporar todo si hay un ajuste, por todas la tablas y
todo lo que se habia calculado va a cambiar, pero bueno vamos hacer el esfuerzo porque los
comparferos me lo plantean y nosotros estamos aqui para conversar con ustedes y para
buscar atender algunas inquietudes que puedan salir y vean esto no va a quedar aqui, hoy
puede ser que aprobemos el presupuesto y el dia de mafa algun sindico o algun regidor
suplente o propietario y me dice Alonso hay esta necesidad, tenemos que modificar,
tenemos que hacer algo, me decian los compaferos yo debo decir que les compro la
propuesta porque casualmente hoy tuve un reunion con el teme de PROCOMER vy la
propuesta de ventanilla unica integrada que es un proyecto muy ambicioso para integrar los
temas de tramitologia, que se simplifique permisos de construcciéon, una serie de
situaciones, para que seamos mas competitivos y que la tramitologia que muchas veces se
convierte en el primer obstaculo para las personas que vienen hacer tramites, se atienda de
una forma mas expedita, bueno este yo a pesar que siento a veces que hay que revisar bien
la parte administrativa de la Municipalidad, las cargas laborales, yo estoy seguro que
haciendo los ajustes necesarios con el apoyo de ustedes podemos encontrar el mejor uso a
los diferentes compaferos que estan en la parte administrativa, habia ahi una duda
razonable y yo les decia bueno yo con mucho gusto podemos hacer el esfuerzo, yo tengo
que hablar con la parte administrativa y vamos a trabajar para que este ajuste se pueda
incorporar y los acompano a ellos en esa propuesta, lo primero es quieren es que en el PAO
eso esta sencillo, y en el Plan Operativo Anual se indique y se aclare que el proyecto de eso,
yo si lo tengo claro, pero ellos quieren que quede evidenciado el proyecto del parque de
Santa Cecilia como el presupuesto se recortdé considerablemente, que se indique que es
Primera Etapa del parque, lo cual lo vamos a corregir y consideran que la parte constructiva
se debe de fortalecer porque puede representar un ingreso para la Municipalidad y que
donde esta la plata mas bien hay que fortalecerlo, en el entendido que presupuestariamente
estamos bastante dificiles, entonces nos piden también que ajustemos para que se

incorpore la plaza que no iba en este presupuesto, pero si estaba en el anterior de Asistente



de Control Constructivo por seis meses en servicios especiales, esas plazas lo ideal hubiese
sido nombrarlas o crear las plazas fijas porque la contraloria ya dijo en el pasado que los
servicios especiales son a como lo dice su nombre cosas especiales, puntuales, proyectos
puntuales, y que nosotros tenemos mas de cuatro cinco afios de tener plazas especiales
todos los anos, no podemos crear las plazas que originalmente se habian planteado, porque
presupuestariamente nos hicieron un ajuste muy alto y no nos da el dinero y entonces los
compafneros hacen la observaciéon que por lo menos se debe de mantener esa plaza de
servicios especiales por seis meses y que se tome el dinero del Proyecto del Parque de
Santa Cecilia, entonces con esos ajustes, que fue lo que conversamos basicamente, en
resumen seria lo que estan planteando ellos, para que se proceda con la votacion, no sé si
los demas compainieros sindicos talvez por un tema de espacio no pudieron estar ahi, pero
los demas compafieros, tienen alguna duda, yo les digo, el presupuesto es un ejercicio
democratico importantisimo, pero para mi el principal ejercicio que tengo con ustedes es el
dia a dia, cada vez que estamos en sesiones, siempre que ustedes tengan algun proyecto o
alguna necesidad en las comunidades de este cantdn no tengan la menor duda que yo voy a
ser un aliado de ustedes, ese compromiso no se refleja muchas veces en un presupuesto,
se refleja en el trabajo que dia a dia vamos a tener con ustedes, téngalo por seguro, eso se
los garantizo que nunca se sientan excluidos, que no son tomados en cuenta, todo lo
contrario siempre van a ser una persona que voy a querer trabajar, porque lo que ustedes
me propongan para resolver y si lo resolvemos es un bienestar para las comunidades, este
presupuesto lo decia el companero Eneas, entendemos que hay una situacion muy compleja
para todo el pais en el tema de ingresos pero a futuro es buena que la mayoria de los
companeros se integren y opinen, para que cuando lleguemos a la votacidn del presupuesto
todos tengamos el conocimiento y el consenso para aprobarlo, asi que en resumen, creo

que eso fue lo que vimos.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Vicepresidente Municipal de la Cruz les manifiesta”
Solo una consulta con el tema del Gedlogo, como se va a manejar lo del tema de la
contratacién, siempre se va a manejar por etapas de dos a tres meses? esa es la Unica duda

que tengo a futuro.



El sefor Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal de la Cruz, les dice” eso en realidad,
ustedes ven que en la parte de la 8114, nosotros proponemos la creacion de la plaza por
servicios especiales para un Gedlogo, los compafieros me decian que querian conocer la
estrategia de eso, bueno yo tengo que ser muy transparente con ustedes y con el pueblo de
La Cruz, nosotros estamos gastando una cantidad presupuestaria alta en la compra de
material y resulta que eso se vuelve aun mas elevado cuando las comunidades o las calles
que vamos a intervenir estan alejadas de donde compramos el material, yo creo que en
algun momento les habia comentado que nuestra estrategia es reducir esos costos, porque
en los proximos afos el tema de la ley 8114 va a seguir siendo ajustado, entonces si
logramos bajar costos y nosotros comenzamos a tramitar permisos, por ejemplo en
Cuajiniquil tenemos la posibilidad de tramitar una concesién si tenemos un gedlogo, yo
suefo con un tajo en Santa Cecilia y los costos se nos van a venir abajo, entonces
atendemos la red vial, acarrear material desde La Cruz a Santa Cecilia, el mayor costos de
esos proyectos es el acarreo, entonces el gedlogo se convierte en algo estratégico, en algo
gue nos va a mejorar el tema de la eficiencia en el uso de los recursos y probablemente, mi
propuesta es como va a estar presupuestado por un afio, por lo menos hacer un
nombramiento semestralmente porque un permiso de una concesion dura de tres a cuatro
meses, tengo que darle esa continuidad para que el permiso que logremos se ajuste a eso,
pero un pos de lo gedlogo que va con recursos de la ley 8114, que es una ley especifica, va
dirigido en ese sentido, yo espero a futro que vamos a tener la posibilidad de aprovechar
material en Cuajiniquil que ya tenemos una fuente ya detectada, con el fin de bajar costos y

atender las necesidades de este canton.

El sefior Sebastian Martinez Ibarra, Regidor Suplente les manifiesta” Buenas noches
compainieros, en la mocion que le meti para que el sefor Alcalde incluyera recursos para el
camino Los Andes — El Pochote, en el presupuesto del afo 2021, pasé vista en el
presupuesto 2021 y no vi recursos para eso, y tampoco fuimos hacer la inspeccion, tal y
como el senor Alcalde lo manifestd acd, y eso pienso que era antes del presupuesto que se

iba hacer.

El senor Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal de la Cruz, les manifiesta” en

realidad lo que sucede Don Sebastian, es que yo a usted le comente vamos a planear la



inspeccidn para ir, cuando presento la mocion ya la Junta Vial se habia reunido y la Ley
8114, la Junta Vial es la que primero tiene que aprobar, yo eso lo tengo incorporado en
nuestro plan de trabajo, es una necesidad, en La Garita hay varios proyectos, ademas que
no tenemos los costos que se va a ir en el proyecto verdad, pero téngalo por seguro, yo les
decia hace un momento, el presupuesto es un instrumento que nosotros democraticamente
lo discutimos y lo llevamos, pero ustedes pueden aprobar el mejor presupuesto de este
mundo, pero sin planificar no se hace nada, incluso con recursos, pero si la administracion
no se tiene la capacidad de detectar las prioridades del Cantén, de priorizar y sobre todo de
ser eficientes y ejecutar bien los recursos de este pueblo, por mas presupuesto que aca
aprobemos, si aca no trabajamos bien, la cosa no va a caminar, entonces el principal
compromiso con ustedes es trabajar esos problemas que hay en la comunidad, ustedes aca
conocen modificaciones presupuestarias, presupuestos extraordinarios ,no sientan que aqui
hoy es el fin del mundo, y mas en la crisis que estamos, hemos ido atendiendo conforme a la
cantidad de recursos, nosotros vamos atender esa situacion suya con la inspeccion y
valorar, para ver de donde podemos coger eso recursos. Asi que el compromiso mio es que
lo llevo en mi programa de trabajo y ese es el compromiso mio, vamos a atender esa

peticion suya don Sebastian por Administracién y darle tramite a su peticion.

La senora Zeneida Pizarro Gomez, Regidora Suplente les manifiesta” muy buenas noches a
todas y todos compafieros, mi inquietud es sobre la plaza del gedlogo que se esta creando
en el presupuesto, no le veo que se adquiera por medio de una plaza, lo mejor es contratar
los servicios de un profesional por contrato, la inquietud es que si se hace un buen estudio
de un gedlogo se contratd y listo y no tenerlo, porque no se utiliza todos los dias, asi que lo
mejor es contratar un gedlogo por contrato y no por un ano, quiero que me aclare eso senor

Alcalde Municipal.

El sefior Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal les dice” el tema de las concesiones
para la extraccidon de material es muy complejo, tiene que pasar por muchas Instituciones
como SETENA que exigen cualquier cantidad de requisitos y eso lo maneja bien un gedlogo,
y con un gedlogo se economizan costos , porque vamos a tener material propio y no
comprarlo y una vez tramitado el permiso, el gedlogo debe estar pendiente, darle

seguimiento al proceso de extraccion y en este tipo de necesidades, es muy necesario para



tramitar el permiso de extraccién de material y que se tengan los requerimientos del material,

le aclaro que nos economizamos costos.

La sefora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal de la Cruz, les dice” muchas gracias,
después de una larga, discusion sometemos a votacion el presupuesto si estamos de
acuerdo, levantemos la mano, lo dispensamos de tramite de comision, quedaria aprobado
en firme, definitivo y dispensado del tramite de comision el presupuesto ordinario 2021, asi
como el Plan Operativo Anual, con el ajuste respectivo, de la plaza de asistente del

Departamento de Control Constructivo y Planificacién.

El sefior Lic. Carlos Miguel Duarte Martinez, Secretario Municipal de la Cruz les indica” es
que no entendi cual es el ajuste que se le va hacer, me parece que le escuche al senor
alcalde que se iba a incorporar, es que casi no le capte por no se escucha muy bien y
también la otra cosa, nada mas para terminar el tiempo es oro, vamos en cuenta regresiva,
para explicarle el caso que nos ocupa, tenemos una sesion pendiente que es la del viernes
esa sesion debe de estar este viernes debidamente aprobada, tenemos que usar la
papeleria que la Auditoria interna nos dicta para poderla utilizar, mientras no tengamos la
sesion del viernes, no podemos imprimir la sesion del presupuesto, entonces hoy si el
Concejo lo tiene a bien el acta donde se aprueba el proyecto presupuesto ordinario para el
ejercicio del ano 2021 con el Plan Operativo Anual, debe de quedar definitivamente
aprobada, firme y dispensada del tramite comisién, porque caso contrario el vienes
tendriamos que tener el acta del viernes, el acta de la sesion de hoy y eso va a ser muy
dificil y ahora que seguiria, que quedaria para el proximos viernes y el proximo viernes es 2
o 3 de octubre y ya el tiempo nos comié y tenemos tiempo hasta el 30 de septiembre para
presentarlo ante la Contraloria General de la Republica y primero tiene que elaborar el
Departamento de Secretaria que dignamente represento, el acta, acuerdos, certificaciones
que emana la misma Contraloria y los requisitos exigidos y posterior a través del sefor
Alcalde, tiene que trabajar lo que es la Direccion Financiera y todo el equipo contable para
cumplir con los requerimientos, por lo tanto con mucho respeto sefiora presidente, también
me aclare cdmo va a quedar aqui y los ajustes que se van hacer de una vez que quede

aprobado con esos ajustes y aparte de eso reitero disculpe la cacofonia que el acta de hoy



también queda definitivamente aprobada de forma unanime o por lo menos por la mayoria

calificada, o lo que a bien tengan disponer, es solo una pequefia a colacion.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal de la Cruz, les manifiesta” perfecto,
muchas gracias sefior Secretario, entonces con las correcciones, que aprobamos y nos dijo
el sefior Alcalde Municipal, bueno porque el sefior secretario no lo escucho bien cuales son

las correcciones, sefior Alcalde por favor?.

El sefior Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal de la Cruz, les manifiesta” entonces
reiterar, se mantendria la plaza, porque esa plaza ya esta creada por servicios especiales,
que es la de asistente de control constructivo, se tomen los recursos de esa plaza por
servicios especiales por seis meses del Proyecto Parque de Santa Cecilia, solo eso
basicamente, y que en el Plan Operativo Anual se indique que el Parque de Santa Cecilia es

la primera etapa.

La senora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal de la Cruz, les manifiesta” entonces
aprobamos el acta también, que quede firme y definitivamente aprobada, y se dispensa de

tramite de comision, levanten la mano los que esté de acuerdo.

Por lo que en esto hubo conformidad de parte de los demas sefores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de la Cruz Guanacaste, aprueba el Proyecto
Presupuesto para el Ejercicio Econdmico afio 2021, por un monto de

¢ 3, 993,027,797,07(Tres mil novecientos noventa y tres millones, veintisiete mil setecientos
noventa y siete colones con cero siete céntimos), asimismo el Plan Operativo Anual ano
2021, y el Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto, ajustado de la siguiente
manera y con los siguientes acuerdos:

A .- Se aprueba el contenido econémico para cubrir todas las dietas de los regidores y no se
da aumento a dichas dietas, no se crean plazas nuevas por sueldos fijos, remuneraciones
basicas, remuneraciones eventuales, incentivos salariales y sus respectivas cargas sociales,
para todo el personal de la municipalidad de La Cruz, en aplicacion del percentil 15 de la
escala salarial para el sector municipal, elaborado por la Uniéon de Gobiernos Locales.
Dichos salarios contemplan una prevencion de un 3% (tres por ciento) para posibles
aumentos salariales para el ano 2021. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO,
FIRME Y SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION, Con 5 votos a favor: Socorro Diaz
Chaves, Julio Cesar Camacho Gallardo, Juan José Taleno Navarro, José Manuel
Vargas Chaves, y Eneas David Lépez Chavarria: Regidor Suplente En Ejercicio.



B.- Se aprueba los recursos provenientes de la Ley N° 8114 por la suma de
¢ 1,401,174,752,00 distribuidos de la siguiente manera:

1.- Atencién emergencias Cantonales ¢ 19,910,076,30

2.- Unidad Técnica de Gestion Vial: ¢ 1,381,264,675,70

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, FIRME Y SE DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION, con 5 votos a favor: Socorro Diaz Chaves, Julio Cesar Camacho Gallardo,
Juan José Taleno Navarro, José Manuel Vargas Chaves, y Eneas David Lépez
Chavarria: Regidor Suplente En Ejercicio.

C.- Se aprueban las siguientes plazas bajo la modalidad de Servicios Especiales:

Programa I

e Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3),
amparada al Articulo 127 Codigo Municipal, por 6 meses.

e Un Técnico de Gestion de Apoyo de Proveeduria (TM1), por 6 meses.

e Un Cajero de plataforma de Servicio (TM1), por 6 meses.

Programa II

e Maestro de musica en el servicio de Educativo, cultural y deportivo, en la clase de
Técnico Municipal 3 (TM3), por 6 meses.

Programa III

e Un Perito valuador en la clase de Profesional Municipal 2 (PM2), por un periodo de 6

meses.
e Un Gedlogo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1), por un periodo de un afo.

e Un Digitalizador para el proyecto mantenimiento y actualizacion de mapa catastral en
la clase de Técnico Municipal 2B (TM2B), por un periodo de 6 meses.

« Un Gestor de proyectos en la clase de Profesional Municipal 3 (PM3), por un periodo
de 6 meses.

Un Asistente de Control Constructivo en la clase de Técnico Municipal 3 (TM3), por un
periodo de 6 meses. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, FIRME Y SE
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION, ASIMISMO LA PRESENTE ACTA QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO ANO
2021, QUEDA APROBADA EN FIRME Y DEFINITIVAMENTE APROBADA Y SE
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION, con 5 votos a favor: Socorro Diaz Chaves,
Julio Cesar Camacho Gallardo, Juan José Taleno Navarro, José Manuel Vargas
Chaves, y Eneas David Lépez Chavarria: Regidor Suplente En Ejercicio.



SECCION DE INGRESOS

Quedando el Presupuesto y Plan Operativo Anual ajustado de la siguiente manera:

INGRESOS ESTIMADOS
DETALLE MONTO %
RELATIVO
INGRESOS TOTALES 3,993,027,797.07 | 100.00%
INGRESOS CORRIENTES 2,553,158,545.99 | 63.94%
INGRESOS TRIBUTARIOS 907,044,324.03 22.72%
IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 459,783,538.68 11.51%
Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 459,783,538.68 11.51%
Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 459,783,538.68 11.51%
IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 427,677,380.51 10.71%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y 174,715,739.81 4.38%
CONSUMO DE BYS ]
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y 174,548,553.29 4.37%
CONSUMO DE BIENES
Impuestos especificos sobre bienes manufacturados 140,548,553.29 3.52%
Impuesto sobre el cemento. 140,548,553.29 3.52%
Impuestos especificos sobre la construccién 34,000,000.00 0.85%
Impuesto sobre construcciones generales 34,000,000.00 0.85%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y 167,186.51 0.00%
CONSUMO DE SERVICIOS
Impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento 167,186.51 0.00%
Impuesto sobre espectaculos publicos 6% 167,186.51 0.00%
OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 252,961,640.70 6.34%
Licencias profesionales comerciales y otros permisos 252,961,640.70 6.34%
Patentes Municipales 215,628,945.57 5.40%
Patente de Licores Ley N°. 9047 36,695,981.19 0.92%
Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 636,713.94 0.02%
OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 19,583,404.85 0.49%
IMPUESTO DE TIMBRES 19,583,404.85 0.49%




Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 16,372,163.03 0.41%
Timbre Pro-parques Nacionales. 3,211,241.81 0.08%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 671,105,218.09 16.81%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 432,026,242.70 10.82%
VENTA DE SERVICIOS 420,477,324.20 10.53%
ALQUILERES 30,250,864.14 0.76%
Alquiler de edificios e instalaciones 30,250,864.14 0.76%
alquiler otros locales municipales 30,250,864.14 0.76%
SERVICIOS COMUNITARIOS 390,226,460.06 9.77%
Servicios de cementerio 20,509,875.70 0.51%
Servicio de mantenimiento de cementerio 20,509,875.70 0.51%
Servicios de saneamiento ambiental 162,212,584.36 4.06%
Servicios de recoleccion de basura 122,792,850.80 3.08%
Servicios de aseo de vias y sitios publicos 27,320,034.52 0.68%
Mantenimiento de parques y obras de ornato 12,099,699.04 0.30%
Otros servicios comunitarios 207,504,000.00 5.20%
Otros servicios comunitarios 207,504,000.00 5.20%
DERECHOS ADMINISTRATIV0S 11,548,918.50 0.29%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE 5,282,400.00 0.13%
TRANSPORTE

Derechos administrativos a los servicios de transporte por carretera 5,282,400.00 0.13%
Derechos de estacionamiento y terminales 5,282,400.00 0.13%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS 6,266,518.50 0.16%
PUBLICOS

Otros derechos administrativos a otros servicios publicos 6,266,518.50 0.16%
Derechos de cementerio 6,266,518.50 0.16%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 219,395,160.93 5.49%
RENTA DE LA PROPIEDAD 212,389,766.33 5.32%
Alquiler de terrenos 212,389,766.33 5.32%
Alquiler de terrenos milla maritima 207,186,808.73 5.19%
Otros alquiler de terrenos 5,202,957.60 0.13%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 7,005,394.60 0.18%




OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 7,005,394.60 0.18%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos en Bancos 7,005,394.60 0.18%
Estatales

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 4,300,000.00 0.11%
MULTAS Y SANCIONES 4,300,000.00 0.11%
Otras multas 4,300,000.00 0.11%
Multas por infraccion a la ley de construcciones 4,300,000.00 0.11%
INTERESES MORATORIOS 15,383,814.45 0.39%
Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 15,383,814.45 0.39%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 975,009,003.87 24.42%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 975,009,003.87 24.42%
Transferencias corrientes del Gobierno Central 968,960,187.00 24.27%
Ministerio de Hacienda, Ley N°.9154 (impuestos fronterizos) 968,960,187.00 24.27%
Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no 6,048,816.87 0.15%
Empresariales

Aporte del I.F.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros 6,048,816.87 0.15%
INGRESOS DE CAPITAL 1,439,869,251.08 | 36.06%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,439,869,251.08 | 36.06%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1,439,869,251.08 | 36.06%
Transferencias de capital del Gobierno Central 1,438,508,105.00 | 36.03%
Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la 1,401,174,752.00 | 35.09%
red vial cantonal

Ministerio de Gobernacion y Policia 37,333,353.00 0.93%
Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas no 1,361,146.08 0.03%
Empresariales

Aporte del I.F.A.M. para mantenimiento y conservacion de calles 1,361,146.08 0.03%

urbanas y caminos vecinales y adquisicion de maquinaria y equipo,
Ley 6909-83

SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO




EGRESOS TOTALES 3,993,027,797.07 | 100.00%
0 |REMUNERACIONES 1,579,019,305.84| 39.54%
1 |SERVICIOS 766,947,315.35| 19.21%
2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 563,709,738.53| 14.12%
5 |BIENES DURADEROS 861,372,891.28| 21.57%
TRANSFERENCIAS
6 |CORRIENTES 161,235,029.28| 4.04%
9 |CUENTAS ESPECIALES 60,743,516.78 1.52%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |
EGRESOS PROGRAMAI| 1,110,149,444.77 |1 100.00%
0 | REMUNERACIONES 771,939,044.89( 69.53%
1[SERVICIOS 109,524,870.60| 9.87%
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 56,200,500.00| 5.06%
5| BIENES DURADEROS 11,250,000.00| 1.01%
TRANSFERENCIAS
6| CORRIENTES 161,235,029.28| 14.52%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMAIII

EGRESOS PROGRAMAIII 1,025,685,205.27 [ 100.00%
0| REMUNERACIONES 428,415,179.76 | 41.77%
1| SERVICIOS 395,866,999.85| 38.60%
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 166,509,238.53| 16.23%
5| BIENES DURADEROS 34,893,787.13| 3.40%

DETALLE DEL OBJETO DEL G

ASTO PROGRAMAIIII

EGRESOS PROGRAMAIII 1,857,193,147.02[100.00%
0 | REMUNERACIONES 378,665,081.19( 20.39%
1[SERVICIOS 261,555,444.90| 14.08%
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 341,000,000.00| 18.36%
5| BIENES DURADEROS 815,229,104.15| 43.90%




Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

|9| CUENTAS ESPECIALES

60,743,516.78

3.27%

Fecha: 20 de Agosto del 2020

SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO CLASIFICACION ECONOMICA

DETALLE GASTO GENERAL CLASIFICACION ECONOMICA

EGRESOS TOTALES 3,993,027,797.07| 100.00%
1|GASTOS CORRIENTES 3,070,911,389.01 76.91%
2| GASTOS DE CAPITAL 861,372,891.28 21.57%
4| SUMAS SIN ASIGNACION 60,743,516.78 1.52%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA |

EGRESOS TOTALES 1,110,149,444.77| 100.00%
1] GASTOS CORRIENTES 1,098,899,444.77 98.99%
2| GASTOS DE CAPITAL 11,250,000.00 1.01%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES 1,025,685,205.27| 100.00%
1|GASTOS CORRIENTES 990,791,418.14 96.60%
2| GASTOS DE CAPITAL 34,893,787.13 3.40%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA Il

EGRESOS TOTALES 1,857,193,147.02| 100.00%
1] GASTOS CORRIENTES 981,220,526.09 52.83%
2| GASTOS DE CAPITAL 815,229,104.15 43.90%
4| SUMAS SIN ASIGNACION 60,743,516.78 3.27%




DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS CLASIFICACION ECONOMICA

DETALLE DEL PROGRAMA I PROGRAMA II:
GASTO SEGUN DIRECCION Y % SERVICIOS . % PROGRAMA lII: % TOTAL
CLASIFICADOR ADMINISTRACION INVERSIONES
A COMUNALES
ECONOMICO GENERAL
1,110,149,444.77 99.57% 1,025,685,205.27 100.00% | 1,857,193,147.02 | 92.45% | 3,993,027,797.07
GASTOS
1 CORRIENTES 1,098,899,444.77 | 98.99% 990,791,418.14 96.60% 981,220,526.09 | 52.83% | 3,070,911,389.01
GASTOS DE
1.1 CONSUMO 937,664,415.49 | 84.46% 990,791,418.14 96.60% 981,220,526.09 | 52.83% | 2,909,676,359.72
1.1.1 Remuneraciones 937,664,415.49 | 69.53% 990,791,418.14 MN.77% 981,220,526.09 | 20.39% | 2,909,676,359.72
1.1.1.1 | Sueldos y salarios 657,616,784.64 59.24% 363,063,711.56 35.40% | 320,902,611.24 17.28% | 1,341,583,107.44
Contribuciones
1.1.1.2 | sociales 114,322,260.25 10.30% 65,351,468.20 6.37% 57,762,469.95 3.11% | 237,436,198.40
Adqusicién de
1.1.2 bienes y servicios 165,725,370.60 14.93% 562,376,238.38 54.83% | 602,555,444.90 | 32.44% | 1,330,657,053.88
TRANSFERENCIAS
1.3 CORRIENTES 161,235,029.28 14.52% 0.00 0.00% 0.00 0.00% | 161,235,029.28
Transferencias
corrientes al Sector
1.3.1 Publico 161,235,029.28 14.52% 0.00% 0.00% | 161,235,029.28
GASTOS DE
2 CAPITAL 11,250,000.00 0.59% 34,893,787.13 3.40% 815,229,104.15 | 36.35% | 861,372,891.28
FORMACION DE
2.1 CAPITAL 3,250,000.00 0.00% 13,563,943.93 1.32% | 681,854,380.66 | 34.70% | 698,668,324.59
2.1.1 Edificios 3,250,000.00 0.29% 0.00 0.00% 37,333,353.00 2.01% 40,583,353.00
Vias de
2.1.2 comunicacion 0.00 0.00% 0.00 0.00% | 562,127,369.46 | 30.27% | 562,127,369.46
215 Otras obras 0.00 0.00% 13,563,943.93 1.32% 82,393,658.20 4.44% 95,957,602.13
ADQUISICION DE
2.2 ACTIVOS 8,000,000.00 0.59% 21,329,843.20 2.08% | 133,374,723.49 1.64% | 162,704,566.69
2.2.1 Maquinaria y equipo 6,500,000.00 0.59% 21,329,843.20 2.08% 30,500,000.00 1.64% 58,329,843.20
2.2.2 Terrenos 0.00 0.00% 0.00 0.00% 82,874,723.49 8.45% 82,874,723.49
224 Intangibles 1,500,000.00 0.16% 0.00% 20,000,000.00 2.04% 21,500,000.00
SUMAS SIN
4 ASIGNACION 0.00% 0 0.00% 60,743,516.78 3.27% 60,743,516.78




Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de Agosto del 2020



EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS

PROGRAMA I:
PROGRAMA II:
DIRECCION Y PROGRAMA III:
cobico ADMINISTRACION | 7 | SERVICIOS | % | \nvERsiONES | 7 TOTAL
GENERAL
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR 1,110,149,444.77 1,025,685,205.27 1,857,193,147.02 3,993,027,797.07
ACTIVIDAD 27.80% 100.00 25.69% 100.00 46.51% 100.00 100.00%
0 REMUNERACIONES 771,939,044.89 69.53  428,415,179.76  41.77 378,665,081.19  20.39 1,579,019,305.84
REMUNERACIONES
0.01 BASICAS 347,701,754.45 31.32 228,070,844.78 22.24  200,674,115.42 10.81 776,446,714.64
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 317,387,367.82 28.59 170,319,365.35 16.61 139,495,260.75 7.51 627,201,993.92
0.01.02 Jornales 3,943,260.00 0.36 40,554,672.00 3.95 27,474,921.47 1.48 71,972,853.47
0.01.03 Servicios especiales 9,135,411.96 0.82 2,916,725.16 0.28 20,221,095.96 1.09 32,273,233.08
0.01.05 Suplencias 17,235,714.67 1.55 14,280,082.27 1.39 13,482,837.23 0.73 44,998,634.17
REMUNERACIONES
0.02 EVENTUALES 27,493,116.80 2.48 26,700,000.00 2.60 19,800,000.00 1.07 73,993,116.80
0.02.01 Tiempo extraordinario 5,000,000.00 0.45 26,700,000.00 2.60 19,800,000.00 1.07 51,500,000.00
0.02.05 Dietas 22,493,116.80 2.03 0.00 0.00 0.00 0.00 22,493,116.80
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 282,421,913.39  25.44 108,292,866.78 10.56 100,428,495.83 5.41 491,143,276.00
0.03.01 Retribucion por afios servidos 110,761,322.59 9.98 48,654,525.44 4.74 38,821,422.32 2.09 198,237,270.35
Restriccioén al ejercicio liberal de
0.03.02 la profesion 78,424,344.25 7.06 6,340,535.79 0.62 15,314,884.50 0.82 100,079,764.54
0.03.03 Decimotercer mes 48,855,666.75 4.40 27,927,977.85 2.72 24,684,816.25 1.33 101,468,460.85
0.03.04 Salario escolar 44,380,579.80 4.00 25,369,827.70 247 21,607,372.75 1.16 91,357,780.26
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA
0.04 SEGURIDAD SOCIAL 57,161,130.15 5.15 32,675,734.05 3.19 28,881,235.00 1.56 118,718,099.20
Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense del Seguro Social 54,229,790.10 4.88 31,000,055.40 3.02 27,400,146.05 1.48 112,629,991.55
Contribucién Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 2,931,340.05 0.26 1,675,678.65 0.16 1,481,088.95 0.08 6,088,107.65
CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE |
0.05 CAPITALIZACION 57,161,130.10 5.15 32,675,734.15 3.19 28,881,234.95 1.56 118,718,099.20
Contribucién Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense del Seguro Social 30,779,070.05 2.77 17,594,626.05 1.72 15,551,434.25 0.84 63,925,130.35




0.05.02

0.05.03

1.01

1.01.02
1.02

1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03

1.03.01
1.03.02

1.03.03
1.03.04

1.03.06

1.03.07

1.04
1.04.02
1.04.03

1.04.04
1.04.06

1.04.99

1.05
1.05.01
1.05.02

1.06

1.06.01
1.07

Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES
Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario

SERVICIOS BASICOS
Servicio de agua y
alcantarillado

Servicio de energia eléctrica
Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacion

Publicidad y propaganda
Impresién, encuadernacion y
otros

Transporte de bienes
Comisiones y gastos por
servicios financieros y
comerciales

Servicios de transferencia
electrénica de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y
APOYO

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria
Servicios en ciencias
econdmicas y sociales

Servicios generales

Otros servicios de gestion y
apoyo (REVISION TECNICA
OBLIGATORIA)

GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y
OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y

8,794,020.05

17,588,040.00
109,524,870.60
1,000,000.00

1,000,000.00
34,118,000.00

10,000,000.00
15,000,000.00
650,000.00
8,468,000.00
9,248,093.40
2,000,000.00
2,500,000.00

953,750.00
0.00

3,500,000.00
294,343.40
17,000,000.00
3,000,000.00
1,000,000.00

9,000,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00

14,652,077.15
6,544,500.00
8,107,577.15

19,156,700.05
19,156,700.05
1,200,000.00

0.79

1.58
9.87
0.09

0.09
3.07

0.90
1.35
0.06
0.76
0.83
0.18
0.23

0.09
0.00

0.32

0.03

1.53
0.27
0.09

0.81
0.18

0.18

1.32
0.59
0.73

1.73

1.73
0.11

5,027,036.05

10,054,072.05
395,866,999.85
18,800,000.00

17,800,000.00
16,395,000.00

7,300,000.00
6,050,000.00

25,000.00
3,020,000.00
5,150,000.00
1,300,000.00
2,300,000.00

1,350,000.00
0.00

200,000.00
0.00
270,354,000.00

0.00
1,800,000.00

0.00
2,300,000.00

266,254,000.00

8,050,000.00
2,900,000.00
5,150,000.00

22,567,999.85
22,567,999.85
12,000,000.00

0.49

0.98
38.60
1.83

1.74
1.60

0.71
0.59
0.00
0.29
0.50
0.13
0.22

0.13
0.00

0.02

0.00

26.36
0.00
0.18

0.00
0.22

25.96

0.78
0.28
0.50

2.20

2.20
1.17

4,443,266.90

8,886,533.80
261,555,444.90
60,000,000.00

60,000,000.00
10,550,000.00

1,600,000.00
3,250,000.00
400,000.00
5,300,000.00
16,450,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00

500,000.00
5,000,000.00

1,800,000.00
2,150,000.00
13,050,000.00

0.00
7,000,000.00

0.00
1,000,000.00

5,050,000.00

18,750,000.00
1,300,000.00
17,450,000.00

38,905,444.90
38,905,444.90
3,000,000.00

0.24

0.48
14.08
3.23

3.23
0.57

0.09
0.17
0.02
0.29
0.89
0.22
0.16

0.03
0.27

0.10

0.12

0.70
0.00
0.38

0.00
0.05

0.27

1.01
0.07
0.94
2.09

2.09
0.16

18,264,323.00

36,528,645.85
766,947,315.35
79,800,000.00

78,800,000.00
61,063,000.00

18,900,000.00
24,300,000.00

1,075,000.00
16,788,000.00

30,848,093.40
7,300,000.00
7,800,000.00
2,803,750.00
5,000,000.00

5,500,000.00
2,444,343.40
300,404,000.00
3,000,000.00
9,800,000.00

9,000,000.00
5,300,000.00

273,304,000.00

41,452,077.15
10,744,500.00
30,707,577.15

80,630,144.80
80,630,144.80
16,200,000.00



1.07.01

1.07.02

1.08

1.08.01

1.08.04

1.08.05

1.08.06

1.08.07

1.08.08

1.08.99
1.09

1.09.99

2.01
2.01.01

2.01.02
2.01.04
2.01.99

2.02
2.02.03

2.03

2.03.01

2.03.02
2.03.03

2.03.04

PROTOCOLO

Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y
sociales

MANTENIMIENTO Y
REPARACION

Mantenimiento de edificios y
locales

Mantenimiento y reparacién de
magquinaria y equipo de
produccion

Mantenimiento y reparacién de
equipo de transporte
Mantenimiento y reparacién de
equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacion de
equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de
equipo de cémputo y sistemas
de informacion

Mantenimiento y reparacion de
otros equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos (PAGO
MARCHAMO)
MATERIALES Y
SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Combustibles y lubricantes
Productos farmacéuticos y
medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

Alimentos y bebidas
MATERIALES Y PRODUCTOS
DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos
metalicos

Materiales y productos
minerales y asfalticos

Madera y sus derivados
Materiales y productos
eléctricos, telefonicos y de
cémputo

1,200,000.00
0.00
11,150,000.00

1,500,000.00

0.00
5,000,000.00
1,100,000.00

2,000,000.00

1,550,000.00

0.00
2,000,000.00

2,000,000.00
56,200,500.00

19,775,000.00
10,275,000.00

1,300,000.00
8,000,000.00
200,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

4,900,000.00
1,000,000.00

500,000.00
500,000.00

1,600,000.00

0.11

0.00

1.00

0.14

0.00

0.45

0.10

0.18

0.14

0.00
0.18

0.18

5.06

1.78
0.93

0.12
0.72
0.02

0.09
0.09

0.44

0.09

0.05
0.05

0.14

4,000,000.00
8,000,000.00
38,700,000.00

3,200,000.00

1,250,000.00
28,800,000.00
0.00

350,000.00

700,000.00

4,400,000.00
1,550,000.00

1,550,000.00
166,509,238.53

57,062,305.81
48,362,305.81

3,800,000.00
3,450,000.00
1,450,000.00

4,600,000.00
4,600,000.00

35,210,076.30
5,900,000.00

18,310,076.30
1,200,000.00

4,900,000.00

0.39

0.78

3.77

0.31

0.12

2.81

0.00

0.03

0.07

0.43
0.15

0.15

16.23

5.56
4.72

0.37
0.34
0.14

0.45
0.45

3.43

0.58

1.79
0.12
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0.01
0.25
0.08

0.05
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1,500,000.00
3,250,000.00
3,250,000.00
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0.00
0.00

1,500,000.00
1,500,000.00

161,235,029.28
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0.03

0.05

0.63
0.09
0.54
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0.20

0.40
0.59
0.66

0.18

0.00

0.09
1.01
0.59
0.05
0.32

0.09

0.00
0.14
0.29
0.29
0.00

0.00
0.00
0.00

0.14
0.14

14.52

14.52

1,900,000.00
2,850,000.00

28,041,524.06
6,141,524.06
21,900,000.00

41,595,332.36
3,250,000.00

4,450,000.00
9,295,332.36
12,850,000.00

6,950,000.00
300,000.00

4,200,000.00
34,893,787.13
21,329,843.20
700,000.00
9,279,843.20
6,600,000.00
1,150,000.00
1,100,000.00
13,563,943.93
0.00

0.00
13,563,943.93
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.19

0.28

2.73
0.60
2.14

4.06

0.32

0.43
0.91
1.25

0.68

0.03

0.41
3.40
2.08
0.07
0.90

0.64

0.11
0.11
1.32
0.00
0.00

1.32
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

700,000.00
700,000.00

93,650,000.00
3,500,000.00
90,150,000.00

16,050,000.00
1,400,000.00

3,000,000.00
5,650,000.00
3,000,000.00

2,000,000.00
0.00

500,000.00
815,229,104.15

30,500,000.00
0.00
2,500,000.00
6,000,000.00
22,000,000.00
0.00
681,854,380.66
37,333,353.00
562,127,369.46
82,393,658.20
82,874,723.49
82,874,723.49
20,000,000.00
20,000,000.00
0.00

0.00

0.04

0.04

5.04
0.19
4.85

0.86

0.08

0.16
0.30
0.16

0.11

0.00

0.03
43.90
1.64
0.00
0.13

0.32

1.18
0.00
36.71
2.01
30.27
4.44
4.46
4.46
1.08
1.08
0.00

0.00

2,900,000.00
4,050,000.00

128,691,524.06
10,641,524.06
118,050,000.00

81,170,832.36
6,922,250.00

11,903,750.00
21,445,332.36
23,149,500.00

10,950,000.00
300,000.00

5,700,000.00
861,372,891.28
58,329,843.20
1,200,000.00
15,279,843.20
13,600,000.00
23,150,000.00
2,600,000.00
698,668,324.59
40,583,353.00
562,127,369.46
95,957,602.13
82,874,727.95
82,874,727.95
21,500,001.21
21,500,001.21
161,235,029.28

161,235,029.28
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PUBLICO

Transferencias corrientes al
Gobierno Central
Transferencias corrientes a
Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes a
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales
Transferencias corrientes a
Gobiernos Locales

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

Sumas con destino especifico
sin asignacion presupuestaria

Elaborado por: Licda Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de Agosto del 2020

2,298,917.69

9,240,959.60

58,937,619.09

90,757,532.89
0.00

0.00
0.00

0.21

0.83

5.31

8.18
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
60,743,516.78

60,743,516.78

60,743,516.78

0.00

0.00

0.00

0.00
3.27

3.27

3.27

2,298,917.69

9,240,959.60

58,937,619.09

90,757,532.89
60,743,516.78

60,743,516.78

60,743,516.78



SECCION DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA

CUADRO N°.1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS LIBRES Y ESPECIFICOS

CODIGO SEGUN £ 242
CLASIFICADOR DE INGRESO ESPECIFICO MONTO o0 3 < APLICACION MONTO
INGRESOS S [Bo 2
< [N
Impuesto sobre la propiedad
de bienes inmuebles, Ley
1.1.2.1.01.00.0.0.000 No. 7729 459,783,538.68 | | | 04 Juntas de Educacion 10% 45,978,353.87
Administracion General
1 |01 (40%) 183,913,415.47
| |04 O.N.T. (0.5%) 2,298,917.69
Junta Administrativa del
| | 04 Registro Nacional (1.5%) 6,896,753.08
Il | 06 | 3 | Catastro (remuneraciones) 69,512,126.42
Il | 06 | 3 | Catastro (servicios) 19,559,428.80
Catastro (materiales y
Il {06 | 3 |suministros) 10,400,000.00
Il | 06 | 3 | Catastro (bienes duraderos) 12,500,000.00
Il | 06 Gestidn de proyectos 19,324,890.28
Il | 06 Direccién de Gestion Urbana 21,995,171.20
Il | 06 | 4 |Igualdad de oportunidades 10,000,000.00
Il |06 | 5 | Gimnasios al aire libre 12,000,000.00
Aseo de vias y sitios publicos
Il |01 ] O [ (remuneraciones) 31,884,791.88
Aseo de vias y sitios publicos
Il {01 ] 1 | (servicios) 1,759,468.75
Aseo de vias y sitios publicos
Il |01 ] 2 | (materiales) 8,301,159.73
Aseo de vias y sitios publicos
Il | 01| 5 | (bienes duraderos) 300,000.00
Recoleccién de basura
Il |02 | 2 | (materiales) 3,159,061.51
Total 459,783,538.68
Federacion de
Impuestos especificos sobre Municipalidades de Gte y
1.1.3.2.01.04.0.0.000 bienes manufacturados 140,548,553.29 | | | 04 Upala (4%) 5,621,942.13
| {01 | O | Administracién General 134,926,611.16
Total 140,548,553.29
Impuestos especificos sobre
1.1.3.2.01.05.0.0.000 la construccion 34,000,000.00 | 1l | 06 | 1 | Direccién Técnica y Estudios 32,685,261.36
I {01 | O | Administracién General 1,314,738.64
Total 34,000,000.00
Impuesto sobre Educativo, cultural y
1.1.3.2.02.03.1.0.000 espectaculos publicos 6% 167,186.51 | 11 | 09 deportivo (cultura) 83,593.26
Educativo, cultural y
Il |09 deportivo (deportes) 83,593.26
Total 167,186.51
Licencias profesionales
comerciales y otros Administracién General
1.1.3.3.01.00.0.0.000 permisos 252,961,640.70 | | | 01| O | (remuneraciones) 252,961,640.70




Total

252,961,640.70

Timbres municipales (por
hipotecas y cédulas

Administracion General

1.1.9.1.01.00.0.0.000 hipotecarias) 16,372,163.03 | | | 01 | O | (remuneraciones) 16,372,163.03
16,372,163.03
Timbre Pro-parques
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Nacionales. 3,211,241.81| | |04 CONAGEBIO (10%) 321,124.18
Proteccion al medio
Il |25] 1 | ambiente (30%) 867,035.29
Fondo de parques
| |04 Nacionales (70%) 2,023,082.34
Total 3,211,241.81
Alquiler de edificios e Estacionamientos y
1.3.1.2.04.01.0.0.000 instalaciones 30,250,864.14 | 1l | 11 terminales 4,111,060.85
Administracion General
| {01 | O | (remuneraciones) 26,139,803.29
Total 30,250,864.14
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 20,509,875.70 | 1l | 04 Cementerios 20,509,875.70
Total 20,509,875.70
Servicios de recoleccion de
1.3.1.2.05.04.1.0.000 basura 122,792,850.80 | Il | 02 | 0O | Recoleccién de basura 63,637,968.44
Il | 2 | 1 | Recoleccion de basura 29,622,835.95
Il |02 | 2 | Recoleccion de basura 17,252,761.33
I 07 Utilidad para el desarrollo 12,279,285.08
Total 122,792,850.80
Servicio de aseo de vias y
Servicios de aseo de vias y sitios publicos
1.3.1.2.05.04.2.0.000 sitios publicos 27,320,034.52 | 1l |01 | O | (remuneraciones) 24,588,031.07
I | 07 Utilidad para el desarrollo 2,732,003.45
Total 27,320,034.52
Mantenimiento de parques y Mantenimiento de parques y
1.3.1.2.05.04.4.0.000 obras de ornato 12,099,699.04 | 1l | 05 obras de ornato 10,889,729.14
Il | 07 Utilidad para el desarrollo 1,209,969.90
Total 12,099,699.04
Servicios Sociales y
1.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros servicios comunitarios 207,504,000.00 | 11 {10 | 1 | Complementarios (servicios) 207,504,000.00
Total 207,504,000.00
Derechos de . .
1.3.1.3.01.01.1.0.000 | estacionamiento y 5,282,400.00 | Il | 11 Estacionamientos y 5,282,400.00
: terminales (servicios)
terminales
Total 5,282,400.00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 Derechos de cementerio 6,266,518.50 | || | 04 Cementerios 6,266,518.50
Total 6,266,518.50
1.3.2.2.02.01.0.0.000 Alquiler de terrenos de la 207,186,808.73 Cuenta especial: Fondo 20%
milla maritima, Ley 6043 Il {07 ] 1 | ZMT, Pago de Mejoras 41,437,361.75
Mejoramiento en la Zona
11|15 Maritimo Terrestre 82,874,723.49
Expropiacion de terreno para
construccion del parque y la
Il | 02| 5 | delegacién de Cuaijiniquil 82,874,723.49

Total

207,186,808.73




1.3.2.2.02.09.0.0.000

Otros alquiler de terrenos

5,202,957.60

Mejoramiento en la Zona

11115 Maritimo Terrestre 5,202,957.60
Total 5,202,957.60
Intereses sobre cuentas
corrientes y otros depositos Administracion General
1.3.2.3.03.01.0.0.000 en Bancos Estatales 7,005,394.60 | | [ 01| O | (remuneraciones) 7,005,394.60
Total 7,005,394.60
Administracion General
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras multas 4,300,000.00 | | | 01| O | (remuneraciones) 4,300,000.00
Total 4,300,000.00
Intereses moratorios por Administracion General
1.3.4.1.00.00.0.0.000 atraso en pago de impuesto 15,383,814.45| | [ 01| O | (remuneraciones) 15,383,814.45
Total 15,383,814.45
Ministerio de Hacienda, Ley
N°.9154 (impuestos Comité Cantonal de deportes
1.4.1.1.01.00.0.0.000 fronterizos) 968,960,187.00 | | | 04 | 6 |y recreacion 76,635,590.76
Unioén Nacional de Gobiernos
| [ 04| 6 |Locales 8,500,000.00
I loa Consej_(_) Na_cional de
6 | Rehabilitacién 12,959,265.23
I {01 | O | Administracion General 75,480,639.06
I {01 1 | Administracién General 97,394,803.95
Administracion General
| {01 2 | (materiales y suministros) 52,400,000.00
Recoleccién de basura
Il | 2 | 2 | (materiales) 13,508,892.08
Recoleccién de basura
Il | 2 | 5 | (bienes duraderos) 1,000,000.00
Administracion de
| 103 | 5 | Inversiones propias 11,000,000.00
Mantenimiento de caminos y
Il {03 ] O |calles 28,400,569.67
Mantenimiento de caminos y
Il {03 ] 1 |calles 2,573,668.90
Mantenimiento de caminos y
Il | 3 ] 2 |calles 350,000.00
Servicios sociales y
I |10 | O | complementarios 48,111,157.15
1 Servicios sociales y
Il 110 complementarios 15,956,355.05
2 Servicios sociales y
Il |10 complementarios 8,150,000.00
Servicios sociales y
Il |10 complementarios 750,000.00
0116 Depésito y tratamiento de
basura 28,143,381.17
nl1e | 1 Depésito y tratamiento de
basura 79,638,431.60
nl1el 2 Deposito y tratamiento de
basura 33,700,000.00
Il 1 25| 0 | Proteccion al medioambiente 46,228,046.97
I | 25| 1 | Proteccién al medioambiente 13,274,397.91
Il |25 | 2 | Proteccion al medioambiente 21,400,000.00
Il | 25| 5 | Proteccion al medioambiente 3,300,000.00
Il |31 ] 2 | Aportes en especie 5,000,000.00
nlosl o Educaf[ivo, cultural y
deportivo 61,262,079.71
0 lool 4 Educaf[ivo, cultural y
deportivo 22,522,780.25
nlogl 2 Educa_tivo, cultural y
deportivo 24,650,000.00
nlool s Educativo, cultural y

deportivo

19,348,736.42




1 02 Auditoria Interna 70,321,391.13
1 os Construcci_c’)_n del Parque de
Santa Cecilia 65,393,658.20
lluminacién de la plaza de
Il | 06 Cuajiniquil 17,000,000.00
Il | 06 Direccién Técnica y Estudios 4,606,341.80
Total 968,960,187.00
Aporte del |.F.A.M. por
Licores Nacionales y Fondo Plan de Lotificacién
1.4.1.3.01.00.0.0.000 Extranjeros 6,048,816.87 | Il | 07 (51%) 3,084,896.60
Biblioteca Municipal (49%)
Il |09 (mantenimiento) 2,963,920.27
Total 6,048,816.87
Aporte del Gobierno Central,
Ley 8114, para
mantenimiento de la red vial Unidad Técnica de Gestién
2.4.1.1.01.00.0.0.000 cantonal 1,401,174,752.00 | 11l | 02 Vial Municipal 1,381,264,675.70
Atencién de Emergencias
Il |28 Cantonales 19,910,076.30
Total 1,401,174,752.00
Ministerio de Gobernacién y
2.4.1.1.03.00.0.0.000 Policia 37,333,353.00 | 1ll | 01 Mejoras Casa de la Cultura 37,333,353.00
Total 37,333,353.00
Aporte del I.F.A.M. para
mantenimiento y
2.4.1.3.01.00.0.0.000 conservacion d_e calles_
urbanas y caminos vecinales
y adquisicién de maquinaria Mantenimiento de caminos y
y equipo, Ley 6909-83 1,361,146.08 | 11 | 03 calles (materiales) 1,361,146.08
Total 1,361,146.08
SUMAS IGUALES 3,993,027,797.07 3,993,027,797.07

Yo, Laura Moraga Rodriguez, cédula 503140399, en calidad de Directora Financiera de la
Municipalidad de La Cruz, hago constar que los datos suministrados anteriormente
corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad de la Cruz a la totalidad de los

recursos con origen libre y especifico incorporados en el Presupuesto Ordinario 2021.

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de Agosto del 2020

Firma del funcionario responsable:
JUSTIFICACION DE INGRESOS

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto sobre la propiedad de 11.51%

bienes inmuebles, Ley No. 7729

459,783,538.68




La base legal de este ingreso se encuentra en la Ley N°. 7729.

La proyeccion del ingreso por este concepto para el periodo 2021 se estima en
¢459,783,538.68

(Cuatrocientos cincuenta y nueve millones, setecientos ochenta y tres mil quinientos treinta y
ocho con 68/100) y se fundamenta en las estimaciones y calculos elaborados por el Encargado
del departamento de Bienes Inmuebles con base en los datos obtenidos por medio del Sistema
de Integracién Municipal (SIM) y el estudio del comportamiento de dicho ingreso durante los
anos 2016, 2017, 2018, 2019 y al mes de junio de 2020.

IMPUESTO SOBRE

BIENES INMUEBLES. 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PRESUPUESTADO $#452,065,807.50 | (1416,287,369.62 $#429,072,399.53 $#438,456,298.30 $455,958,739.33 ¢459,783,538.68
INGRESOS $#467,138,763.32 |  $469,929,297.30 $#444,539,979.15 $#488,083,795.88 $191,306,605.85 ¢#0.00
Porcentaje

Recaudacion 103.33% 112.89% 103.60% 111.32% 41.96% 0.00%

Graf.1 ESTIMACION VRS INGRESOS ISBI DE UN ANO A OTRO
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e |NGRESOS e PRESUPUESTADO

Observacion: El porcentaje de ingreso 2020 (41.96%) fue tomado hasta el | semestre 2020.




En este grafico podemos obtener el comportamiento en % de lo que se ha recaudado del ISBI
(ingresos) desde el afo 2016 al | semestre (Junio) 2020 con relacion a lo presupuestado para
cada periodo fiscal. Igualmente, se observa en % el comportamiento de las estimaciones del
ISBI (presupuestado) para cada afio citado. Teniendo estos datos, podemos concluir que en los
ultimos 4 afios se ha recaudado mas de la proyectado, obteniendo un superavit que permite
disminuir la morosidad que se viene arrastrando de afos anteriores con relacion a las
proyecciones exclusivamente; ademas, las estimaciones proyectadas disminuyoé en el afo
2017, los demas periodos fiscales se ha presentado un crecimiento de un afo a otro con

respecto a lo presupuestado.

Graf. 2 ESTIMACION ISBI DE UN ANO A OTRO
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En este grafico podemos observar los montos proyectados (presupuestado) de un afio a otro,
en donde ha existido una disminucion en el afio 2017 y un aumento para los afio 2018, 2019,
2020 y ahora 2021 sobre las estimaciones proyectadas de recaudacion del ISBI.



Graf.3 COMPORTAMIENTO DE ESTIMACION ISBI
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estimadas del ISBlI para cada afio sefialado con relacibn a otro afo y los montos
presupuestados para cada periodo fiscal. Ademas, las estimaciones proyectadas de

recaudacion disminuyeron para el afio 2017, los demas periodos fiscales han presentado un
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crecimiento de un afio a otro con respecto a lo presupuestado incluyendo el afio 2021.

Estimacion del SIM

¢

591,122,017.00

Propiedades exentas de pago del ISBI (EL ESTADO) ()

©14,172,197,023.00

¢35,430,492.56

Propiedades exoneradas por bien uUnico y régimen forestal  (-)

¢17,600,000,000.00

#44,000,000.00

Diferencia sobre la Ley N° 9071 ()

¢600,000,000.00

¢1,500,000.00

Propiedades con probable disminucion de base imponible por actualizacién de valor  (-)

€5,600,000,000.00 #14,000,000.00
Comportamiento histérico de Morosidad 2010-2013 (promedio estimacién) y pandemia COVID-
19. ()
8.02% ¢47,407,985.76

Estimacién aumento valores fiscales en fincas Il semestre 2020 por recaudar en el afio 2021 (+)

@4,400,000,000.00

@11,000,000.00

Monto Proyeccion Ingresos ISBI 2021 menos propiedades exentas (por bien tnico,
régimen forestal, el Estado), Ley N° 9071, propiedades con disminucion de base imponible
y promedio de morosidad, mas recaudacion Il semestre 2020.

€459,783,538.68

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO:




Fuente de informacion: La estimacion de los ingresos por concepto del ISBI-LEY N° 7509 para
el afo 2021, se realizé con base en los datos obtenidos por medio del Sistema de Integracion
Municipal (SIM) al 01/07/20.

1. Se rebaja el monto de las propiedades "NO AFECTAS" al pago del ISBI (por ejemplo: los
inmuebles a nombre del Estado segun el Art. 4 incisos a),b),c),9).j),k),l) y m) de la Ley N° 7509 ,
el cual la proyeccion de este rubro corresponde a la suma de: ¢35,430,492.56 razén por la cual
este monto exento se ve reflejado en la disminucion de la proyeccion de ingresos del ISBI,
estimada para el afio 2021.

2. Ademas de las propiedades mencionadas anteriormente "NO AFECTAS" al pago del ISBI,
estan las propiedades que se encuentran afectas a la NO sujecién del ISBI por bien unico-Art.
4 inciso €) de la Ley N° 7509 y las propiedades que se encuentran bajo régimen forestal-Ley
Forestal N° 7575 Art. 23 y 29, la cual corresponde a una estimacion de: ¢44,000,000.00 al
31/12/2020. Este monto fue rebajado para la proyeccién de ingresos del ISBI 2021.

3. En base a la Ley N° 9071 de Uso Agropecuario publicada en Setiembre del afio 2012 y su
respectivo reglamento publicado en noviembre del afio 2013; segun proyecciones estimadas
para el periodo fiscal 2021 el ISBI se vera disminuido aproximadamente en: ¢1,500,000.00
dependiendo de la cantidad de contribuyentes que declaren sus bienes inmuebles en los
términos sefalados en dicha Ley; dando cumplimiento a esta normativa vigente como la nueva
metodologia de calculo de dicho impuesto tomando en consideracidén los nuevos mapas de
valores por zonas homogéneas agropecuarias.

4. En base a los articulos 10,14,15 y 16 de la Ley N° 7509-Ley de Impuesto Sobre Bienes
Inmuebles de 1995 y su respectivo reglamento; segun proyecciones estimadas para el periodo
fiscal 2021 el ISBI se vera disminuido aproximadamente en: ¢14,000,000.00 dependiendo de la
cantidad de contribuyentes que actualicen sus valores y dichos valores representen una
disminucion de la base imponible con relacion al valor registrado a la fecha; dando
cumplimiento a esta normativa vigente como la metodologia de calculo de dicho impuesto
tomando en consideracion los nuevos mapas de valores de terreno por zonas homogéneas
vigentes del canton.

5. Se toma en cuenta para la proyeccion del ISBI 2021, un monto de: ¢47,407,985.76
correspondiente a un promedio de morosidad (8.02%) de dicho impuesto que se ha presentado

afnos atras (proyecciones vs recaudaciones) cuando no se ha recaudado lo proyectado. Es



importante tomarlo en cuenta ahora mas que nunca ante la situacion negativa por la pandemia
covid-19 que actualmente esta golpeando fuertemente la economia del pais con relacion a la
recaudacion del ISBI el afio proximo 2021.

6. En base a los articulos 6, 14, 15, 16 y 17 de la Ley N° 7509, se toma en cuenta un monto de
estimacion a favor equivalente a ¢11,000,000.00 correspondiente al || semestre 2020, referente
a aumentos de valores fiscales de fincas para recaudar en el afio 2021.

7. Una vez verificada y finalizada la respectiva proyeccion de los ingresos por concepto del
ISBI, se obtuvo a la fecha 03/07/2020 un monto estimado equivalente a: ¢459,783,538.68 para

el periodo fiscal correspondiente al afio 2021.

1.1.3.2.01.04.2.0.000 Impuesto sobre el cemento 140,548,553.29 \ 3.52% \

En vista de que a la fecha de formulacion de este presupuesto aun no se cuenta con la
estimacion respectiva emitida por la Federacién de Municipalidades de Guanacaste es que se
incorpora el monto de ¢ 140,548,553.29 (Ciento cuarenta millones quinientos cuarenta y ocho
mil quinientos cincuenta y tres con 29/100) por concepto de impuesto al cemento, monto que

se estimo con base en la recaudacion de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y a junio 2020.

1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la |34,000,000.00|0.85%
construcciéon

Segun oficio DPCC-07-19-79 suscrito por la Ing. Tatiana Salazar Guzman, coordinadora del
Departamento de Planificacién y Control Constructivo y tomando en cuenta el comportamiento
historico de este ingreso en los ultimos afos y durante el primer semestre del afio 2020, el
monto estimado para el periodo 2021 es por la suma de ¢34, 000,000.00 (Treinta y cuatro

millones de colones con 00/100).

1.1.3.2.02.03.1.0.000 |Impuesto sobre espectaculos 167,186.51| 0.00%
publicos 6%

Este impuesto se encuentra regulado mediante la Ley No. 6844 del 11 de enero de 1983,
reformada por Ley No. 6890 del 14 de setiembre de 1983.



Segun el comportamiento en la recaudacion de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y a junio
2020, se estima un ingreso para el periodo 2021 por la suma de ¢167,186.51 (Ciento sesenta y

siete mil ciento ochenta y seis con 51/100).

1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 215,628,945.57| 5.40%|

El impuesto de patentes se ha proyectado basandose en estudio realizado basado en el
comportamiento de las Licencias Comerciales., el cual incluye un analisis del comportamiento
que se dio durante el afho 2019 y el primer semestre del 2020 relacionado con las emisiones
y los retiros de licencias comerciales. Para la estimacion se tomaron datos histéricos
mostrando que durante el afo 2019 se aprobaron 133 licencias comerciales nuevas, pero
ademas se sufrio el retiro de 123 patentes. En el primer semestre de este afio 2020 las nuevas
licencias otorgadas ascienden a 40 contra 64 que han sido retiradas. Esas cifras preliminares
de la primera mitad del afio se han anualizado para obtener que las licencias nuevas al finalizar
el afio 2020 serian 80 y las retiradas 128. Asi entonces con los datos anuales del 2019 (133 y
123) y del 2020 (40 y 64) se procedié a proyectar (mediante promedio simple) la cantidad de
patentes nuevas y retiradas que se tendrian para el afio 2020, obteniendo como resultado 80
adicionales y 128 renuncias. Con esas cifras el estudio permiti6 conocer que habra una
disminucién proyectada en el numero de patentados de 759 (al primer semestre 2020) a 740 el
proximo 2021; dicha disminuciéon generaria un ingreso menor estimado de ©215,628,945.57
(doscientos quince millones seiscientos veintiocho mil novecientos cuarenta y cinco
colones con cincuenta y siete céntimos), calculado sobre un impuesto promedio de
©291.390,47 anuales por patentado, monto que surgié al dividir los €221.165.364,44 (que
resultan de multiplicar los #55.291.341,11 de ingresos trimestrales por cuatro convirtiéndolos
anuales) que generan actualmente las 759 licencias comerciales con las que contamos. El

cuadro resumen del calculo citado se muestra a continuacion:

. . . Proyeccién de .
Licencias Comerciales Licencias Comerciales Pago Trimestral Ingreso Anual
a Junio - 2020 afo 2021 Promedio Por Patente Proyectado 2021
759 740 €291.390,47 €215,628,945.57

1.1.3.3.01.05.0.0.000 |Patente de Licores Ley N°. 9047 | 36,695,981.19(0.92% |




Al ser un impuesto que se empez0 a percibir a partir del afio 2013 y cuya ley de creacion
ha sufrido modificaciones ordenadas por la Sala Constitucional relacionadas con los montos
a cobrar por las licencias otorgadas y por orden de la misma Sala, de la necesidad de una
reforma al articulo numero 10., la Asamblea Legislativa, mediante Decreto Legislativo N°
9384, del Expediente N° 19.488, publicado en La Gaceta 190, alcance 206 el dia 04
octubre del 2016, REFORMA EL ARTICULO 10 DE LA LEY N.° 9047, LEY DE
REGULACION Y COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO,
DE 25 DE JUNIO DE 2012., donde establece que el impuesto a las licencias para el
expendio de bebidas con contenido alcohdlico, se establecera individualmente sobre los
ingresos o ventas anuales, el personal contratado y valor de los activos de cada
establecimiento donde se expidan estas bebidas, a partir del dia 03 del mes de enero del
ano 2017., debido a esto, no se cuenta con registros fiables que permitan hacer
valoraciones con base en el comportamiento historico del ingreso, por lo que se ha optado
por utilizar para el aho 2021 la misma cantidad de licencias con las que se cuenta
actualmente, agregandole el ingreso historico por patentes temporales extendidas para
Ferias, y ajustando ademas la proyeccion de ingresos con un incremento promedio anual,
estimado con base en datos histéricos, en el monto del salario base establecido en el
articulo 2 de la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, el cual segun la Ley
N° 9047, sirve para el calculo de base imponible para el impuesto. De esa manera el
ingreso por Patentes de licores para el aho 2021 se establece en ¢36.695.981,19 (treinta y
seis millones seiscientos noventa y cinco mil novecientos ochenta y un seis colones
con diecinueve céntimos). Al ingreso estimado se le aplicé un factor de ajuste compuesto
por el porcentaje de incremento histérico del Salario Base, el cual fue del 0.89%. El calculo

completo se indica a continuacién:



Licencias para comercializaciéon de bebidas con contenido
Alcohdélico
Proyectado 2021 (con
Actual 2020 ajuste del 0,89%)
Cantidad
de
Categoria licencias | Monto trimestral Monto anual Monto trimestral Monto anual
B1(La Cruz) 3 €106.550,00 @1.278.600,00 #107.498,30 ©1.289.979,54
B1(Distritos) 5 ¢53.875,00 €1.077.500,00 €54.354,49 ¢1.087.089,75
B2(La Cruz) 5 ¢106.550,00 #2.131.000,00 #107.498,30 ©2.149.965,90
B2(Distritos) 1 ¢53.275,00 ¢213.100,00 ¢53.749,15 ©214.996,59
C (La Cruz) 19 €106.550,00 ¢8.097.800,00 ¢107.498,30 ¢8.169.870,42
C (Distritos) 11 ¢106.550,00 4.688.200,00 #107.498,30 ©4.729.924,98
D1 (La Cruz) 12 ¢56.275,00 ¢2.701.200,00 ¢56.775,85 ¢2.725.240,68
D1 (Distritos) 3 ¢56.275,00 ¢675.300,00 56.775,85 ¢681.310,17
D2 (La Cruz) 3 #390.333,00 ¢4.683.996,00 ¢393.806,96 ¢4.725.683,56
D2 (Distritos) 4 ©322.150,00 ¢5.154.400,00 ¢325.017,14 5.200.274,16
E1b 3 ¢426.200,00 ¢5.114.400,00 ©429.993,18 ¢5.159.918,16
Licencias en
Tramite a Junio
2020 1 ¢106.550,00 ¢426.200,00 ¢107.498,30 ©429.993,18
Temporales
(Ferias) a Junio
2020 2 N/A ¢130.572,00 N/A ©131.734,09
Ingreso Total 36.265.988,01 Ingreso Total 36.695.981,19
FACTOR DE AJUSTE (incremento del salario
base)
Salario base 2019
446,200,00
Salario base 2020
450,200,00
Incremento porcentual esperado del 2020 al 2021 (0.89 %)

1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales 0.02%

comerciales y otros permisos

636,713.94

Este rubro contempla el pago que realizan personas que solicitan licencias comerciales
temporales (Ferias, Turnos, ventas ocasionales de productos, etc.). El Departamento de
Patentes efectud un estudio del comportamiento de ese ingreso durante el afio 2019 y el primer
semestre del ano 2020 en cuanto a licencias comerciales; con la informacion obtenida se

aplico un promedio simple y se le agrego el ingreso obtenido por los permisos de Ferias,



Turnos y similares al mes de Junio afo 2020., para asi establecer el monto proyectado a
ingresar durante el afio 2021, el cual se definié en ¢636,713.94 seiscientos treinta y seis mil
setecientos trece colones con noventa y cuatro céntimos). La matriz de calculo se sefiala

de seguido:

LICENCIAS COMERCIALES TEMPORALES (incluye permisos para ferias, turnos y similares)

Ingres

Ingreso Recaudado Por Ingreso Recaudado Por Ingreso Anual 02
Licencias Temporales Licencias Temporales Ingreso Total 2019 y 2020 g Junio
Proyectado 2021
2019 2020 2020:
Activid
538,427.88 636,000.00 71,174,427.88 7636,713.94 ades

Lucrativas Anualizadas (multiplicado por 2).
Ingreso Total 2019 y 2020 dividido entre 2 mas Permisos para Ferias, Turnos y similares a Junio 2020 (49,500.00)= Ingreso Proyectado 2021

1.1.9.1.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por 16,372,163.03 | 0.41%
hipotecas y cédulas
hipotecarias)

Segun el comportamiento histérico de los ultimos cuatro anos y la recaudacion del primer
semestre del afno 2020 estimado para todo el afo, es que se incorpora un ingreso para el
periodo 2021, por este concepto por la suma de ¢16,372,163.03 (dieciséis millones trescientos

setenta y dos mil ciento sesenta y tres con 03/100).

1.1.9.1.02.00.0.0.000 |Timbre Pro-parques Nacionales. | 3,211,241.81]0.08% |

Este ingreso tiene sustento legal en el articulo 43 de la Ley de Biodiversidad No. 7788.
Segun el comportamiento histérico de los ultimos cuatro afos y la recaudacion del primer semestre del
afo 2020 estimado para todo el afio, se estima un ingreso para el periodo 2021, por este concepto por

la suma de ¢3,211,241.81 (Tres millones doscientos once mil doscientos cuarenta y uno con 81/100).

1.3.1.2.04.01.0.0.000 |Alquiler de edificios e 30,250,864.14 | 0.76%
instalaciones

El ingreso por concepto de Alquiler de Locales Comerciales estimado para el afio 2021,
asciende a ¢30.250.864,14 (treinta millones doscientos cincuenta mil ochocientos setenta

y cuatro colones con catorce céntimos), producto del arriendo que generan 7 locales



comerciales mas el arriendo de los servicios sanitarios para un total de 8 locales, ubicados en

el distrito de La Cruz centro. A continuacion se muestra el detalle de lo senalado:

Alquiler Otros Locales Comerciales

No. local Principal Monto mensual Aumento 15% anual Con Aumento Total Estimado
de ingreso Promecio
IgZOZO mensual 2020
015 anua
Local N°6 $290.132,62 30-abr-21] 4351989 | 87039786 | 3.002.87262 | 3.873.270,48 | 322.772,54
Local N°7 $417.340,80 10-oct-21|  62.601,12 |3.756.067,20 1.439.82576 | 5.195.892,96 | 432.991,08
Local N°2,3y9 ¢360.000,00 1-ene-21 0,00 4.320.000,00 0,00 4.320.000,00 | 360.000,00
Local N°1 (811.680,55 15-mar-2l| 121.752,08 |(1623.361,10| 9.334.32633 | 10.957.687,43 | 913.140,62
Local: 4 ¢333.804,85 15jun-21] 5007073  [1.669.024,25( 2.687.129,04 | 4.356.153,29 | 363.012,77
Servicios Sanitarios N° 8 ¢117.262,12 16-may-21] 17.58932 | 469.04848 | 1.078.811,50 | 1.547.859,98 | 128.988,33
TOTAL ESTIMACION DE ALQUILERES ANO 2020 = 30.250.864,14| 2.520.905,34
1.3.1.2.05.03.4.0.000 |Servicio de mantenimiento de 20,509,875.70 | 0.51%

cementerio

De acuerdo con la base de datos sobre la ocupacién en el cementerio municipal, se tienen

registrados a la fecha, aunque no totalmente verificados, la cantidad de 1.294 nichos sujetos al

pago del servicio de mantenimiento. Con base en ese dato el monto a presupuestar por este

rubro para el afio 2021 asciende a ¢20.509.875,70 (veinte millones quinientos nueve mil

ochocientos setenta y cinco colones con setenta céntimos).



MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO TARIFA TRIMESTRAL [MONTO TRIMESTRAL [MONTO ANUAL

Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2019 169 7.393,45 312.373,26 1.249.493,05
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2018 89 7.393,45 164.504,26 658.017,05
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2017 46 7.39345 170.049,35 680.19740
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2016 17 7.393,45 94.266,49 377.065,95
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2015 35 7.39345 258.770,75 1.035.083,00
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2014 33 7.39345 304.979 81 1.219.919,25
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2013 9 7.393,45 99.811,58 399.246,30
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2012 218 1.810,00 3.722.708,43 14.890.833,70
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2020- 2024 444 7.39345
Cantidad de arrendatarios sin identificar 174

TOTAL ARRENDATARIOS 1294 TOTALES 5.127.463,93 20.509.855,70

La tasa vigente fue publicada en la Gaceta N°199 del 16 de octubre del 2012 y se refiere a una tasa anual

1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saneamiento 162,212,584.36 | 4.06%
ambiental

1. Servicio de Aseo de vias y sitios publicos.

Se estima brindar este servicio a 809 contribuyentes, cuyos frentes de propiedad suman
13,448.87 metros lineales de cordon y cafio a limpiar por una tasa trimestral de ¢507,85, lo cual
generara para el aino 2021 la suma de ¢27.320.034,52 (veintisiete millones trescientos
veinte mil treinta y cuatro colones con cincuenta y dos céntimos). El cuadro conteniendo
la informacién mencionada se muestra a continuacion:

SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO DE ViAS

CONTRIBUYENTES 809 TARIFA TRIMESTRAL MONTO TRIMESTRAL
METROS LINEALES 13.448,87 507,85 6.830.008,63
Monto Anual 27.320.034,52

Tasa publicada en La Gaceta N°199 del 16 de octubre de 2012.

2. Servicio de Recoleccion de Basura
El ingreso por el servicio de recoleccion de basura estimado para el ano 2021, asciende a
¢122.792.850,80 (ciento veintidés millones setecientos noventa y dos mil ochocientos cincuenta
colones con ochenta céntimos), producto del pago que deberan realizar 3.131 contribuyentes,
ubicados en las 10 categorias en las que se brinda el servicio. A continuacion se muestra el detalle de lo

sefalado:



SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

owoe | e
CATEGORIA CONTRIBUYENTES MONTO TRIMESTRAL | MONTO ANUAL
BASURA RESIDENCIAL 2713 6.420,00 17.417.460,00 69.669.840,00
BASURA COMERCIAL 01 231 12.841,00 2.966.271,00 11.865.084,00
BASURA COMERCIAL 02 107 32.102,00 3.434.914,00 13.739.656,00
BASURA COMERCIAL 03 39 64.204,00 2.503.956,00 10.015.824,00
BASURA COMERCIAL 04 18 83.465,00 1.502.370,00 6.009.480,00
BASURA COMERCIAL 05 3 128.408,00 385.224,00 1.540.896,00
BASURA INDUSTRIAL 01 1 224.715,00 224.715,00 898.860,00
DE BASURA INSTITUCIONAL 01 10 6.420,00 64.200,00 256.800,00
BASURA INSTITUCIONAL 02 8 32.102,00 256.816,00 1.027.264,00
RECOLECCION DE BASURA SERVICIO ESPECIAL 1 1.942.286,70 1.942.286,70 7.769.146,80
Total Contribuyentes 3131 Total Anual 30.698.212,70 122.792.850,80

Tasas publicadas en La Gaceta N°199 del 16 de octubre de 2012.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES

3. Servicio de Mantenimiento de parques. Art.74 del Coédigo Municipal.

céntimos). A continuacion se muestra la tabla con la informacion mencionada:

Segun informacion generada por el Departamento de Bienes Inmuebles., el servicio de
mantenimiento de parques generara para el proximo afio 2021 la suma de ¢12.099.699,04

(doce millones noventa y nueve mil seiscientos noventa y nueve colones con cuatro

Monto total de las fincas distrito 01, al dia 09/06/2020

Tasa a aplicar

Monto anual

Monto trimestral

168,051,375,542

0.0072%

12.099.699,04

3.024.924,76

La tasa vigente fue publicada en La Gaceta N2 51 del 13 de marzo del 2017 y corresponde a 0.00714%, debido a limitaciones decimales en el SIMse fijé en 0.0072%

1.3.1.2.05.09.0.0.000

Otros servicios comunitarios

207,504,000.00

5.20%




Se incorporan los recursos provenientes del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS),
destinados a niflos y nifias en condicion de pobreza y vulnerabilidad que requieran ser
atendidos en un Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI).

Segun informaciéon suministrada por la Licda. Zaylin Bonilla Morales, Gestora Social para el

ano 2021 se tendran en funcionamiento los siguientes CECUDI:

- Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Estrellitas del Mar”, bajo la modalidad
subsidiada de 50 nifios (as) para un total de ¢78.600.000.00 y modalidad privada de 10
nifios (as) para un total de ¢ 15.720.000.00.

- Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Barrio Irvin”, bajo la modalidad subsidiada de
60 nifios (as) para un total de ¢94.320.000.00 y modalidad privada de 12 nifios (as)
para un total de ¢ 18.864.000.00.

Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Estrellitas del Mar”

Modalidad Cantidad de Monto mensual Total mensual Monto Anual
ninas(os) por niia(o)
Subsidiada 50 131.000 6,550,000.00 78,600,000.00
Privada 100 131.000 1,310,000.00 15,720,000.00
Total: 94,320,000.00
Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil Barrio Irvin
Modalidad Cantidad de Monto mensual Total mensual Monto Anual
ninas(os) por niia(o)
Subsidiada 60 131.000 7,860,000.00 94,320,000.00
Privada 24 131.000 1,572,000.00 18,864,000.00
Total: 113,184,000.00

1.3.1.3.01.01.1.0.000 |Derechos de estacionamiento y 5,282,400.00 |0.13%

terminales

Se estima brindar este servicio a 8 Empresas contribuyentes, cuyos cuyas rutas diarias en total
de uso de la Terminal de Buses es 71 veces a ¢ 200 colones cada vez que pasan por la
terminal de buses de La Cruz centro, para un total mensual de ingresos de ¢440,200.00, lo cual
generara para el afio 2021 la suma de ¢5.282.400,00 (cinco millones doscientos ochenta y



dos mil colones netos). El cuadro conteniendo la informacion mencionada se muestra a
continuacion:

Derecho de Estacionamiento de

Terminales
CONTRIBUYENTES 8 TARIFA DIARIA MONTO MENSUAL
NUMEROS DE RUTAS
DIARIAS 71 200.00 440,200,00
Monto Anual 5,282,400,00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 [Derechos de cementerio 6,266,518.50 |0.16% |

Segun informacion remitida por la Digitadora de Gestion Tributaria, en los registros del
cementerio municipal, aun en proceso de conformacion y depuracion, se identifican 1,294
propietarios de derechos (lotes) de los cuales aparentemente 685 se encuentran al dia, 174 se
encuentran sin identificar y 435 presentan deudas por uno o varios periodos quinquenales. Con
base en esa informacion se ha calculado para el presupuesto ordinario del afio 2021 un ingreso
de ¢4.001.756.00 (cuatro millones un mil setecientos cincuenta y seis colones netos)
correspondiente a periodos anteriores (cédigo 13130209020000) y ¢2,264,762,50 (dos
millones doscientos sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y dos colones con
cincuenta céntimos) del periodo actual (codigo 1313020910000). A continuacién adjunto la

tabla con los datos indicados:

ARRENDAMIENTO DE CEMENTERIO

ARRENDAMIENTO EN EL CEMENTERIO TARIFA QUINQUENAL MONTO TRIMESTRAL MONTO ANUAL
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 1990-1994* 3 4.532,00 35.123,00 140.492,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 1995-1999* 40 4.532,00 90.640,00 362.560,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2000-2004* 45 4.532,00 152.995,00 611.820,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2005-2009* 53 453200 240.196,00 960.784,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2010-2014* 85 453200 481.525,00 1.926.100,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2015-2019™ 181 1251250 566.190,63 2.264.762,50
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2020- 2027 685 TOTALES 1.566.629,63 6.266.518,50
Cantidad de arrendatarios sin identificar 174 *PERIODO ACTUAL|  2.264.762,50

TOTAL DE ARRENDATARIOS| 1294 *PERIODOS ANTERIORES | 4.001.756,00

La ultima tarifa aprobada fue publicada en la Gaceta N°189 del 03 de octubre de 2011, refiere a una tarifa quinquenal a partir del afio 2012



1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 212,389,766.33|5.32% |

Segun informacion suministrada por la Encargada del departamento de Zona Maritimo
Terrestre mediante oficio MLC-ZMT-117-2019, el monto estimado para el afo 2021, para el
Alquiler de terrenos, es por la suma de ¢212,389,766.33 (Doscientos doce millones trescientos
ochenta y nueve mil setecientos sesenta y seis con 33/100). Detallado y justificado de la

siguiente forma:

. Ingresos por concesiones aprobadas €¢194.642.324,21.
Il Ingresos de concesiones en prorroga $12.544.484,52. Detalle en apéndice No.7.

1. Ingresos por permisos de uso aprobados ¢5.202.957,60

El articulo 59 de la Ley 6043, indica:

“Articulo 59.- Los ingresos que perciban las municipalidades por concepto de concesiones en la
zona restringida se distribuiran en la forma siguiente:

a) Un veinte por ciento se destinara a formar un fondo para el pago de mejoras segun lo
previsto en esta ley;

b) Un cuarenta por ciento sera invertido en obras de mejoramiento en las correspondientes
zonas luristicas, incluyendo en aquellas todas las inversiones necesarias en servicios de
asesoria y gastos de administracion requeridos para los fines de la presente ley.

Cuando los fondos indicados en los dos incisos anteriores, no fueren total o parcialmente
necesarios para el desarrollo de la zona turistica, a juicio del Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo y del Instituto Costarricense de Turismo, el remanente podra destinarse a otras
necesidades del respectivo canton; y

¢) El cuarenta por ciento restante sera invertido en obras de mejoramiento del cantén.”

Por lo que se estima ingresos por canon de ¢$212.389.766,33 para el periodo 2021 con la

distribucidon mostrada en el cuadro No.1.

Cuadro No.1. Resumen de la proyeccion de ingresos por concepto de canon para periodo 2021
(concesiones y permisos de uso en ZMT) y distribucidn con base en el articulo 59 de la Ley
sobre la zona maritimo terrestre, Ley 6043.



DEPARTAMENTO DE ZMT
Proyeccién Ingresos por canon 2021

Observacion
Cantidad de permisos de

Ingresos por Permisos de Uso uso consideradas en el
presupuesto
¢5.202.957,60 3
Cantidad de concesiones
Ingresos por concesiones consideradas en el
presupuesto
Aprobadas ©194.642.324,21 66
Prérrogas $12.544.484,52 18
Total ingresos concesiones ¢207.186.808,73
Distribucién segun Ley 6043
40% ©82.874.723,49 Mejoras para el Cantén
20% ©41.437.361,75 20% Mejoras en la ZMT
Recursos para el
40% ¢88.077.681,09 : Departamento
INGRESOS TOTAL ¢212.389.766,33
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas 7,005,394.60(0.18%

corrientes y otros depdsitos en
Bancos Estatales

Segun el comportamiento histérico de los ultimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso
al primer semestre del afio 2020, se estima por este concepto un ingreso para el afio 2021 por
la suma de ¢7,005,394.60 (Siete millones cinco mil trescientos noventa y cuatro con 60/100).

1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras multas 4,300,000.000.11% |




Segun oficio DPCC-07-19-79 suscrito por la Ing. Tatiana Salazar Guzman, coordinadora del
Departamento de Planificacion y Control Constructivo se estima para el afio 2021, el monto de
¢4,300,000.00 (Cuatro millones, trescientos mil colones con 00/100) como ingreso por multas

por infraccion a la Ley de Construcciones.

1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso |15,383,814.45|0.39%
en pago de impuesto

Segun el comportamiento histérico de los ultimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso
al primer semestre del afio 2020, se estima por este concepto un ingreso para el afio 2021 por
la suma de ¢15,383,814.45 (Quince millones trescientos ochenta y tres mil ochocientos catorce
con 45/100)

1.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes del 968,960,187.00 | 24.27%
Gobierno Central

Se incluye la suma de ¢ 968,960,187.00 (Novecientos sesenta y ocho millones novecientos
sesenta mil ciento ochenta y siete con 00/100) como ingreso proveniente de la Ley N° 9154,
articulo 4, inciso 2, publicada en la Gaceta 133 del 11 de Julio del 2013 que creo los siguientes

tributos:

- Un impuesto fijo fronterizo de veinticinco dolares estadounidenses (US$ 25,00) por
declaracion Aduanera de Exportacion cuyo contribuyente sera el declarante en cada
declaracion aduanera de exportacion que ampare mercancias destinadas a salir del pais

por un puesto fronterizo terrestre.

- Un impuesto de cinco dolares estadounidenses (US$ 5,00), cuyo contribuyente sera

toda persona fisica que salga del territorio nacional por un puesto fronterizo.

1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de 6,048,816.87 | 0.15%
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

De acuerdo con la proyeccion del Departamento de Administracion Hacendaria del Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), el monto a transferir por concepto de licores nacionales
y extranjeros para el afo 2021 es por la suma de ¢6,048,816.87 (Seis millones cuarenta y

ocho mil ochocientos dieciséis colones con 87/100).



2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del |1,438,508,105.00|36.03%
Gobierno Central

Se incorpora la suma de ¢1,401,174,752.00 (Mil cuatrocientos un millones ciento setenta y
cuatro mil setecientos cincuenta y dos con 00/100) para el afio 2021, como ingreso de la Ley
de Simplificacion y Eficiencia Tributaria (Ley N°.8114) y Ley Especial para la Transferencia de

Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal (Ley N°. N° 9329).

También se incluye el monto de ¢37,333,353,00 (Treinta y siete millones trescientos treinta y
tres mil trescientos cincuenta y tres con 00/100), correspondiente a los ingresos de la Ley N°.
9156, correspondiente a transferencia de la Direccion General de Migracién y Extranjeria,

Ministerio de Gobernacion y Policia.

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital de 1,361,146.08 | 0.03%
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

Se incluye la suma estimada de ¢1,361,146.08 (Un millén trescientos sesenta y un mil ciento
cuarenta y seis con 08/100), por concepto de Impuesto al ruedo Ley 6909 de acuerdo con la
proyeccion del Departamento de Administracién Hacendaria del Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM). Su base legal se encuentra la Ley sobre la venta de licores, Art.40.
JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos que conciernen a las actividades de la Administracion
General, Auditoria Interna, Administracion de Inversiones Propias y Registro de deudas,

Fondos y Transferencias.

0. REMUNERACIONES

Se incluye el contenido econdmico para cubrir el pago de sueldos fijos, suplencias,
anualidades, jornales, tiempo extraordinario, decimotercer mes, restricciéon al ejercicio liberal de

la profesion, salario escolar equivalente a ocho punto diecinueve por ciento (8.19%), dietas a



regidores y las respectivas cargas sociales para todo el personal de la Administracion General
y Auditoria Interna. Dichos salarios contemplan una prevenciéon de un 3% (tres por ciento) para
posibles aumentos salariales para el afio 2021.

En la subpartida de Servicios especiales se incluye el contenido necesario para las siguientes
plazas a tiempo completo y por un periodo de seis meses, dichas plazas cuentan con el perfil

del puesto respectivo:

= Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3), amparada
al Articulo 127 Codigo Municipal.

= Un Técnico de Gestion de Apoyo de Proveeduria (TM1).

= Un Cajero de plataforma de Servicio (TM1).

Se incluye contenido econdémico en la subpartida de restriccion al ejercicio liberal de la
profesion para el pago de prohibicion a los puestos de Gestores Juridicos de la administracion,
Alcalde, Vicealcalde, Director Financiero, Director Administrativo, Contador, Gestor Tributario,

Encargado de Patentes, Proveedor, Auditor Interno y Gestor juridico de Auditoria interna.

1. SERVICIOS
Se incluye contenido economico en las subpartidas de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, servicios basicos (agua, electricidad, correo, telecomunicaciones), comerciales y
financieros ( informacién, publicidad y propaganda, impresion, comisiones por servicios
financieros y de transferencia electrénica de informacién), de gestidbn y apoyo (servicios
juridicos, ingenieria, ciencias econdomicas y sociales, generales y otros), de viaje y transporte
(viaticos y transporte), seguros, capacitacion, y para el mantenimiento y reparacion de edificios,
instalaciones y otras obras, equipo de trasporte, comunicacién, mobiliario de oficina, y equipo
de computo y sistemas de informacion y otros impuestos. Dichos servicios indispensables para

el buen funcionamiento de la Administracion General y Auditoria Interna.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluyen los recursos necesarios para el buen funcionamiento y operatividad de la
Municipalidad, entre éstos: combustibles, productos farmacéuticos, tintas, alimentos y bebidas,

materiales y productos metalicos, eléctricos y de computo, materiales y productos de plastico,



vidrio, madera, herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios, papeleria, materiales y
suministros de oficina, utiles y materiales de limpieza y utiles y materiales de resguardo y

seguridad, etc.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econdmico en las subpartidas de equipo de comunicacion, equipo y
mobiliario de oficina, equipo y programas de computo y maquinaria y equipo diverso, para la

Administracion General y Auditoria Interna.

6. TRANSFRENCIAS CORRIENTES
Se incluye el contenido econdémico para realizar los giros correspondientes a las transferencias
de ley de: Juntas de educacion, Comité cantonal de deportes, Junta administrativa del Registro
Nacional, CONAGEBIO, Consejo Nacional de Rehabilitacion, Fondo de Parques Nacionales,
Federacion de Municipalidades de Guanacaste y Upala, Union nacional de Gobiernos Locales,

etc.

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

Incluye los gastos para la prestacién de los servicios de Aseo de vias y Sitios Publicos,
Recoleccion de Basura, Mantenimiento de caminos y calles, Cementerio, Parques y obras de
ornato, Educativos, culturales y deportivos, Servicios Sociales y complementarios,
Estacionamientos y Terminales, Mejoramiento en la Zona Maritimo Terrestre, Depdsito y

tratamiento de basura, Proteccion del Medio Ambiente y Atencion de Emergencias cantonales.

0. REMUNERACIONES
Se incluye el contenido econdmico para cubrir el pago de sueldos fijos, tiempo extraordinario,
suplencias, anualidades, decimotercer mes, jornales ocasionales, salario escolar equivalente a
un ocho punto diecinueve por ciento (8.19%) y las respectivas cargas sociales para el personal
de los diferentes servicios. Dichos salarios contemplan un aumento salarial de un 3% (tres por

ciento) para posibles aumentos durante el afio 2021.



Se incluye la creacion de la siguiente plaza fija por la modalidad de Servicios Especiales, a
tiempo completa y por un periodo de seis meses:
Maestro de musica en el servicio de Educativo, cultural y deportivo, en la clase de Técnico

Municipal 3 (TM3). El perfil de dicho puesto se encuentra debidamente aprobado.

Se incorpora contenido para el pago de restriccion al ejercicio liberal de la profesion al puesto

de Gestor Juridico de la Zona Maritimo Terrestre. Ver Otros Anexo N°. 08.

1. SERVICIOS
Se incluye el contenido econémico para el pago de los servicios de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, agua y alcantarillado, energia eléctrica, telecomunicaciones, correo, informacion, publicidad y
propaganda, transferencia electronica de informacién, impresion, transporte de bienes, comisiones,
servicios de ingenieria, generales, gestion y apoyo, viaticos, transporte, seguros de riesgos del trabajo y
vehiculos, actividades de capacitaciéon y protocolo, mantenimiento y reparacién (de edificios,
maquinaria, equipos) y pago de marchamos. Dichos rubros son necesarios para el buen funcionamiento

de los diferentes servicios municipales.

En la Subpartida de Otros servicios de gestion y apoyo del servicio de Depdsito y Tratamiento
de Basura, se incluyen los recursos necesarios para trasladar los desechos no valorizables a

un relleno sanitario para el tratamiento y disposicion final de los desechos.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye contenido econdmico para la compra de combustibles y lubricantes, productos
farmacéuticos, tintas, pinturas y diluyentes, productos quimicos, alimentos y bebidas, materiales y
productos metalicos, minerales y asfalticos, madera, eléctricos, telefénicos y de computo, plastico,
herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios, papeleria, materiales y suministros de oficina, de
limpieza, textiles y vestuarios y utiles y materiales de resguardo y seguridad. Dichos materiales son

necesarios para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econdmico en las subpartidas de equipo de comunicacién, equipo y mobiliario de
oficina, equipo y programas de cémputo, equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo y
magquinaria y equipo diverso y otras construcciones, adiciones y mejoras. Dichos rubros son necesarios

para el buen funcionamiento y mejoramiento de los servicios municipales.



PROGRAMA lil: INVERSIONES

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los subprogramas de

edificios, vias de comunicacion, instalaciones, otros proyectos y otros fondos e inversiones.

0. REMUNERACIONES

Se incluye el contenido econdmico para cubrir el pago de sueldos fijos, jornales ocasionales,
suplencias, tiempo extraordinario, salario escolar equivalente a un ocho punto diecinueve por
ciento (8.19%), anualidades, decimotercer mes y cargas sociales para los proyectos de la
Unidad Técnica de Gestion Vial, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion Técnica y Estudios,
Direccion de Gestion Urbana y Proyectos Municipales y Gestor de proyectos. También se
incluye una provision para de un 3% (tres por ciento) para posibles aumentos salariales para el
afo 2021.

En la subpartida de Servicios especiales se incluye el contenido necesario para la creacion de
las siguientes plazas a tiempo completo:
» Un Perito valuador en la clase de Profesional Municipal 2 (PM2), por un periodo de 6 meses.
» Un Gedlogo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1), por un periodo de un afo.
= Un Digitalizador para el proyecto mantenimiento y actualizacién de mapa catastral en la clase de
Técnico Municipal 2B (TM2B), por un periodo de 6 meses.
» Un Gestor de proyectos en la clase de Profesional Municipal 3 (PM3), por un periodo de 6
meses.
= Un Asistente de Control Constructivo en la clase de Técnico Municipal 3 (TM3), por un periodo

de 6 meses.

También se incluye contenido econdmico para el pago del plus de restriccidon al ejercicio liberal
de la profesién a las plazas de Encargado de Bienes Inmuebles, Ingeniero Topografo, Director
de Gestion Urbana y Proyectos Municipales, Coordinador de Desarrollo y Control Urbano vy

Perito Valuador.



1. SERVICIOS

Se incluye el contenido econdmico para el pago de servicios de alquiler de maquinaria,
servicios basicos de agua, electricidad, telecomunicaciones, correo y servicios comerciales y
financieros tales como Informacion, publicidad y propaganda, impresion, encuadernacion y
otros, transporte de bienes, comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales,
servicios de transferencia electrénica de informacién, servicios de ingenieria, servicios
generales, otros servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y transporte, capacitacion,
actividades protocolarias y sociales, seguros, mantenimiento de edificios y locales,
mantenimiento y reparacidon de equipo de transporte, mantenimiento y reparacién de
maquinaria y equipo de produccién, mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de
oficina, otros impuestos, etc

para los proyectos de Unidad Técnica de Gestidn Vial, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion
Técnica y Estudios, Direccidon de Gestion Urbana y Proyectos Municipales y Gestor de

proyectos.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye contenido econdmico en las subpartidas de materiales y suministros combustibles y
lubricantes, tintas, alimentos y bebidas, materiales y productos metalicos, madera, productos
eléctricos, vidrio, plasticos, herramientas, repuestos y accesorios, utiles y materiales de oficina
y computo, papeleria, limpieza, resguardo y seguridad, etc. para los proyectos de Unidad
Técnica de Gestion Vial, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion Técnica y Estudios, Direccion
de Gestion Urbana y Proyectos Municipales y Gestor de proyectos, asi como para la ejecucion

de los proyectos incluidos en este programa.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econdmico en la subpartidas de equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas
de computo, equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo, de la Unidad Técnica de Gestion
Vial, Direccion Técnica y Estudios, Catastro y Bienes Inmuebles, Direcciéon De Gestién Urbana y los

proyectos de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.



Se incluye también contenido econdmico en las subpartidas de Edificios para el proyecto de Mejoras
Casa de la Cultura, Vias de comunicacién Terrestre para los proyectos a realizar por la Unidad Técnica
de Gestion Vial, Otros proyectos. Direccion Técnica y Estudios, Catastro Municipal, Igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad, Gimnasios al aire libre y area de juegos infantiles,
construccion del parque de Santa Cecilia, Gestion de proyectos, iluminacion de la plaza de Cuajiniquil y

expropiacion de terreno para construccién del parque y la delegacién de Cuajiniquil.

9. CUENTAS ESPECIALES
Se incluyen los fondos correspondientes al Plan de Lotificacion, 20% de Mejoras en la Zona
Turistica y recursos correspondientes al 10% de los ingresos de los servicios de Aseo de vias
y sitios publicos, Recoleccién de basura y Mantenimiento de parques y obras de ornato, para

el Proyecto Utilidades para el desarrollo del Cantén.



CUADRO N°. 2.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Recursos Humanos)
Ano 2021
Municipalidad de La Cruz

Procesos sustantivos Por programa Apoyo Por programa
Sueldos Servicios
Nivel para especiales
cargos Servicios Sueldos para Puestos
fijos especiales Ifnjmjwv P de ) .
cargos fijos | confianza Diferencia
Nivel superior ‘ 2 ‘ 0
ejecutivo
\ 20 \ 0
Profesional 15 4 o] 78] |
\ 11 \ 0
Técnico 7 5 | a5 ] | ‘ 2 | o 0
Administrativo ‘ 8 0 ‘ ‘ 8 ‘ ‘ ‘ ‘ 2 ‘ 2
37 0 0 40 1014 | 0
De servicio 33 ‘ ‘ 19 ‘ 14 ‘ ‘ | | | (0] 4]
[ Total 63 9 |0/38]27] 0|
RESUMEN POR
| RESUMEN: | PROGRAMA:
Plazas en sueldos para cargos fijos 100 Programa I: Direccién y Administraciéon General 40
Plazas en servicios especiales 9 Programa ll: Servicios Comunitarios 38
Plazas en procesos sustantivos 72 Progra.ma i:
Pl q 37 Inversiones 31
dzas €n procesos de apoyo Programa IV: Partidas
Total de plazas 109 especificas 0
Total de plazas 109




120
100
80
60
40
20

Plazas fijas y especiales

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

108

120

100

60 -
40 -

39

20

P

———

0 A

Plazas en sueldos para Plazas en servicios
cargos fijos especiales

Total de plazas
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Total de plazas

Plazas segun estructura programatica

104

38 38 76
L — e
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Programa |: Direccion Programa Il: Servicios Programa III: Programa IV: Partidas
y Administracion Comunitarios Inversiones especificas
General

Total de plazas

Elaborado por: Licda. Maria Concepcion Chacén Pena, Coordinadora de Recursos Humanos

27 de agosto de 2020




CUADRO N°.3

SALARIO DEL ALCALDE Y VICEALCALDE

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articulo 20 del Codigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el calculo del
salario del alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado
Cor_1 las Mas la anualidad del
anualidades -
periodo
aprobadas

(DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO)

(16/03/1983) ACTUAL PROPUESTO

Salario Base 845,700.00 871,071.00

Anualidades 830,395.47 855,766.47

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 549,705.00 566,196.15

Carrera Profesional 0.00 0.00

Otros incentivos salariales 182,293.06 187,799.45

Total salario mayor pagado 2,408,093.53 2,480,833.07

mas:

10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Coédigo
Municipal) 240,809.35 248,083.31

Salario base del Alcalde 2,648,902.88 2,728,916.38 (1)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 794,670.86 818,674.91 | (2)

Total salario mensual 3,443,573.74 3,547,591.29
SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa
PROPUESTO

Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 2,183,133.10
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 654,939.93

Total salario mensual

2,838,073.03




CUADRO N°.4
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

ENTIDAD OBJETIVO DEL
PRESTATARIA |N° OPERACION |INTERESES (1)| AMORTIZACION (2)| TOTAL| PRESTAMO | SALDO
0.00 0.00] 0.00
0.00 0.00] 0.00
LA MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ NO PRESENTA DEUDAS 0.00] 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00] 0.00
0.00 0.00] 0.00
0.00 0.00] 0.00
0.00 0.00] 0.00
0.00 0.00] 0.00
TOTALES 0.00 0.00] 0.00
|PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 | | [ 0.00]
|DIFERENCIA | | 0.00/ 0.00] 0.00|

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2020




CUADRO N°.5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Cédigo | NOMBRE DEL Cédula FUNDAMENTO
de BENEFICIARIO Juridica |LEGAL
gasto |CLASIFICADO (entidad
SEGUN PARTIDAY |privada) FINALIDAD DE
GRUPO DE LA
EGRESOS MONTO TRANSFERENCIA
6 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 161,235,029.28
6.01 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 161,235,029.28
6.01.01 Organo de Ley 7729 Transferencia de
Normalizacion Técnica 2,298,917.69 | Ley
6.01.02 | Junta Administrativa Ley 7729y 6,896,753.08 | Transferencia de
del Registro Nacional 7509 Ley
6.01.02 | CONAGEBIO Ley 7788 Transferencia de
321,124.18 | Ley
6.01.02 | Fondo de Parques Ley 7788 Transferencia de
Nacionales 2,023,082.34 | Ley
6.01.03 | Juntas de educacion Ley 7729 Transferencia de
45,978,353.87 | Ley
6.01.03 | Consejo Nacional de Ley 5347 Transferencia de
Rehabilitacion 12,959,265.23 | Ley
6.01.04 | Federacioén de Estatuto de la 5,621,942.13
Municipalidades de Federacion de
Guanacaste y Upala Municipalidades
de Guanacaste Transferencia de
y Upala Ley
6.01.04 | Union Nacional de Estatuto de la 8,500,000.00
Gobiernos Locales Union Nacional
de Gobiernos Transferencia de
Locales Ley
601 04 Com|té Cantonal de Céd|go 76,635,590.76 Transferencia de
Deportes y Recreacion Municipal Ley
TOTAL 161,235,029.28

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2020




CUADRO N°.7

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO Ahorro Obligatorio Régimen Fondo de
Caja Costarricense de Seguro Social TOTAL
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Obligatorio de Capitalizaciéon
CALCULO Muerte Maternidad al Banco Popular Pensiones Laboral
5.25% 9.25% 0.50% 1.50% 3%
1,214,087,252.25 63,739,580.74 112,303,070.83 6,070,436.26 18,211,308.78 36,422,617.57 173,007,433.45
63,739,580.74°(3)|  112,303,070.83 (1) 6,070,436.26 (2) | 18,211,308.78 '(5)| 36,422,617.57 (4) [173,007,433.45

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
)

(%)

4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.04)

5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES

MONTO
DE CALCULO

8.33%

1,214,087,252.25

101,173,933.64

TOTAL

Ld
101,173,933.64  (5)

INS

30,352,181.31

(o)

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2020




ANEXO N°. 6

APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO

art 62 del Cadigo

Vecinos del Canton de la | Municipal, reglamento

Cruz que presenten para ayudas temporales

situaciones de desgracia o | en situaciones de 2.02.03 -Alimentos y

infortunio desgracia o infortunio bebidas 1,100,000.00
art 62 del Cadigo

Vecinos del Canton de la | Municipal, reglamento

Cruz que presenten para ayudas temporales |2.03.01 - Materiales

situaciones de desgracia o |en situaciones de y productos

infortunio desgracia o infortunio metélicos 1,500,000.00
art 62 del Cadigo

Vecinos del Cantén de la | Municipal, reglamento 2.03.02 - Materiales

Cruz que presenten para ayudas temporales |y productos

situaciones de desgracia o | en situaciones de minerales y

infortunio desgracia o infortunio asfalticos 2,000,000.00
art 62 del Cdadigo

Vecinos del Canton de la | Municipal, reglamento

Cruz que presenten para ayudas temporales

situaciones de desgracia o |en situaciones de 2.03.03 - Madera y

infortunio desgracia o infortunio sus derivados 400,000.00

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie 5,000,000.00

para servicios y proyectos).

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2020




ANEXO N°. 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE
LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 766,947,315.35
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 563,709,738.53
5 BIENES DURADEROS 861,372,891.28
TOTAL 2,192,029,945.16




ANEXO N°. 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE
CALCULO

OTRA INFORMACION
IMPORTANTE

Restriccion al ejercicio
liberal de la profesion

Articulo 34 de la Ley de
Control Interno, Cédigo de
Normas y procedimientos
tributarios, Cédigo Municipal,
Art, 4, Ley de enriquecimiento
ilicito en la funcion publica.

Porcentaje indicado segun
el grado académico del
funcionario un plus 30%
bachilleres y 65% a los
Licenciados sobre el
salario base

Se reconoce al Auditor
Interno, Direccion
Administrativa, Direccion
Financiera, Direccion de
Gestion Urbana,
Coordinador y Gestores
Juridicos, Contador
Municipal, Proveedor
Municipal, , Ingeniero
Topdgrafo, Ingeniero de
Control Constructivo,
Encargado de Patentes,
Gestor Tributario,
Encargado de Bienes
Inmuebles y Perito
Valuador

Salario Escolar

Decreto N°. 23495 MTSS del
19 de julio de 1994,
publicacion en la Gaceta N°.
138, Alcance N°. 23 del 20 de
julio de 1994. Modificacién en
el Decreto ejecutivo N°.
23907-H del 21 de diciembre
de 1994 y normativa vigente
cédigo procesal laboral y
nuestra convencion colectiva,
asi como los criterios mas
recientes de la Sala segunda
voto 2017-000437de las diez
horas cincuenta y cinco
minutos del dia diecisiete de
marzo del 2017 y el
pronunciamiento numero C-
136-2017 emitido por la
Procuraduria General de la
Republica en fecha 16 de
junio del 2017.

Porcentaje del 8,19%
sobre el salario

Se reconoce a todos los
funcionarios municipales

Retribucion  por  afios
servidos (Anualidad)

Convencion  colectiva de
trabajadores Municipales
vigente, aprobada por el
Concejo Municipal

Por antigliedad de afos
acumulados y del periodo
0.50% por cada afio
laborado hasta el 31 de
diciembre de 1989, 1% a
partir del afio 1990 y hasta
el afio 1993 y 3% desde el
afio 1994 en adelante,
sobre el salario base.

Se reconoce a todos los
funcionarios municipales

La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos
salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del
Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno.

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 20 de agosto del 2020




PRESUPUESTO PLURIANUAL DE INGRESOS
-En millones de colones corrientes-

POSIBLES INGRESOS

2021

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

INGRESOS
CORRIENTES

Ingresos Tributarios

907,044,324.03

919,915,137.63

1,012,664,917.03

1,042,593,123.56

Es importante mencionar que el Plan
Cantonal de Desarrollo Humano Local de La
Cruz 2017-2026, el cual contiene respuestas
del procesos que se esperan y se planifican a
mediano y corto plazo, tanto con los planes
como el Plan Anual Operativo y el Plan
Estratégico Municipal. De acuerdo con el
Plan Estratégico Municipal La Cruz 2017-
2021 se menciona en el punto de Sintesis de
la situaciéon actual y propuestas por areas
estratégicas, especificamente en la Area
Estratégica de los Ingresos y Propuestas:
Mejorar la gestion de cobros con los
procedimientos periédicos efectivos y la
contratacion de mayor recurso humano con
dedicacion exclusiva a este proceso para
obtener una fiscalizacion tributaria exhaustiva
y continua. Mantener una depuracion y
actualizacion controlada de las bases de
datos de los contribuyentes continuamente,
emigrar a un nuevo Sistema municipal
actualizado que cumpla con los
requerimientos y estdndares de calidad,
mayor recurso humano en la gestion de
cobros (inspectores) y buscar incentivar a la
poblaciéon de pagar los tributos municipales
por medio de campafas publicitarias en
medios de comunicacién. Contratar mas
personal (inspectores) capacitado y que
cuenten con las herramientas opticas para
cumplir con sus funciones. Implementar un
Plan de Contingencia. Estudio y un andlisis
completo para recalificacion de tasas,
ampliacion de los servicios y por ende del




Ingresos no Tributarios

671,105,218.09

694,912,001.29

764,480,468.39

827,161,176.56

recurso humano. Ademas, es muy importante
realizar un censo en todo el cantén en donde
se brindan estos servicios para identificar las
personas que no estdn pagando dichos
servicios y asi proceder a registrarlos en el
Sistema Municipal con su cobro respectivo.
Se requiere también una depuracién o
actualizacion de la base de datos. Segun el
Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
La Cruz 2017-2026, menciona " que
establece la direccion a seguir en el
desarrollo humano integral. Para ello se
formula una vision de futuro, la misién del
cantén, asi como, los principios y valores
comunes que guiaran las estrategias de
desarrollo que se adopten. La propuesta
orientara también sobre las politicas,
objetivos generales y especificos para un
conjunto de areas estratégicas y también
aportara lineas de accion consideradas —
desde la 6ptica ciudadana — como prioritarias
para avanzar hacia ese canton deseado.
“Ademas, la estrategia a largo plazo busca
fortalecer las areas estratégicas para: "Se
mejoran las capacidades de desarrollo
humano para el canton. Se ha logrado
mejorar la calidad de vida de los y las
habitantes por medio de una mejora de su
productividad. Se evidencia mayor
generacion de empleos en todos los distritos
de La Cruz."




Transferencias
Corrientes

975,009,003.87

1,242,584,522.61

1,316,702,844.87

1,478,072,358.87

INGRESOS DE CAPITAL

1,439,869,251.08

1,508,506,236.80

1,396,255,694.13

1,403,935,240.30

De acuerdo con el Plan Estratégico Municipal
La Cruz 2017-2021 se menciona en el punto
de Sintesis de la situacion actual y
propuestas por areas estratégicas,
especificamente en la Area Estratégica de los
Ingresos y Propuestas: Mayor apoyo vy
comunicacion Interinstitucional. Mantener la
planificacion y comunicacion efectiva de las
partes para ejecutar  oportunamente.
Asimismo, con las transferencias que se
deben de realizar en cumplimiento con la ley
y los proyectos que se realizan con las
fuerzas vivas del canton, se evidencia en el
Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
La Cruz 2017-2026 en la Matriz de Efectos e
Impactos Esperados del Plan de Desarrollo
Humano Local 2017-2026 del canton de La
Cruz: Ejecucion de obra pubica para el
desarrollo cultural, deportivo y recreativo en
La Cruz. Ejecucion de actividades de
coordinacion inter distrital, inter institucional e
inter organizacional que se enfoquen en el
mejoramiento  de las condiciones de
seguridad ciudadana del canton. Ejecucion de
obra publica destinada a la atencion de la
seguridad ciudadana en el canton.
Diversificacién permanente de las opciones
educativas para todas las edades, asi como,
formacion profesional y técnica en el canton.
Centros educativos con infraestructura
adecuada para la atencion de la poblacion
estudiantil. Formadores(as) del sistema
educativo capacitados para la permanencia
de los y las estudiantes en los centros
educativos y con programas de educacién de
calidad.

TOTAL

3,993,027,797.07

4,365,917,898.34

4,490,103,924.42

4,751,761,899.30

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS
-En millones de colones corrientes-




GASTOS SEGUN
CLASIFICACION
ECONOMICA

2021

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO

GASTO CORRIENTE

3,066,305,047.21

3,271,417,559.15

3,365,377,499.21

3,403,281,031.50

Segun el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
de La Cruz 2017-2026, en la matriz de Efectos e
Impactos Esperados del Plan de Desarrollo Humano
Local 2017-2026 del canton de La Cruz describe
efectos esperados por lo se requiere personal
calificado y en diferentes areas para darle respuesta a
los siguientes puntos por obtener: Ejecucion de obra
pubica para el desarrollo cultural, deportivo y recreativo
en La Cruz.
Ejecucion de actividades de coordinacion inter distrital,
inter institucional e inter organizacional que se
enfoquen en el mejoramiento de las condiciones de
seguridad ciudadana del canton.
Diversificacién permanente de las opciones educativas
para todas las edades, asi como, formacion profesional

y técnica en el canton.
Politicas cantonales de mejoramiento contintio de los
servicios publicos del canton.

Politicas de buen uso y manejo del recurso hidrico,
para la sostenibilidad del agua y abastecimiento de las
familias en el canton.
Infraestructura cantonal en excelente estado, adecuada
y accesible para el desarrollo humano cantonal.
Ejecucién, seguimiento y evaluacion de la planificacion
del ordenamiento territorial (Plan Regulador) en el
cantén de La Cruz.
Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
acciones educativas y formativas en relacion a la
democracia local y la participaciéon ciudadana. De
acuerdo con el Plan Estratégico Municipal La Cruz
2017-2021 se menciona en el punto de Area
Estratégica de Desarrollo Institucional Municipal: Otros
temas Relevantes: Que las direcciones junto con los
departamentos planifiquen las compras con tiempo
estimando la necesidad de acuerdo a la demanda de
servicios. Elaborar una estimacion semestral de los
requerimientos de cada departamento y distribuir en el
calendario anual fechas especificas para la
presentacion de compras. Comprar algun Sistema. Se
requiere introducir el sistema de base de datos, para
una mejora en el control de los documentos y archivos
de procesos de compra. Capacitar en contratacion
administrativa a todos los departamentos vy
especialmente al personal que tiene que participar en
los procedimientos de adquisicion de bienes y




GASTO DE CAPITAL

865,979,233.08

971,287,228.65

1,047,013,578.60

1,251,059,609.37

SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

60,743,516.78

123,213,110.53

77,712,846.60

97421258.43

TOTAL

3,993,027,797.07

4,365,917,898.34

4,490,103,924.42

4,751,761,899.30

servicios. Es importante actualizar el reglamento de
acuerdo a las necesidades actuales que han cambiado,
por ejemplo, el tramite de Caja Chica, el cual podria ser
modificado para realizar mas compras por ese medio,
ya que actualmente el monto maximo es de 40 mil
colones y se recomienda el uso de un monto de hasta
300 mil colones. Es importante actualizar el reglamento
de acuerdo a las necesidades actuales que han
cambiado. Establecer jornadas de capacitacion al
personal en manejo de licitaciones y Ley de
Contratacion Administrativa. Formacion al personal e
implementaciéon de un sistema adecuado y eficiente
para el manejo de los procesos (base de datos). Tomar
en cuenta estos planes mas en Plan Estratégico
Municipal, el Plan Cantonal de Desarrollo Humano
Local y Plan de Gobierno. Implementar el control de
interno para analizar la viabilidad y factibilidad de los
proyectos. Implementar un reglamento interno para los
procedimientos de gestién de proyectos, lo que incluye
establecer un formato de perfii de proyectos
municipales. Direccionar los proyectos con base en los
planes existentes. Establecer un instrumento de
evaluacion para determinar la ejecucion para el
seguimiento y control. Realizar analisis y diagndstico
previo de los proyectos. Realizar el analisis por
departamento del grado de avance de los proyectos.
Analisis de evaluacion para determinar los impactos de
los proyectos analisis de grado de avance de los
proyectos. ldentificar la priorizacion de proyectos con
base en los planes existentes para realizar la
programacion presupuestaria. Realizar viabilidad de
proyectos.

Ingresos - Gastos1/

0.00

0

0

0




OTROS ANEXOS
N°. 01
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA |

REGISTRO DE
DEUDAS, FONDOS = TOTAL DEL
Y PROGRAMA |
TRANSFERENCIAS

1-01 1-02 1-03 1-04

ADMINISTRACION
DE INVERSIONES
PROPIAS

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION ~ AUDITORIA

CoBeD ADMINISTRACION GENERAL GENERAL INTERNA

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 867,593,024.36 70,321,391.13 ‘ 11,000,000.00 ‘ 161,235,029.28 | 1,110,149,444.77

0 REMUNERACIONES 717,798,220.41 54,140,824.48 0.00 0.00 771,939,044.89
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 325,530,895.79 22,170,858.65 0.00 0.00 347,701,754.45
0.01.01  Sueldos para cargos fijos 297,452,223.83 19,935,143.99 0.00 0.00  317,387,367.82
0.01.02  Jornales 3,943,260.00 0.00 0.00 0.00 3,943,260.00
0.01.03  Servicios especiales 9,135,411.96 0.00 0.00 0.00 9,135,411.96
0.01.05  Suplencias 15,000,000.00  2,235,714.67 0.00 0.00 17,235,714.67
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 27,493,116.80 0.00 0.00 0.00 27,493,116.80
0.02.01  Tiempo extraordinario 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00
0.02.05 Dietas 22,493,116.80 0.00 0.00 0.00 22,493,116.80
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 258,710,717.42 23,711,195.97 0.00 0.00 282,421,913.39
0.03.01  Retribucion por afios servidos 104,095,374.68  6,665,947.92 0.00 0.00  110,761,322.59
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 68,114,588.45 10,309,755.80 0.00 0.00 78,424,344.25
0.03.03  Decimotercer mes 45,326,277.95  3,529,388.80 0.00 0.00 48,855,666.75
0.03.04  Salario escolar 41,174,476.35  3,206,103.46 0.00 0.00 44,380,579.80
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 53,031,745.20  4,129,384.95 0.00 0.00 57,161,130.15
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01  la Caja Costarricense del Seguro Social 50,312,168.50  3,917,621.60 0.00 0.00 54,229,790.10
Contribucion Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 Desarrollo Comunal 2,719,576.70 211,763.35 0.00 0.00 2,931,340.05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS

0.05 FONDOS DE CAPITALIZACION 53,031,745.20  4,129,384.90 0.00 0.00 57,161,130.10
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones

0.05.01  de la Caja Costarricense del Seguro Social 28,555,555.10  2,223,514.95 0.00 0.00 30,779,070.05
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

0.05.02  Pensiones Complementarias 8,158,730.05 635,290.00 0.00 0.00 8,794,020.05
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion

0.05.03  Laboral 16,317,460.05 1,270,579.95 0.00 0.00 17,588,040.00

1 SERVICIOS 97,394,803.95 12,130,066.65 0.00 0.00 109,524,870.60



1.01

1.01.02

1.02

1.02.01

1.02.02

1.02.03

1.02.04

1.03

1.03.01

1.03.02

1.03.03

1.03.06

1.03.07

1.04

1.04.02

1.04.03

1.04.04

1.04.06

1.04.99

1.05

1.05.01

1.05.02

1.06

1.06.01

1.07

1.07.01

1.08

1.08.01

1.08.05

1.08.06

1.08.07

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacion

Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacion y otros

Comisiones y gastos por servicios financieros

y comerciales

Servicios de transferencia electronica de
informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo (REVISION

TECNICA OBLIGATORIA)

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios y locales
Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion

Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina

1,000,000.00
1,000,000.00
33,000,000.00
10,000,000.00
15,000,000.00

500,000.00

7,500,000.00
8,733,843.40
2,000,000.00
2,500,000.00
500,000.00
3,500,000.00
233,843.40
11,000,000.00
3,000,000.00
1,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
13,563,077.15
6,000,000.00
7,563,077.15
18,097,883.40
18,097,883.40
0.00

0.00
10,000,000.00
1,000,000.00
5,000,000.00
1,000,000.00

2,000,000.00

0.00
0.00
1,118,000.00
0.00
0.00

150,000.00

968,000.00
514,250.00
0.00

0.00
453,750.00
0.00
60,500.00
6,000,000.00
0.00

0.00
6,000,000.00
0.00

0.00
1,089,000.00
544,500.00
544,500.00
1,058,816.65
1,058,816.65
1,200,000.00
1,200,000.00
1,150,000.00
500,000.00
0.00
100,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,000,000.00
1,000,000.00
34,118,000.00
10,000,000.00
15,000,000.00
650,000.00
8,468,000.00
9,248,093.40
2,000,000.00
2,500,000.00
953,750.00
3,500,000.00
294,343.40
17,000,000.00
3,000,000.00
1,000,000.00
9,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
14,652,077.15
6,544,500.00
8,107,577.15
19,156,700.05
19,156,700.05
1,200,000.00
1,200,000.00
11,150,000.00
1,500,000.00
5,000,000.00
1,100,000.00

2,000,000.00



1.08.08

1.09

1.09.99

2.01

2.01.01

2.01.02

2.01.04

2.01.99

2.02

2.02.03

2.03

2.03.01

2.03.02

2.03.03

2.03.04

2.03.05

2.03.06

2.03.99

2,04

2.04.01

2.04.02

2.99

2.99.01

2.99.03

2.99.04

2.99.05

2.99.06

2.99.99

Mantenimiento y reparacion de equipo de
computo y sistemas de informacién

IMPUESTOS

Otros impuestos (PAGO MARCHAMO)

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

Alimentos y bebidas

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y

de computo
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la
construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, carton e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Otros utiles, materiales y suministros

1,000,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00

52,400,000.00
17,500,000.00
10,000,000.00
1,300,000.00
6,000,000.00
200,000.00
1,000,000.00

1,000,000.00

4,900,000.00
1,000,000.00
500,000.00

500,000.00

1,600,000.00
300,000.00
500,000.00
500,000.00
7,000,000.00
1,000,000.00
6,000,000.00
22,000,000.00
2,000,000.00
4,000,000.00
6,000,000.00
7,000,000.00
2,000,000.00

1,000,000.00

550,000.00
0.00

0.00

3,800,500.00
2,275,000.00
275,000.00
0.00
2,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,525,500.00
272,250.00
453,750.00
500,000.00
299,500.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,550,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00

56,200,500.00
19,775,000.00
10,275,000.00
1,300,000.00
8,000,000.00
200,000.00
1,000,000.00

1,000,000.00

4,900,000.00
1,000,000.00
500,000.00

500,000.00

1,600,000.00
300,000.00
500,000.00
500,000.00
7,000,000.00
1,000,000.00
6,000,000.00
23,525,500.00
2,272,250.00
4,453,750.00
6,500,000.00
7,299,500.00
2,000,000.00

1,000,000.00



5.01

5.01.03

5.01.04

5.01.05

5.01.99

5.02

5.02.01

5.99

5.99.03

6.01

6.01.01

6.01.02

6.01.03

6.01.04

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo
Magquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS

Edificios

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobiemno Central

Transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados

Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales
Transferencias corrientes a Gobiermos
Locales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

250,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
250,000.00
250,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11,000,000.00
6,500,000.00
500,000.00
3,500,000.00
1,000,000.00
1,500,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
1,500,000.00

1,500,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

161,235,029.28
161,235,029.28
2,298,917.69
9,240,959.60
58,937,619.09

90,757,532.89

11,250,000.00
6,500,000.00
500,000.00
3,500,000.00
1,000,000.00
1,500,000.00
3,250,000.00
3,250,000.00
1,500,000.00

1,500,000.00

161,235,029.28
161,235,029.28
2,298,917.69
9,240,959.60
58,937,619.09

90,757,532.89



OTROS ANEXOS
N°. 02
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA I

EDUCATIVOS, MEJORAMIENTO
2 SERVICIOS DEPOSITO Y PROTECCION ATENCION DE APORTES
PROGRAMA II: SERVICIOS RECOLECCION CULTURALES ESTACIONAMIENTOS EN ZONA TOTAL DEL
COMUNALES SITIOS DE BASURA DE CAMINOSY | CEMENTERIOS  OBRAS DE SOCIALES Y Y TERMINALES MARITIMO TRATAMIENTO DEL MEDIO EMERGENCIAS EN PROGRAMA I

Y
PUBLICOS CALLES ORNATO DEPORTIVOS COMPLEMENTARIOS TERRESTRE DE BASURA AMBIENTE CANTONALES L ESPECIE

ASEO DEVIAS Y MANTENIMIENTO PARQUES Y
CODIGO

101 \ 1102 \ 11-03 | 4 s | 109 | 11-10 \ l-11 5 | 16 11-25 11-28 | st |

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 66,833,451.43 128,181,519.31 32,685,384.65 ‘ 26,776,394.20  10,889,729.14 | 130,914,703.16 ‘ 280,471,512.20 9,393,460.85 88,077,681.09 | 141,481,812.77 85,069,480.17 19,910,076.30 | 5,000,000.00 | 1,025,685,205.27

0 REMUNERACIONES 56,472,822.95 63,637,968.44 28,400,569.67  15,502,757.37  7,791,880.00  61,262,079.71 48,111,157.15 7,152,513.45 65,712,002.88  28,143,381.17 46,228,046.97 0.00 0.00  428,415179.76
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 31,927,522.72 34,472,032.30 9,895,121.13 8,665469.02  4,662,019.02  31,011,451.79 26,254,592.38 1,971,630.00 35,173,556.04  15,629,328.76 28,408,121.63 0.00 0.00  228,070,844.78
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 25,730,182.12 26,207,092.46 8,799,771.13 4,288,363.69  4,288,363.69  25,293,858.96 22,336,711.55 0.00 25,283,960.71 8,926,704.42 19,164,356.63 0.00 0.00  170,319,365.35
0.01.02 Jornales 3,843,312.00 5,764,968.00 0.00 3,843,312.00 0.00 1,921,656.00 1,971,630.00 1,971,630.00 7,686,624.00 5,864,916.00 7,686,624.00 0.00 0.00 40,554,672.00
0.01.03 Servicios especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,916,725.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,916,725.16
0.01.05 Suplencias 2,354,028.60 2,499,971.83 1,095,350.00 533,793.33 373,655.33 879,211.67 1,946,250.83 0.00 2,202,971.33 837,708.33 1,557,141.00 0.00 0.00 14,280,082.27
REMUNERACIONES
0.02 EVENTUALES 500,000.00 2,500,000.00 8,000,000.00 1,000,000.00 200,000.00 3,200,000.00 3,200,000.00 3,200,000.00 500,000.00 3,000,000.00 1,400,000.00 0.00 0.00 26,700,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 500,000.00 2,500,000.00 8,000,000.00 1,000,000.00 200,000.00 3,200,000.00 3,200,000.00 3,200,000.00 500,000.00 3,000,000.00 1,400,000.00 0.00 0.00 26,700,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 15,430,801.83 16,958,449.45 6,173,158.24 3,472,460.95  1,741,269.13  17,705,564.92 11,317,574.67 889,822.05 20,014,581.94 5,220,994.26 9,368,189.34 0.00 0.00  108,292,366.78
0.03.01 Retribucion por afios servidos 8,405,192.83 9,041,446.90 2,639,931.34 1,543,810.93 77190546  10,084,139.35 5,332,214.63 0.00 5499,019.44 1,719,763.37 3,617,101.19 0.00 0.00 48,654,525.44
Restriccion al ejercicio liberal de
0.03.02 la profesion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,340,535.79 0.00 0.00 0.00 0.00 6,340,535.79
0.03.03 Decimotercer mes 3,681,409.60 4,148,498.60 1,851,406.10 1,010,610.00 507,945.25 3,993,616.65 3,136,320.55 466,265.55 4,283,702.90 1,834,640.25 3,013,562.40 0.00 0.00 27,927,977.85
0.03.04 Salario escolar 3,344,199.40 3,768,503.95 1,681,820.80 918,040.03 461,418.42 3,627,808.91 2,849,039.49 423,556.50 3,891,323.81 1,666,590.65 2,737,525.75 0.00 0.00 25,369,827.70
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA
0.04 SEGURIDAD SOCIAL 4,307,249.20 4,853,743.35 2,166,145.15 1,182,413.70 594,295.90 4,672,531.50 3,669,495.05 545,530.70 5,011,932.45 2,146,529.05 3,525,868.00 0.00 0.00 32,675,734.05

Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense del Seguro Social 4,086,364.65 4,604,833.45 2,055,060.80 1,121,777.10 563,819.20 4,432,914.50 3,481,315.80 517,554.75 4,754,910.25 2,036,450.65 3,345,054.25 0.00 0.00 31,000,055.40
Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 220,884.55 248,909.90 111,084.35 60,636.60 30,476.70 239,617.00 188,179.25 27,975.95 257,022.20 110,078.40 180,813.75 0.00 0.00 1,675,678.65
CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE
0.05 CAPITALIZACION 4,307,249.20 4,853,743.35 2,166,145.15 1,182,413.70 594,295.95 4,672,531.50 3,669,495.05 545,530.70 5,011,932.45 2,146,529.10 3,525,868.00 0.00 0.00 32,675,734.15
Contribucion Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense del Seguro Social 2,319,288.05 2,613,554.10 1,166,385.85 636,684.30 320,005.50 2,515,978.50 1,975,881.95 293,747.30 2,698,732.85 1,155,823.35 1,898,544.30 0.00 0.00 17,594,626.05



0.05.02

0.05.03

1.01

1.01.01

1.01.02

1.02

1.02.01

1.02.02

1.02.03

1.02.04

1.03

1.03.01

1.03.02

1.03.03

1.03.06

1.04

1.04.03

1.04.06

1.04.99

1.05

1.05.01

1.05.02

1.06

1.06.01

Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y
terrenos

Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacion

Publicidad y propaganda
Impresion, encuadernacion y
otros

Comisiones y gastos por
servicios financieros y
comerciales

SERVICIOS DE GESTION Y
APOYO

Servicios de ingenieria

Servicios generales

Otros servicios de gestion y
apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais
Vidticos dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y
OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

662,653.70

1,325,307.45

1,759,468.75

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

500,000.00

0.00

500,000.00

259,468.75

259,468.75

746,729.75

1,493,459.50

29,622,835.95

3,000,000.00

0.00

3,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

300,000.00

0.00

300,000.00

0.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

500,000.00

550,000.00

50,000.00

500,000.00

8,972,835.95

8,972,835.95

333,253.10

666,506.20

2,573,668.90

0.00

0.00

0.00

800,000.00

600,000.00

0.00

0.00

200,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

500,000.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

273,668.90

273,668.90

181,909.80

363,819.60

2,359,692.90

0.00

0.00

0.00

1,700,000.00

700,000.00

1,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

159,692.90

159,692.90

91,430.15

182,860.30

777,040.00

0.00

0.00

0.00

700,000.00

300,000.00

400,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50,000.00

0.00

50,000.00

27,040.00

27,040.00

718,851.00

1,437,702.00

22,522,780.25

1,500,000.00

0.00

1,500,000.00

2,900,000.00

600,000.00

1,500,000.00

0.00

800,000.00

2,000,000.00

0.00

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

3,500,000.00

0.00

1,000,000.00

2,500,000.00

2,700,000.00

1,500,000.00

1,200,000.00

322,780.25

322,780.25

564,537.70

1,129,075.40

223,460,355.05

1,800,000.00

1,000,000.00

800,000.00

1,500,000.00

500,000.00

600,000.00

0.00

400,000.00

650,000.00

0.00

400,000.00

250,000.00

0.00

213,004,000.00

0.00

500,000.00

212,504,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

256,355.05

256,355.05

83,927.80

167,855.60

1,240,947.40

0.00

0.00

0.00

1,100,000.00

500,000.00

600,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

140,947.40

140,947.40

771,066.55

1,542,133.05

9,770,345.85

0.00

0.00

0.00

1,345,000.00

0.00

600,000.00

25,000.00

720,000.00

900,000.00

500,000.00

100,000.00

100,000.00

200,000.00

2,050,000.00

1,800,000.00

0.00

250,000.00

500,000.00

100,000.00

400,000.00

2,525,345.85

2,525,345.85

330,235.25

660,470.50

79,638,431.60

3,000,000.00

0.00

3,000,000.00

4,200,000.00

3,600,000.00

600,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50,300,000.00

0.00

300,000.00

50,000,000.00

1,050,000.00

50,000.00

1,000,000.00

8,288,431.60

8,288,431.60

542,441.25

1,084,882.45

14,141,433.20

1,500,000.00

0.00

1,500,000.00

2,150,000.00

500,000.00

750,000.00

0.00

900,000.00

1,300,000.00

800,000.00

500,000.00

0.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

500,000.00

700,000.00

200,000.00

500,000.00

1,341,433.20

1,341,433.20

0.00

0.00

8,000,000.00

8,000,000.00

0.00

8,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,027,036.05

10,054,072.05

395,866,999.85

18,800,000.00

1,000,000.00

17,800,000.00

16,395,000.00

7,300,000.00

6,050,000.00

25,000.00

3,020,000.00

5,150,000.00

1,300,000.00

2,300,000.00

1,350,000.00

200,000.00

270,354,000.00

1,800,000.00

2,300,000.00

266,254,000.00

8,050,000.00

2,900,000.00

5,150,000.00

22,567,999.85

22,567,999.85



1.07

1.07.01

1.07.02

1.08

1.08.01

1.08.04

1.08.05

1.08.07

1.08.08

1.08.99

1.09

1.09.99

1.99

1.99.06

2.01

2.01.01

2.01.02

2.01.04

2.01.99

2.02

2.02.03

2.03

2.03.01

CAPACITACION Y
PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y
sociales

MANTENIMIENTO Y
REPARACION

Mantenimiento de edificios y
locales

Mantenimiento y reparacion de
magquinaria y equipo de
produccion

Mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte

Mantenimiento y reparacion de
equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de
equipo de computo y sistemas
de informacion

Mantenimiento y reparacion de
otros equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

MATERIALES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y
medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

Alimentos y bebidas
MATERIALES Y PRODUCTOS
DEUSOEN LA
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos
metalicos

0.00

0.00

0.00

1,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,301,159.73

1,601,159.73

751,159.73

350,000.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

100,000.00

100,000.00

0.00

0.00

0.00

15,300,000.00

0.00

300,000.00

15,000,000.00

0.00

0.00

0.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

33,920,714.92

18,500,000.00

18,000,000.00

500,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

300,000.00

300,000.00

0.00

0.00

0.00

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,711,146.08

1,361,146.08

1,361,146.08

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

350,000.00

100,000.00

0.00

0.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,350,000.00

1,750,000.00

750,000.00

500,000.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

900,000.00

150,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,320,809.14

200,000.00

0.00

200,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

900,000.00

200,000.00

6,000,000.00

0.00

6,000,000.00

3,600,000.00

1,500,000.00

0.00

0.00

0.00

600,000.00

1,500,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24,650,000.00

2,650,000.00

700,000.00

750,000.00

1,000,000.00

200,000.00

800,000.00

800,000.00

5,600,000.00

1,700,000.00

3,500,000.00

2,500,000.00

1,000,000.00

750,000.00

500,000.00

0.00

0.00

250,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,150,000.00

800,000.00

0.00

0.00

800,000.00

0.00

1,500,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

560,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,000,000.00

200,000.00

500,000.00

500,000.00

0.00

1,400,000.00

200,000.00

100,000.00

800,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

250,000.00

250,000.00

300,000.00

300,000.00

9,095,332.36

3,100,000.00

1,800,000.00

250,000.00

1,000,000.00

50,000.00

200,000.00

200,000.00

600,000.00

100,000.00

0.00

0.00

0.00

11,000,000.00

0.00

500,000.00

10,000,000.00

0.00

0.00

500,000.00

300,000.00

300,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

33,700,000.00

17,700,000.00

17,000,000.00

500,000.00

0.00

200,000.00

0.00

0.00

6,650,000.00

500,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

4,150,000.00

0.00

350,000.00

3,000,000.00

0.00

0.00

800,000.00

500,000.00

500,000.00

0.00

0.00

21,400,000.00

7,400,000.00

6,000,000.00

750,000.00

650,000.00

0.00

1,000,000.00

1,000,000.00

3,000,000.00

500,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11,910,076.30

2,000,000.00

2,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,910,076.30

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,100,000.00

1,100,000.00

3,900,000.00

1,500,000.00

12,000,000.00

4,000,000.00

8,000,000.00

38,700,000.00

3,200,000.00

1,250,000.00

28,800,000.00

350,000.00

700,000.00

4,400,000.00

1,550,000.00

1,550,000.00

2,300,000.00

2,300,000.00

166,509,238.53

57,062,305.81

48,362,305.81

3,800,000.00

3,450,000.00

1,450,000.00

4,600,000.00

4,600,000.00

35,210,076.30

5,900,000.00



2.03.02

2.03.03

2.03.04

2.03.05

2.03.06

2.03.99

2.04

2.04.01

2.04.02

299

2.99.01

2.99.02

2.99.03

2.99.04

2.99.05

2.99.06

2.99.07

2.99.99

5.01

5.01.01

5.01.03

5.01.04

5.01.05

5.01.07

Materiales y productos
minerales y asfalticos

Madera y sus derivados
Materiales y productos
eléctricos, telefonicos y de
coémputo

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de
plastico

Otros materiales y productos de
uso en la construccion

HERRAMIENTAS,
REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y
coémputo

Utiles y materiales médico,
hospitalario y de investigacion

Productos de papel, carton e
impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo
y seguridad

Utiles y materiales de cocina y
comedor

Otros Utiles, materiales y
suministros

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

Maquinaria y equipo para la
produccion

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de
computo

Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,600,000.00

800,000.00

800,000.00

5,000,000.00

0.00

0.00

200,000.00

1,800,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

0.00

0.00

300,000.00

300,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10,420,714.92

420,714.92

10,000,000.00

4,700,000.00

0.00

0.00

200,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

0.00

0.00

1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100,000.00

0.00

150,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100,000.00

0.00

500,000.00

0.00

150,000.00

0.00

1,000,000.00

500,000.00

500,000.00

1,700,000.00

0.00

0.00

0.00

600,000.00

600,000.00

500,000.00

0.00

0.00

3,563,943.93

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200,000.00

0.00

300,000.00

100,000.00

100,000.00

0.00

320,809.14

320,809.14

0.00

900,000.00

0.00

0.00

0.00

200,000.00

500,000.00

200,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

300,000.00

300,000.00

1,500,000.00

1,200,000.00

450,000.00

150,000.00

2,900,000.00

2,000,000.00

900,000.00

12,700,000.00

2,000,000.00

300,000.00

1,800,000.00

1,500,000.00

3,000,000.00

600,000.00

0.00

3,500,000.00

22,479,843.20

12,479,843.20

0.00

100,000.00

8,779,843.20

2,600,000.00

1,000,000.00

200,000.00

0.00

650,000.00

400,000.00

200,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,850,000.00

500,000.00

0.00

900,000.00

500,000.00

1,000,000.00

150,000.00

300,000.00

500,000.00

750,000.00

750,000.00

0.00

600,000.00

0.00

0.00

150,000.00

200,000.00

0.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

400,000.00

0.00

0.00

0.00

100,000.00

0.00

1,800,000.00

100,000.00

1,700,000.00

3,395,332.36

250,000.00

0.00

250,000.00

1,195,332.36

1,250,000.00

300,000.00

0.00

150,000.00

3,500,000.00

3,500,000.00

500,000.00

0.00

500,000.00

2,500,000.00

0.00

5,000,000.00

500,000.00

150,000.00

0.00

500,000.00

0.00

6,000,000.00

1,000,000.00

5,000,000.00

3,350,000.00

0.00

0.00

300,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

50,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,500,000.00

0.00

1,000,000.00

0.00

4,000,000.00

1,000,000.00

3,000,000.00

6,000,000.00

500,000.00

0.00

800,000.00

1,000,000.00

2,500,000.00

1,200,000.00

0.00

0.00

3,300,000.00

3,300,000.00

1,000,000.00

0.00

0.00

1,500,000.00

0.00

9,910,076.30  2,000,000.00

0.00  400,000.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

18,310,076.30

1,200,000.00

4,900,000.00

1,900,000.00

2,850,000.00

150,000.00

28,041,524.06

6,141,524.06

21,900,000.00

41,595,332.36

3,250,000.00

300,000.00

4,450,000.00

9,295,332.36

12,850,000.00

6,950,000.00

300,000.00

4,200,000.00

34,893,787.13

21,329,843.20

2,500,000.00

700,000.00

9,279,843.20

6,600,000.00

1,150,000.00



5.01.99

5.02

5.02.99

Maquinaria y equipo diverso 300,000.00
CONSTRUCCIONES,
ADICIONES Y MEJORAS 0.00

Otras construcciones, adiciones
y mejoras 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,563,943.93

3,563,943.93

0.00

0.00

0.00

0.00

10,000,000.00

10,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

800,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,100,000.00

13,563,943.93

13,563,943.93



OTROS ANEXOS
N°. 03
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA II

PROGRAMA llI: Totales por grupo

Detalle

Monto

EGRESOS TOTALES

GRUPO 01: EDIFICIOS
MEJORAS CASA DE LA CULTURA (9156)
5.02.01 Edificios

GRUPO 02: VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, Ley 8114

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.01.02 Jornales

0.01.03 Servicios especiales

0.01.05 Suplencias

0.02.01 Tiempo extraordinario

0.03.01 Retribucion por afios servidos

0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

0.04.01 Seguro Social

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense

0.05.01 del Seguro Social

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado

1.02.02 Servicio de energia eléctrica

1.02.03 Servicio de correo

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

1.03.01 Informacion

1.03.02 Publicidad y propaganda

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros

1.03.04 Transporte de bienes

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion

1.04.03 Servicios de ingenieria

1.04.06 Servicios generales

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

1.05.01 Transporte dentro del pais

1.05.02 Viaticos dentro del pais

1.06.01 Seguros

1,857,193,147.02

37,333,353.00
37,333,353.00
37,333,353.00

1,381,264,675.70
1,381,264,675.70
93,322,951.29
21,709,953.47
6,520,233.72
8,953,710.67
19,000,000.00
26,148,397.59
15,836,784.30
14,386,164.71

17,5678,830.55
950,207.05

9,977,174.10
2,850,621.15
5,701,242.35
60,000,000.00
1,000,000.00
2,000,000.00
250,000.00
3,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00
5,000,000.00
500,000.00
400,000.00
7,000,000.00
1,000,000.00
5,000,000.00
500,000.00
15,000,000.00
35,751,035.30



1.07.01
1.07.02
1.08.01
1.08.04
1.08.05
1.08.07

1.08.08
1.08.99
1.09.99
1.99.05
2.01.01
2.01.04
2.01.99
2.02.03
2.03.01
2.03.02
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.04.01
2.04.02
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.99
5.01.04
5.01.05
5.02.02
5.99.03

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

Mantenimiento de edificios y locales

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion

Mantenimiento y reparacion de otros equipos

Otros impuestos

Deducibles

Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

Alimentos y bebidas

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

Utiles y materiales de oficina y cémputo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Otros utiles, materiales y suministros

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo

Vias de comunicacion terrestre

Bienes Intangibles

GRUPO 06: OTROS PROYECTOS
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS (construcciones)

0.01.01
0.01.03
0.01.05
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04

0.04.01
0.04.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.02.01

Sueldos para cargos fijos

Servicios especiales

Suplencias

Retribucion por anos servidos

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Servicio de agua y alcantarillado

1,500,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
50,000,000.00
40,000,000.00
300,000.00

300,000.00
200,000.00
1,000,000.00
3,000,000.00
65,000,000.00
2,500,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
2,500,000.00
150,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
3,000,000.00
90,000,000.00
500,000.00
500,000.00
1,000,000.00
3,500,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
500,000.00
1,000,000.00
5,000,000.00
562,127,369.46
5,000,000.00

294,976,878.05

37,291,603.15
9,482,291.99
2,916,725.16
826,214.67
2,625,757.10
6,411,354.19
2,007,135.75
1,823,285.90

2,227,920.70
120,428.15

1,264,495.50
361,284.45
722,568.85
100,000.00



1.02.02
1.02.04
1.03.06
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.08.05
2.01.01
2.01.04
2.04.02
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
5.99.03

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes

Repuestos y accesorios

Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Bienes Intangibles

CATASTRO MUNICIPAL (BI)

0.01.01
0.01.03
0.01.05
0.02.01
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04

0.04.01
0.04.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.01
1.03.02
1.03.06
1.03.07
1.04.99
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.08.05
1.08.07

1.08.08
1.08.99
1.09.99
1.99.05
2.01.01

Sueldos para cargos fijos

Servicios especiales

Suplencias

Tiempo extraordinario

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesién

Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

Informacién

Publicidad y propaganda

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de transferencia electronica de informacion

Otros servicios de gestién y apoyo

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion

Mantenimiento y reparacion de otros equipos

Otros impuestos

Deducibles

Combustibles y lubricantes

250,000.00
300,000.00
300,000.00
50,000.00
50,000.00
1,102,140.75
300,000.00
700,000.00
500,000.00
150,000.00
100,000.00
100,000.00
300,000.00
200,000.00
2,000,000.00

111,971,555.22

26,237,165.48
6,407,559.96
2,667,676.03
800,000.00
9,077,195.50
5,556,249.71
4,531,429.35
3,631,305.68

5,029,886.60
271,885.75

2,854,800.50
815,657.30
1,631,314.55
500,000.00
1,000,000.00
150,000.00
1,500,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
1,750,000.00
50,000.00
500,000.00
2,000,000.00
1,359,428.80
2,500,000.00
500,000.00

500,000.00
700,000.00
50,000.00
500,000.00
2,500,000.00



2.01.02
2.01.04
2.03.01
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.04.01
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
5.01.04
5.01.05
5.99.03

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Herramientas e instrumentos

Utiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, cartén e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo
Bienes Intangibles

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(LEY 7600)(BI)

5.01.07

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

GIMNASIOS AL AIRE LIBRE Y AREA DE JUEGOS INFANTILES EN EL
CANTON DE LA CRUZ (Ley No 7184 y del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, Ley No 7739) (BI)

5.01.07

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

CONSTRUCCION DEL PARQUE DE SANTA CECILIA (9154)

5.02.99

Otras construcciones, adiciones y mejoras

DIRECCION DE GESTION URBANA (BI)

0.01.01
0.01.05
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04

0.04.01
0.04.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.05.01
1.05.02
1.06.01
2.99.01
2.99.03
2.99.04

Sueldos para cargos fijos

Suplencias

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesién

Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartéon e impresos

Textiles y vestuario

GESTION DE PROYECTOS (BI)

0.01.02
0.01.03

Jornales
Servicios Especiales

200,000.00
1,700,000.00
500,000.00
500,000.00
300,000.00
200,000.00
200,000.00
500,000.00
500,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
800,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
10,000,000.00

10,000,000.00
10,000,000.00

12,000,000.00
12,000,000.00

65,393,658.20
65,393,658.20

21,995,171.20
10,452,852.00
704,750.00
313,585.56
3,347,280.60
1,336,008.40
1,213,632.54

1,482,969.30
80,160.50

841,685.30
240,481.50
480,963.00
150,000.00
250,000.00
400,802.50
150,000.00
200,000.00
350,000.00

19,324,890.28
5,764,968.00
4,376,577.12



0.01.05 Suplencias

0.03.01 Retribucion por afios servidos

0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

0.04.01 Seguro Social

0.04.05 Contribucioén Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense

0.05.01 del Seguro Social

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral

1.05.01 Transporte dentro del pais

1.05.02 Viaticos dentro del pais

1.06.01 Seguros

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos

2.99.04 Textiles y vestuario

5.99.03 Bienes intangibles

ILUMINACION DE LA PLAZA DE CUAJINIQUIL (9154)
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras

GRUPO 07: OTROS FONDOS E INVERSIONES
FONDO LEY 6043, 20% PAGO DE MEJORAS
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

FONDO PLAN DE LOTIFICACION
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

EXPROPIA(;I()N DE TERRENO PARA CONTRUCCION DEL PARQUE Y LA
DELEGACION DE CUAJINIQUIL (40% Mejoramiento Cantén)
5.03.01 Terrenos

UTILIDAD PARA EL DESARROLLO (10% ASEO ViAS, RECOLECCION DE
BASURA'Y PARQUES)

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

330,485.87
656,486.57
973,458.45
5562,983.92

1,080,538.90
58,407.50

613,278.85
175,222.50
350,445.05
100,000.00
150,000.00
292,037.55
150,000.00
200,000.00
500,000.00
3,000,000.00

17,000,000.00
17,000,000.00

143,618,240.27
41,437,361.75
41,437,361.75

3,084,896.60
3,084,896.60

82,874,723.49
82,874,723.49

16,221,258.43
16,221,258.43



OTROS ANEXOS
N°. 04
PORCENTAJE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE ADMINISTRACION

MONTO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 3,993,027,797.07 | %

Limite para gastos de administracion 40% de los ingresos
ordinarios (art. 93 del Cédigo Municipal) 1,597,211,118.83 | 40%

Gastos de administracion aplicados 937,664,415.49 | 23%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2020



OTROS ANEXOS

N°. 05

CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE:
PRESUPUESTO EN ESTUDIO:

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

3,002,174,660.03
2,591,853,045.07
-14%

PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) 0.00%
NUMERO DE VALOR VALOR |SESIONES| MENSUAL ANUAL
DIETA DIETA ORDI-
REGIDORES ACTUAL |PROPUESTA| EXTRA
5 32,457.60 32,457.60 66 1,027,824.00 10,711,008.00
5 16,228.80 16,228.80 66 513,912.00 5,355,504.00
4 16,228.80 16,228.80 66 411,129.60 4,284,403.20
4 8,114.40 8,114.40 66 205,564.80 2,142,201.60
DIETAS POR COMISION
(ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 2,158,430.40| 22,493,116.80

(1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Codigo Municipal

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 20 de agosto del 2020
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1. Marco General
1. Nombre de la institucion.

2. Ano del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

Municipalidad de La Cruz

2021

Somos wuna institucion que facilita la
prestacion de los senicios comunales en

3.1 Misién: forma eficaz y eficiente, asi como la
correcta inversibn en proyectos de
desarrollo cantonal.

Ser una institucion con autonomia
financiera 'y promover el bienestar
socioecondmico, cultural y ambiental de

3.2 Visioén: sus habitantes, apoyandose en el recurso

humano capacitado con la utilizacion de
las mejores técnicas y tecnologias
disponibles.

3.3 Politicas institucionales:

Fortalecer la estructura organizativa de la
Municipalidad, acorde con las necesidades
y senicios de la ciudadania y con un
gobierno local eficiente y eficaz.

Garantizar infraestructura y equipamiento
cantonal para la satisfaccion de las
necesidades ciudadanas.

Impulsar un sistema municipal que
favorezca la sostenibilidad ambiental.

Establecer una estrategia de ordenamiento
territorial con enfoque de gestidon de riesgo
de desastre de corto, mediano y largo
plazo que regule el desarrollo integral del
canton.

Fortalecer las acciones en mejora del
desarrollo social local con una perspectiva
de igualdad de derechos y oportunidades y
equidad de género.

Favorecer el desarrollo econémico a través
de acciones de emprendedurismo, la
empleabilidad, el turismo rural y la
diversificacion de la produccion agricola y
la pesca.

Desarrollar las condiciones de
infraestructura referentes a la vialidad, que
permitan un mejor desarrollo de las
actividades que se llevan a cabo en el
canton.

1.4 Plan de
Desarrollo
Municipal.



Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Desarrollo Econémico Local

Faworecer el desarrollo econdmico a traves de
acciones de emprendedurismo, la empleabilidad,
el turismo rural y la diversificacion de Ia
produccion agricola y la pesca.

Infraestructura Vial

Desarrollar las condiciones de infraestructura
referentes a la vialidad, que permitan un mejor
desarrollo de las actividades que se llevan a cabo
en el cantén.

Desarrollo Institucional Municipal

Fortalecer la estructura organizativa de la
Municipalidad, acorde con las necesidades y
senicios de la ciudadania y con un gobierno local
eficiente y eficaz.

Equipamiento Cantonal

Garantizar infraestructura y equipamiento cantonal
para la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas.

Medio Ambiente

Impulsar un sistema municipal que faworezca la
sostenibilidad ambiental.

Ordenamiento territorial
Riesgo

y Gestion de

Establecer una estrategia de ordenamiento
territorial con enfoque de gestiéon de riesgo de
desastre de corto, mediano y largo plazo que
regule el desarrollo integral del cantén.

Politica Social Local

Fortalecer las acciones en mejora del desarrollo
social local con una perspectiva de igualdad de
derechos y oportunidades y equidad de género.

Elaborado por: Licda. Karla Valverde Jiménez

Departamento de Coordinacion y Planificacion
Fecha: 26 de agosto del 2020.

2. Estructura Organizacional

Nombre de la institucion: Municipalidad de La Cruz




Ano: 2021

Procesos sustantivos Por programa Apoyo | Por programa
Sueldos Servicios |Difere | ] 1 v Sueldos Servicios especiales | Difere I ] 1] \"
Nivel para cargos| para cargos| puestos de Otros
fijos especiales | ncia fijos confianza ncia
Nivel superior ejecutivo | | | 0 | | | | | | 2 | | | 0 | 2 | |
Profesional [ s T 4 Tal o 7 1T s8] | [ 20 ] [ 0o T o] 20 ] [ 3
Técnico [ 7 T s T3] [ 4 [ s ] | [ 1 ] [ o [T o] 14 | [ 1
Administrativo [ s T o To] [ s ] | | [ 2 T o T o To] 2] [
De servicio [ ] [ 0] [ 19 ] a4 ] | [ 2] [ o [ 2] 2 ] o]
[Total | 63 | 9 | 7] o [ 3 | 27| o | 3 | o | o [o] 4 | o 4 0
[RESUMEN: | |RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 100 Programa I: Direccion y Administracion General 40
Plazas en servicios especiales 9 Programa Il: Servicios Comunitarios 38
Plazas en procesos sustantivos 72 Programa lll: Inversiones 31
Plazas en procesos de apoyo 37 Programa IV: Partidas especificas 0
Total de plazas 109 Total de plazas 109|
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
120 108
Plazas fijas y especiales 100 0 —
80 —
60 39 |
40 —
= | - =
100 +— — 0
80 Plazas en procesos sustantivos  Plazas en procesos de apoyo Total de plazas
60 T— —
40 T —
20 4 Plazas segun estructura programatica
0
Plazas en sueldos para Plazas en servicios Total de plazas
cargos fijos especiales 120 104
100
& = =
40 — 5
e = =
Programa IlI: Programa IY: Partidas Totalde plazas

3. Observaciones.

Programa I: Direccion Programa II: Servicios
a olrec o

General

Elaborado por:

Fecha:

Licda.

Maria Chacén Pefa

|24 de_setiembre del 2020




3. Matrices de Desempeino Programatico

Programal l

PLAN OPERATIVO ANUAL
'Municipalidad de La Cruz
2021
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Pagina 5 de 119

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracién de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios
cumplir con sus cometidos.
Produccioén relevante: Acciones Administrativas



PLANIFICACION .
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PLANDE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
DESARROLLO META
% ) %
MUNICIPAL OBJETIVOS DE MEJORA g s FUNCIONARIO
Y/O OPERATIVOS INDICADOR |~ 2 g ResponsagLe | ACTIVIDAD
AREA g £ | SEMESTRE Il SEMESTRE
Codigo No. Descripcion b g
ESTRATEGICA :
DesarrBfitFA Agilizar gestiones para el[Operativo Invertir el 100% de los recursos|Porcentaje P 50% @ 50% |Lic. Luis Alonso[Administracio | SEBVBERI6E0,00 11 SENSESTRM,00
Institucional desarrollo institucional y| Cédigo No. |disponibleBesandrqiénse brindejde recursos § 2 Alan Corea,|n de
MegigipTEGICA |cantonal 4 |un servicio eficaz y eficientefinvertidos Alcaldia Municipal |Inversiones
Desarrollo Agilizar gestiones para el " |pesadogtiar la setisfaccidreiedes|Porcentaje 40 60 Lic. Luis Alonso|Repplagtracio 347.037.209,75 520.555.814,62
Institucional desarrollo institucional vy} 0§gaa85RIratiece dHeilten1. lajobtenido Alan Corea,|n General
Municipal cantonal prestacion de los servicios| Alcaldia Municipal
Desarrollo Agilizar gestiones para el[Operativo %Er']%bmb/mﬁgn{éﬁ Porcentaje 50 50% 50 50% |Licda.Laura Registro  de 80.617.514,64 80.617.514,64
Institucional desarrollo institucional.  |operativo 11 |eepndovipass Mesading: desioalde Moraga deuda, fondos
Municipal eficientelairantecs! ang 2021ea| Transferenci Rodriguez, y aportes
EEtVQWIRR|oH14§“'?JQa'a038ﬂJ|70 as realizadas Directora
14 lgngsﬁ telC (rﬁgarlgo dll?rldl{)g (iﬁér?é Financiera
rmgpalda segun los ingresos
Desarrollo Promocién de la|Operativo Ralgzar peiObIdES de A& 90fa| Porcentaje] 50 50 Lic. Gledys|Auditoria 35.160.695,56 35.160.695,56
Institucional transparencia institucional Mtiﬁmnparaqgecm@e Lal|de Delgado Interna
Municipal y vinculos con la Bm de Trabajo de Auditoriajactividades Cardenas,
SUBTOTALES 1,9 21 468.315.419,95 641.834.024,82
TOTAL POR PROGRAMA 48% 53%
(0%|Metas de Objetivos de Mejora 0% 0%
100%]|Metas de Objetivos Operativos 48% 53%
4|Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de La Cruz

2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

Programalll

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccioén final: Servicios comunitarios

Generales

PLANIFICACION )
PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
DESARROLLO META o ) ° ) Division de
MUNICIPA’L OBJY%“(I)(;:R[:\ET:‘\II%JS RA INDICADOR § % § % RF:;‘:(I)?‘SNﬁEE SERVICIOS servicios
AREA ESTRATEGICA £ £ | SEMESTRE Il SEMESTRE
Codigo | No. Descripcion & @ 09-31
|Medio Ambiente  [Promover la adecuada|Operativo 1 |Mantener en estado optimo[Cantidad de| 60 60% 40 | 40% (Ing.  Martin|01 Aseo de vias y|Otros 40.100.070,86) 26.733.380,57
gestion ambiental y de con limpieza a 27403,111615|metros Lépez Lépez,|sitios publicos.
residuos metros lineales de cordon yllineales Departament
cafio del casco central dellefectivamente o de Gestion
distritro de La Cruz, el casco|limpios Ambiental
central en Santa Ceciia y el
casco central del distrito de
Santa Elena durante el afio
2021.
|Medio Ambiente  [Promover la adecuada|Operativo 2 |Realizar en un 80% la|Porcentaje de| 60 60% 40 | 40% (Ing. Martin[02 Recoleccion|Otros 76.908.911,59 51.272.607,72
gestion ambiental y de recoleccion  de  residuos|visitas Lépez Lopez,|de basura
residuos solidos en el cantén de Larealizadas Departament
Cruz durante el afio 2021. o de Gestion
Ambiental
Infraestructura Vial |Impulsar el desarrollo de|Operativo I3 |Mantener vigilancia las 24|Cantidad de| 50 50% 50 50% (Bachi. 03 Mantenimiento[Otros 16.342.692,32 16.342.692,32
infraestructura vial. horas del dia durante todo elfhoras de Pamela de caminos |
afio 2021 en las instalaciones|Vigilancia Guevara calles
del plantel municipal del Salgado,
cantén de La Cruz. Departament
0 de
Servicios




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLANDE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
DESARROLLO META o ) ) . Division de
MUNICIPA’L OBJYE(T)“(I)?,;':T:“II%J: e INDICADOR ?’ h g h RHEJle’C(.!)(:ImI?E SERVICIOS servicios
AREA ESTRATEGICA £ £ | SEMESTRE Il SEMESTRE
Codigo | No. Descripcion ¢ o 09-31
Equipamiento Promover mejoras en los|Operativo | 14 |Conservar en un 40% del|Porcentaje de| 60 60% 40 | 40% (Bachi. 04 Cementerios [Otros 16.065.836,52 10.710.557,68
Cantonal espacios publicos. estado  optimo  en las|actividades Pamela
instalaciones del cementerio|realizadas Guevara
del distrito cental del cantdn de Salgado,
La Cruz durante todo el afio Departament
2021. 0 de
Servicios
Generales
Fauinamiento Pramaover meiaras en loslOnerativa 15 [Realizar en un 60%IPaorcentaie del 60 60% 40 40% [Rachi 05 Paraues vlQtros 6533837 48 4 375 891 6
PLANIFIC{I\QON PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE A
PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
DESARROLLO META o . 0 . Division de
MUNICIPAL oaifg"égzl:m?g RA INDICADOR -E h % h Rﬂ:&%’;‘m SERVICIOS servicios
AREA ESTRATEGICA £ £ | SEMESTRE 1l SEMESTRE
Codigo | No. Descripeion s o 09-31
Poltica Social Locall[Regapiplar estratpgias delDperativo || 117 Ristaolete Brantio o VRrpseaicrll 40 | 40% | 60 | 60% [igesZavin|ibnorServicios|Diros 112.188.604,88 168.282.907,32
?ﬁ@]@?éﬁieﬁto'ﬁe@?éﬁ?@ A6RIeARSPAER BLARIFRRIRRH Astiidades F@@:wn Bociales Y
HegEARR dedGida e AetRIAess en copgiicianvds([eainpdate 13 APfstrativ [Fomplementarios
ihdneEAlesIer diptinucion Ingrahiidacicparavab Casioe(|Cultura epartament
e asimetrias W|Casa de Id b de Gestion
fdtesos de desarrollo local y[Musica Social
Fquipamiento Promover mejoras en los|Pperativo || 18 |Red orcentaje def[ 50 50% 50 | 50% (Bachi. 1 Dtros 4.696.730,42 4.696.730,42
Cantonal pspacios publicos. 30% de mantenimiento y|actividades Pamela Estacionamiento
igilancia para la terminal de|fealizadas Guevara y terminales
buses de La Cruz durante el Salgado, r
afio 2021. Departament
0 de
Senvicios
Generales
Ordenamiento Garantizar el adecuado|Operativo | 19 [Realizar en un 90% las|Porcentaje de| 50 50% 50 | 50% (ng. 15 Mejoramiento|Otros 44.038.840,55 44.038.840,55
territorial y Gestion|desarrollo de la Zona actividades  administrativas|actividades Aexandra |len  la  zona
de Riesgo Maritimo ~ Terrestre  del necesarias para mantener elfrealizadas Gonzaga  |maritimo
Canton de La Cruz orden en la Zona Maritima Pefia, terrestre
Terrestre durante el afio 2021. Departament
o de Zona
Martimo
Terrestre







PLANIFICACION

, PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE "
PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
DESARROLLO META 0 Division de
[ 0 = 0
MUNICIPAL OB‘:{%“(’)?,E::T:‘\',ZJ: RA INDICADOR | % : § " Qf«!ﬁm SERVICIOS servicios
AREA ESTRATEGICA g E | SEMESTRE Il SEMESTRE
Codigo | No. Descripcion s b 09-31
Medio Ambiente  |Promover la adecuada|Operativo | 1110 (Realizar en 80% gestiones|Porcentaje de| 60 60% 40 | 40% |ing. Martin|16 Depdsito y|Otros 84.889.087,66 56.592.725,11
gestion ambiental y de para la disposicion final de los|actividades Lépez Lépez,|tratamiento  de|
residuos residuos sélidos del cantén de|realizadas Departament |basura
La Cruz durante el afio 2021. o0 de Gestion
Ambiental
Medio Ambiente  [Promover la adecuada|Operativo | 11 |Realizar en  un  90%|Porcentaje de| 60 60% 40 | 40% |Ing.  Martin|25 Proteccion del|Otros 51.041.688,10 34.027.792,07
gestion ambiental y de actividades para elfactividades Lépez Ldpez,|medio ambiente
residuos cumplimiento de la ley N°|realizadas Departament
8839 durante el afio 2021. o0 de Gestion
Ambiental
Infraestructura Vial {Impulsar el desarrollo de|Operativo | 1112 |Disponer de una reserva|Reserva 30 30% 70 | 70% (Ing.  Karla[28 Atencion de|Otros 5.973.022,89 13.937.053,41
infraestructura vial. presupuestaria para atender|preuspuestari Larios emergencias
las emergencias que afecten a|a disponible Guevara,  |cantonales
los caminos del cantén para Unidad
que las comunidades no se Técnica de
encuentren  incomunicadas Gestion Vial
durante segundo semestre del
el afio 2021.
Politica Social Local|Desarrollar estrategias de|Operativo | 1113 [Disponer de wuna reserva|Cantidad de| 50 50% 50 | 80% [Licda. Zaylin[31 Aportes en|Otros 2.500.000,00 2.500.000,00
combate a la pobreza, presupuestaria para atender|solicitudes Bonilla especie  para
integracion  de  grupos familias en caso de infortunio|recibididas/ Morales, servicios ¥l
vulnerables y disminucion durante el afio 2021. Cantidad de Departament |proyectos
de asimetrias Solicitudes 0 de Gestion|comunitarios.
antendidas Social
SUBTOTALES 6,7 6,3 513.645.204,54 512.040.000,73
TOTAL POR PROGRAMA 52% 48%
0%]Metas de Objetivos de Mejora 0% 0%
100%|Metas de Objetivos Operativos 52% 48%
13 |Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de La Cruz

2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA lII:

INVERSIONES

Programa lil

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR META
DESARROLLO OBJETIVOS DE META E =
MUNICIPAL MEJORA Y/0 Nocabor | @ | % | @ | % | FHOOMRO | GRUPOS | susGRUPOS
OPERATIVOS | SEMESTRE Il SEMESTRE
AREA - L £ =
ESTRATEGICA Caodigo No. Descripcion g 8
Politica Social Local |Apoyar los procesos Invertir el 100% de los recursos|Porcentaje 0% 1 100% |Ing. Tatiana|06 Otros|Centros culturales 37.333.353,00
educativos, deportivos econdmicos para realizar ellde recursos Salazar proyectos
y culturales para el proceso de mejoramiento de lajeconémicos Guzman,
mejoramiento  de la Mejora R Casa de La Cultura por medio de|invertidos Departamento de|
salud y la calidad de " |una segunda etapa, del distrito Planificacion
vida de las personas central del canton de La Cruz Urbana y Control
del canton. durante el segundo semestre del Constructivo
afio 2021.
Infraestructura Vial  [Impulsar el desarrollo Invertir durante el afio 2021, el|Porcentaje 60 60% 40 40% |Ing. Karla Larios|02 Vias de[Unidad Técnica de 828.758.805,42 552.505.870,28
de infraestructura vial. 70% de los recursos disponibles|de recursos Guevara, Unidad|comunicacié [Gestion Vial
Mejora 2 |en actividades de mejoramiento y|invertidos Técnica de|n terrestre
mantenimiento de la red vial Gestion Vial
cantonal del cantén de La Cruz.
Ordenamiento Promover la Realizar en un 50% actividades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Ing. Tatiana|06 Otros|Direccion Técnica y 18.645.801,58 18.645.801,58
territorial y Gestion de]planificacion del para el cumplimiento de la|de Salazar proyectos Estudios
Riesgo desarrollo  territorial legislacién nacional en materiafactividades Guzman,
incorporando la gestion de construcciones y proyectos|realizadas. Departamento de|
del riesgo de desastre|Operativo | .3 [de partidas especificas durante| Planificacion
en la planificacion. el afio 2021 en el cantén de La Urbano y Control
Cruz. Constructivo




PLANIFICACION

ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR META
DESARROLLO OBJETIVOS DE META = 3
MUNICIPAL MEJORA Y/O mocaoor | @ [ % | @ | % | PEEREEO | GRUPOS | SUBGRUPOS
OPERATIVOS | SEMESTRE Il SEMESTRE
ARE'A Codigo No. Descripcion aE> g
ESTRATEGICA ] ]
Ordenamiento Promover la Lograr en un 80% la|Procentaje 40 | 40% 60 | 60% [Sergio  Mora,|06 Otros|Direccién Técnica y 44.788.622,09 67.182.933,13
territorial y Gestion defplanificacion del actualizacion del mapa catastral|de Encargado  defproyectos  |Estudios
Riesgo desarrollo  territorial por medio trémites, solicitudes, |actividades Catastro
incorporando la gestion actualizaciones de base de|realizadas Municipal
del riesgo de desastre|Operativo | .4 |datos existentes, y las bases de
en la planificacion. datos extendidas por el Registro
Nacional de la Propiedad en el
cantén de La Cruz durante el afio
2021.
Politica Social Local [Apoyar los procesos Inventir en un 90% acciones para|Porcentaje 0% 1 100% |Arg. Luis|06 Otros|Otros proyectos 10.000.000,00
educativos, deportivos mejorar  la  infraestructuralde recursos Ramirez  Rios,|proyectos
y culturales para el municipal de acuerdo con lalinvertidos Departamento de|
mejoramiento  de la legislacion ~ nacional  que Gestion dej
salud y la calidad de,, . favorezca la igualdad para el Proyectos
) Mejora 1.5 .
vida de las personas acceso de los servicios para las
del cantén personas con discapacidad para
el cantén de La Cruz durante el
primer semestre del afio 2021.
Politica Social Local [Apoyar los procesos Realizar la construccion de dos Parques 0% 1 100% |Licda. Rosal06 Otros|Otros proyectos 12.000.000,00
educativos, deportivos parques biosaludables para lajconstruidos. Obregon Alvarez,|proyectos
y culturales para el recreacion para el cantén de La Direccion
mejoramiento  de  la|Mejora 6 |Cruz durante el segundo Administrativa
salud y la calidad de| semestre del afio 2021 de
vida de las personas acuerdo con la Ley N°7184 y la
del cantdn Ley N° 7739
Equipamiento Promover mejoras en Invertir el 100% de los recursos|Porcentaje 0% 1 100% |Arg. Luis|06 Otros|Otros proyectos 65.393.658,20
Cantonal los espacios publicos. econémicos para la|recursos Ramirez  Rios,|proyectos
construccion de la primera etapalinvertidos Departamento de
Mejora .7 |del parque central de Santa Gestion de|
Cecilia en el distrito de Santa Proyectos
Cecilia durante el afio 2021.




PLANIFICACION

ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR META
LR OBJETIVOS DE L3 5 G
MUNICIPAL MEJORA Y/O mocwoor | @ | % | @ | % | PEOOMRO | GRUPOS |  suseRuPos
OPERATIVOS | SEMESTRE Il SEMESTRE
ARE,A Codigo No. Descripcion uE> g
ESTRATEGICA () (%)
Ordenamiento Promover la Promover —en  70%  la|Procentaje | 40 | 40% | 60 | 60% [Lic. Luis Alonsoj06  Otros|Otros proyectos 8.798.068,48 13.197.102,72
territorial y Gestion de|planificacion del coordinacion y la planificacién|de recursos Alan Corea,|proyectos
Riesgo desarrollo territorial eficaz y eficiente con las|invertidos Alcaldia
incorporando la gestion actividades de los Municipal
del riesgo de desastre, Operativo | 118 departamentos  de  Catastro,
en la planificacion. " |Unidad Técnica de Gestion Vial,
Planificacion Urbano y Control
Constructivo, Zona  Marttimo
Terrestre y Gestion Ambiental
durante el afio 2021.
Desarrollo Gestion de proyectos Realizar en un 90% las|Porcentaje 50 | 50% 50 | 50% [Arg. Luis|06  Otros|Otros Edificios 9.662.445,14 9.662.445,14
Institucional Municipal[municipales. actividades administrativas|de Ramirez  Rios,|proyectos
) necesarias para promover defactividades Departamento de|
Operativo | L9 - - . .
gestion de proyectos municipales realizadas. Gestion dej
para el desarrollo del canton Proyectos
durante el afio 2021.
Politica Social Local |Apoyar los procesos|Mejora Invertir el 100% de los recursos|Porcentaje 1| 100% 0% |Arg. Luis|06  Otros|Otros proyectos 17.000.000,00
educativos, deportivos econdmicos para la iluminacion|de recursos Ramirez  Rios,|proyectos
y culturales para el de la plaza de fitbol de|econdmicos Departamento de
mejoramiento  de la 110 |Cuajiniquil en el distrito de Santalinvertidos Gestion de
salud y la calidad de Elena durante el primer semestre Proyectos
vida de las personas del afio 2021.
del canton
Ordenamiento Realizar proyectos de|Mejora Elaborar proyectos que mejoren|Cantidad de| 50 | 50% [ 50 | 50% [ing. Alexandral07  Otros|Otros fondos € 20.718.680,87 20.718.680,87
territorial y Gestion de|mejoras en la Zona la Zona Maritimo Terestre dellprocesos Gonzaga Pefia,|fondos elinversiones
Riesgo Marima ~ Terrestre 11 cantdn de La Cruz (20%) durante|elaborados Departamento de|inversiones
segin lo establecido " |elafio 2021. Zona  Maritimo
por la Ley 6043 Terrestre




PLANIFICACION

eTTAR e PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR META
DESARROLLO OBJETIVOS DE META E 3 OO
MUNICIPAL MEJORA Y/O NDICADOR | @ | % | @ | EET | GRUPOS |  suBGRUPOS
OPERATIVOS | SEMESTRE Il SEMESTRE
AREA Codigo No Descripcion 5 g
ESTRATEGICA ¢ : P ® b
Politica Social Local |Desarrollar estrategias Invertir durante el segundo|Porcentaje 0% 1 100% (Ing. Tatiana|06 Otros|Otros proyectos 3.084.896,60
de combate a la semestre del afio 2021 el 100%|de inversion Salazar proyectos
pobreza, integracion de de los recursos econémicos de|realizada Guzman,
grupos vulnerables  y|Mejora 112 flos fondos disponibles para el Departamento de
disminucion de plan de lotificacion por medio de Planificacion
asimetrias un proyecto de vivienda de Urbano y Control
interés social. Constructivo
Equipamiento Promover mejoras en Adquirir un terreno por medio de[Porcetaje de| 1 100% 0% |Ing.  Alexandra|06 Otros|Otros proyectos 82.874.723,49
Cantonal los espacios ptblicos expropiacion en el distrito de|recursos Gonzaga Pefia,|proyectos
Santa Elena para la construccién|econémicos Departamento de
Operativo | 1113 del parqug y dela delegamop de(invertidos Zona  Maritimo
la comunidad durante el primer| Terrestre
semestre del afio 2021. (40%,
Mejoramiento Canton)
Equipamiento Promover mejoras en Poseer un fondo para que se|Porcentaje d| 50 50% 50 50% |Licda. Rosa|06 Otros|Otros proyectos 8.110.629,22 8.110.629,22
Cantonal los espacios publicos invierta en el desarrollo de los|e  mejoras Obregon Alvarez, |proyectos
servicios de limpieza de vias y|realizadas. Direccion
Operativo | .14 |sitios publicos, recoleccion de Administrativa
residuos y parques de acuerdo
con el articulo 83 del Codigo,
Municipal durante el afio 2021.
SUBTOTALES 54 8,6 1.039.357.776,28 817.835.370,74
TOTAL POR PROGRAMA 39% 61%
57%| Metas de Objetivos de Mejora 26% 74%
43%|Metas de Objetivos Operativos 55% 45%
14 |Metas formuladas para el programa




4. Distribucion de Recursos

Distribucion de recursos por Programa para el Presupuesto Ordinario Anual de la Municipalidad de La

Cruz 2021
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG II PROG IlI PROG IV TOTAL %
Desarrollo Economico Local 0%
Infraestructura Vial 52.595.460,95 1.381.264.675,70 1.433.860.136,65 36%)
Desarrollo Institucional Municipal 1.110.149.444,77 19.324.890,28 1.129.474.335,05 28%
Equipamiento Cantonal 47.059.584,19 164.489.640,12 211.549.224,31 5%
Medio Ambiente 421.566.263,68 421.566.263,68 1%
Orderamiento teioral y Gestion 88.077681,09 | 212.695.691,32 0077337242 | 8%
de Riesgo
Politica Social Local - 416.386.215,36 79.418.249,60 495,804.464,96 12%
TOTAL 1.110.149.444,77 1.025.685.205,27 1.857.193.147,02 3.993.027.797,07
% 28% 26% 47% 0%
Grafico 1

Distribucion de recursos por Programa para el Presupuesto Ordinario Anual de la Municipalidad de La

Cruz 2021
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Elaborado por: Licda. Karla Valverde Jiménez

Departamento de Coordinacién y Planificacion

PROG |

Distribucién de recursos por Programa

PROGI I

Fecha: 16 de Septiembre del 2020
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PROG IV




ARTICULO SEGUNDO
CIERRE DE SESION

Al no haber mas asuntos que tratar, se cierra la sesién a las 19:30 horas.

Socorro Diaz Chaves Lic. Carlos Miguel Duarte Martinez

Presidente Municipal Secretario Municipal

Lic. Luis Alonso Alan Corea

Alcalde Municipal
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